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Granskning av intern kontroll avseende mutor och oegentligheter 

 

På uppdrag av revisorerna har EY genomfört en granskning med syfte att bedöma om 

styrelse och ansvariga nämnder har en god intern kontroll för att motverka, upptäcka och 

förhindra mutbrott och därtill kopplade oegentligheter i verksamheten.  

 

Från rapporten konstaterar vi att det inte görs riskbedömningar gällande mutor och 

oegentligheter på nämndsnivå. Kunskapen om regelverket mutor och oegentligheter 

skiljer sig markant åt mellan nämnderna och mellan nämnder och tjänstemän. Vi vill veta 

vad respektive nämnd avser att göra för att förebygga och minska risken för 

oegentligheter samt öka kännedomen om regelverket.  

 

Gällande bisysslor ser vi allvarligt på att det finns brister i anställdas och 

förtroendevaldas kunskaper om vilka bisysslor som bör informeras till arbetsgivare. Vi 

önskar uppgift om hur många anställda per nämnd som har anmält bisyssla. 

 

Av enkätsvaren framgår att 6% känner till mutförsök eller mottagande av muta och 8% 

känner till personer i organisationen som tillskansat sig fördelar. Detta är uppgifter som 

ska anmäls till närmsta chef eller till kommunkansliet. Vi efterlyser svar på hur många 

sådana ärenden som inkommit till kommunkansliet under de senaste åren. 

 

Vi instämmer i de bedömningar som framgår i bifogad rapport. Revisorerna emotser ett 

svar på rapportens bedömningar senast 2018-03-10 
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