
 
 

 

Till  

Kommunstyrelsen 

  

 

 

Angående nämndernas svar på granskning av mutor och oegentligheter 

  

Revisionen har fått svar från flertalet av nämnderna angående vår granskning av mutor 

och oegentligheter. Samtliga svar har hittills varit identiska, vilket torde bero på att 

svaren dels hänvisar till generella och kommunövergripande rutiner såsom 

arbetsplatsträffar och dels beroende på att kommunstyrelsen är anställningsmyndighet.  

 

Nämnders svar leder till två frågeställningar när det gäller ansvarsfördelningen mellan 

kommunstyrelsen och nämnderna.  

 

Vilket ansvar har nämnderna för att arbeta förebyggande mot mutor och oegentligheter i 

förhållande till kommunstyrelsen som anställningsmyndighet?  

 

Det går att tolka svaren som att det inte är en angelägenhet för nämnderna att bedöma 

eventuella risker kopplade till mutor och oegentligheter. Vår bedömning är att riskbilden 

ser olika ut mellan nämnderna avseende mutor och oegentligheter men ingen nämnd har 

beskrivit insatser utifrån en nämndsspecifik situation.  

 

Vi ber därför kommunstyrelsen om svar på ovanstående frågor samt att kommunstyrelsen 

inhämtar specifika svar på förebyggande insatser och/eller internkontrollaktiviteter 

rörande mutor och oegentligheter på nämndsnivå. 

 

  

Vi emotser ett svar på denna skrivelse till den 7 september.   

 

Karlshamn 2018-06-15 

 

 

 

 

Lars Beckman, ordförande i revisionen   


