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Riktlinjer for Karlshamns kommuns
arbete med krisberedskap

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

2019-2022

N KARLSHAMN



Detta styrdokument har sina utgingspunkter i MSB och SKI.:s ”Overenskommelse om kommunernas krisberedskap
2019-2022” samt ”’Sakerhetspolicy for Karlshamns kommun™ antagen av kommunfullmaktige 2019-09-23 §169.

1. VERGRIPANDE MAL OCH INRIKTNING

11 Overgripande mal

Genom krisarbetet skall risker reduceras och férberedelse f6r hantering ske sa att minsta méjliga storning eller
skada uppkommer f6r den enskilde medborgaren.

1.2 Inriktning

Under kommande period ska arbetet inriktas pa att firdigstilla kommunévergripande planer £f6r nddvatten och
styrel. Ber6rda forvaltningar ska ocksé ta fram planer och rutiner f6r att hantera hindelser kopplade till extrem-
vider som virmebolja, storm eller snéstorm.

Foérmagan att ta emot nédvatten ska 6ka i hela organisationen. Detta dtagande kommer att medfora investering-
ar i flera olika verksamheter.

Formagan att, vid ett elbortfall, anvinda befintliga reservkraftverk med uthallighet ska stirkas.

Formagan till krisledning genom hela processen, fran att en krishiandelse intriffar och fram till att verksamheten
aterstallts och vunna erfarenheter dokumenterats, ska stirkas.

Den kommunala ledningsplatsen ska utvecklas och anpassas till krisledningsstabens behow.
Kontaktvigar till beredskapsfunktionerna i de olika verksamheterna ska tydliggéras och delas till ber6rda.

POSOM-gruppen ska organiseras och utbildas sa att den kan utgéra ett stdd vid framtida krishiandelser.

2. STYRNING AV VERKSAMHETEN

Karlshamns kommun betraktar kommunalférbund och kommunala bolag som en del av kommunen. Karls-
hamns kommun erbjuder dirmed samma st6d som om férbund och bolag vore en férvaltning/nimnd inom
kommunen nir det giller process- och kunskapsstod inom kris och sikerhetsarbete. Samtidigt finns en férvin-
tan pd att alla verksamheter inom kommunkoncernen deltar 1 kris- och beredskapsarbetet samt 1 férekommande
6vnings- och utbildningsverksamhet. Deltagande i detta arbete ses som en del i verksamheternas grunduppdrag
och medfo6r inte att ytterligare ersittning utgar.

Arbetet som ska prioriteras av verksamheterna ar:

* att infor varje RSA-rapports sammanstillande var fjarde ar delta i tva workshops kopplat till RSA-arbetet.
Verksamheterna har direfter ansvar for att, efter formaga, vidta atgirder utifran resultatet av RSA-arbetet
samt drligen aterkoppla genomforda dtgirder.

* att delta 1 utbildnings- eller 6vningsverksamhet som berér verksamheten.

e att utveckla féormagan till intern och extern kriskommunikation.

 att till sdkerhetschefen rapportera in krishidndelser samt i f6rvig kinda hindelser som kan vara krisutlésande
(exempelvis prognoser om extremvader eller storre evenemang som arrangeras).

* att utse befattningshavare till krisledningsstaben samt mojliggéra att dessa far tillfille till utbildning och 6vning,

* att tydliggora vilka verksamheter som har beredskapsfunktion, vilka drenden funktionen hanterar samt kon-
taktvig till funktionen.

* attinternt ha en organisation for krishantering och en tydligt utpekad samordnare f6r arbetet med krisberedskap.
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3. OVERGRIPANDE PROCESS FOR RISK OCH SARBARHETS-
ANALYS (RSA)

Processigare i RSA-arbetet 4r kommunledningsférvaltningen som genom sikerhetschefen samordnar arbetet
och sammanstiller den kommunala RSA-rapporten. Verksamheterna har direfter ansvar for att, efter formaga,
vidta atgirder utifrin resultatet av RSA-arbetet. Férbittringsarbetet utifran RSA-arbetes resultat ska fortga konti-
nuerligt med arliga dterrapporteringar av genomforda atgirder.

Process for framtagande av RSA-rapport 2019-2022

Foretradare for savil de olika forvaltningarna som kommunaldgda bolag och kommunalférbund har deltagit 1

workshops. Under varen och hosten 2019 har de berérda verksamheterna kallats till tva sammankomster. Den

forsta utgjordes av ett informationsméte dar verksamhetens ledning och nyckelfunktioner gavs en inblick i pro-

cessen. Vid den andra sammankomsten genomférdes en workshop i en process med fyra steg:

1. Identifiering av verksamhetens prioriterade ataganden.

2. Identifiering av verksamhetens beroenden.

3. Identifiering av riskhdndelser som kan paverka verksamheten negativt.

4. Identifiering av vilka atgirder som vidtagits for att minska sarbarheten idag samt vilka utvecklingsmojlig
heter som finns.

Foretradarna f6r de olika verksamheterna har haft god kinnedom om sin verksamhet och dirmed kunskap att
identifiera och analysera sina verksamheters samhillsviktiga verksamhet, kritiska beroende och risker. Resultatet
har direfter sammanstallts per verksamhet i en sekretessbelagd rapport som gatt tillbaka till verksamheten f6r
godkinnande och fortsatt arbete samt en 6ppen sammanfattning som presenteras i kommunens RSA-rapport.

Ytterligare workshops ér inplanerade under host och vinter och ambitionen ér att verksamheterna varje ar ska
stimma av vilka férindringar man genomfort fOr att dels forebygga men ockséd oka sin formaga att hantera kriser.

4. GEOGRAFISKT OMRADESANSVAR

Kommunen fullgér huvuddelen av sitt geografiska omradesansvar genom samverkan via K-SAM (Krissamver-
kan 1 Blekinge). Kommunen genomfér under ledning av Lansstyrelsen och i samverkan med linets 6vriga kom-
muner en kartligegning av extern samhillsviktig verksamhet inom kommunens geografiska omrade. Detta arbete
ar paborjat och kommer att paga under kommande ar.

Aven andra undersékningar gjorda av riddningstjinsten, specialistmyndigheter eller genom olika projekt som
bedrivs med stod av Linsstyrelsen ska i framtiden vigas in i arbetet med den kommunala risk och sarbarhetsana-
lysen.

Under kommande ar ska samverkan med lokala foretag, frimst inom livsmedels- och drivmedelsbranschen
utvecklas. De nirmaste aren ska ocksa mojligheten att involvera Civilférsvarstorbundets medlemsorganisationer
och den frivilliga resursgruppen som ett stéd i den kommunala krisberedskapen undersokas.

Kommunen ska under perioden ocksa utveckla sin férmaga till lokal krisledning. Detta arbete ska ocksa innefatta
formagan att samordna aktorer och atgirder genom en lokal ISF (inriktnings- och samordningsfunktion). Mer
information angaende detta finns i MSBs skrift ”Vigledning £6r lokal ISF”.



5. PLANERING

De atgirder som skall genomforas fOr att stirka organisation dr féljande (motsvarande finns i RSA-rapporten
under avsnitt 8):

5.1 Férebyggande atgirder for att minska sambhillets sarbarhet

5.1.1 Framtagande eller revidering av befintlig dokumentation

Atgard Beraknas klart | Ansvariga/delaktiga i arbetet
Uppdatera prioriteringar for Styrel. Mars 2021 Kommunledningsforvaltningen
samordnar, samtliga 6vriga
kommunala verksamheter
bidrar.

Uppdatera befintlig nédvattenplan. December 2020 | Kommunledningsforvaltningen
samordnar.

KEAB och samtliga 6vriga
kommunala verksamheter med
vattenbehov bidrar.
Dokumentera och implementera organisation | December 2020 | KEAB

for "krisdrift” for att oka uthallighet dver tid.

5.1.2 Atgirder i verksamheterna

Atgard Beraknas klart | Ansvariga/delaktiga i arbetet
Fortsatta arbetet med IT-sakerheten for Fortlopande KEAB

styrsystemen i verksamheterna.
Vidta atgarder for att forstarka skalskydd och | December 2022 | KEAB
brandskydd kring verksamhetens fastigheter
och installationer.

Oka kunskapen hos servicepersonalen December 2021 | Samhallsbyggnadsfdrvaltningen.
angaende rutiner for test och service samt
drift av reservkraft.

Driftsatta reservkraftverk pa Oktober 2019 | VMAB
avfallsanlaggningen i Morrum
Arbeta for att vara en attraktiv arbetsplats for | Fortldpande Samtliga verksamheter

att behalla specialistkompetenser i de olika
verksamheterna.




5.2 Atgirder for att hantera intriffade extraordinira hindelser/krishindelser
5.2.1 Framtagande eller revidering av befintlig dokumentation

Atgard Beraknas klart Ansvariga/delaktiga i arbetet
Uppdatera forteckningen over stationdra och | December 2021 | KEAB sammanstaller
mobila reservkraftverk i samtliga kommunala informationen med stdd av
verksamheter. | arbetet ingar att berdkna typ samhallsbyggnadsforvaltningen
och atgang over tid for de drivmedel som och verksamheterna som har
behovs for reservkraftverken. reservkraftverk tilldelade.
Skapa styrdokument fér kommunal POSOM- Juni 2020 Kommunledning med stod av
grupp utbildningsforvaltning och
forvaltning for arbete och
valfard.
Skapa handlingsplan for hot och vald inom December 2021 | Utbildningsférvaltning med
utbildningsfoérvaltningen stod av kommunledning
Utveckla organisationen av krisledningsstaben | December 2019 | Kommunledningsforvaltningen

Skapa rutin foér samverkan i samband med
extremvader (storm/snéstorm) som kan
paverka framkomligheten pa vagnatet.

Januari 2020

Kommunledningsférvaltningen
i samverkan med
samhallsbyggnadsférvaltningen
(gata/park, service) och
omsorgsforvaltningen

Utveckla krismatsedlar for perioder med Juni 2020 Samhallsbyggnadsforvaltningen
osdker livsmedelsleverans. (maltidsservice)
Skapa overgripande plan for att kunna December 2020 | Samhallsbyggnadsforvaltningen
matforsorja: (maltidsservice)
e Kommunal verksamhet som deltar i
arbetet med en krishdandelse samt
o helaeller delar av Karlshamns
invanare
Utveckla eller inférskaffa system for December 2021 | Kommunledningsforvaltningen
krisinformation till olika personalgrupper
Utveckla rutiner for att sprida vadervarningar | December 2020 | Kommunledningsforvaltningen

i verksamheter i behov av detta.

5.2.2 Atgirder i verksamheterna

Atgard

Beraknas klart

Ansvariga/delaktiga i arbetet

Utbilda och 6va krisledningsstaben

December 2022

Kommunledningsforvaltningen
samordnar arbetet som
omfattar personal fran
samtliga forvaltningar

Utbilda och 6va kommunal POSOM-grupp

December 2020

Kommunledning med stéd av
utbildningsfoérvaltning och
forvaltning for arbete och
valfard.

Systemledning vid storre raddningsinsats ska
utvecklas i samverkan med Kronobergs lan

December 2021

Raddningstjansten i Vastra
Blekinge
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