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Plats och tid Digitalt möte via Zoom, klockan 14:00—17.30.  
Ajournering klockan 15.35—15.50. 

Beslutande Leif Håkansson Ordförande (S) 
Monika Nobach 1:e vice ordf (S) 
Lars-Olof Larsson 2:e vice ordf (KD) 
Thor Ströberg Ledamot (SD) 
Iréne Ahlstrand-Mårlind Ledamot (M) 
Inger Åkesson Ledamot (C) 
Magnus Arvidsson Ledamot (M) 
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Bengt Jensen Ledamot (MP) 
Britt-Marie Larsson Ledamot (C) 
Bengt Källström Ledamot (S) 
Bodil Frigren Ericsson Ledamot (L) 

Tjänstgörande 
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  ersätter  
Billy Månsson (S)  Emma Andersson (SD)  

Närvarande 
ersättare 

  
Ulla Olofsson (M) 
Mikael Erdtman (S) 
Nils Sjöström (C) 
Linda Risholm (M) 
Dan Munther (KD) 

Övriga Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef 
Lena Mattsson, nämndsekreterare 
Helen Ahlberg, verksamhetschef 
Valdemar Rusch, verksamhetschef 
Agneta Lindblom Eriksson, verksamhetschef 
Agneta Fager, enhetschef § 158 
Maja Andersson, HR-specialist § 159 
 

 

Paragrafer § 156-179   

Utses att justera Iréne Ahlstrand-Mårlind (M) 

Justeringsdatum  2021-12-20 

   
Sekreterare Lena Mattsson 

 
 

Ordförande Digital signatur  
 Leif Håkansson  
   
Justerande Digital signatur 

Iréne Ahlstrand-Mårlind  
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Tillkännagivande av justerat protokoll 
 
Beslutsinstans: Omsorgsnämnden 

Beslutsdatum: 2021-12-15 

Tillkännages fr.o.m.: 2021-12-21 

Tillkännages t.o.m.: 2022-01-11 

Protokollet förvaras: Rådhuset 

_____________________________________________________________________ 
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§ 156 Val av protokolljusterare  
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att utse Iréne Ahlstrand-Mårlind (M) till att justera protokollet. 
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§ 157 Godkännande av dagordning  
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att fastställa dagordningen med följande tillägg; 
 
Nämndinitiativ från Karlshamnsoppositionen gällande pandemianpassning inom 
omsorgen läggs till med § 179.  
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§ 158 Uppföljning av stödboendet Mariegården 2021/1123 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att godkänna rapporten.  
 
Sammanfattning 
 
Stödboendet Mariegården startades 2019-09-01. Boendet är en hemmaplanslösning 
som ska minska behovet av externa placeringar för personer över 18 år som har 
alkohol- eller drogproblematik. Mariegården är ett helt drogfritt boende och en placering 
där föregås i stort sett alltid av avgiftning på beroendeavdelningen inom regionen och 
efter det direkt placering på Mariegården vid utskrivning.  
 
På Mariegården jobbar 6,5 årsarbetare och den 50 % tjänsten är en samordningstjänst 
som ligger på en av behandlarna. Alla placeringar är beviljade insatser. Placeringstiden 
utgår från 3-6 månader men förlängning kan beviljas. Drogtester tas vid misstanke men 
också slumpmässigt. Vid hot och/eller våld mot personal eller annan boende får klienten 
omedelbart lämna boendet och återplacering är inte aktuell.  
 
Mariegården har möjlighet att vid utrymme ta emot externa placeringar från andra 
kommuner till en kostnad av 1500 kr/dygn. Kommunens medborgare har dock företräde 
till platserna. 2020 placerades två klienter från närliggande kommun och hittills i år 2021 
har en placerats. Under placeringstiden finns möjlighet att koppla på 
sysselsättningscoach samt bli beviljad en boendeassistent. Även boendeassistent kan 
beviljas för att få stöd i att söka bostad. De flesta klienter har även behandlare på 
öppenvården. Beläggningen på Mariegården har under 2021 varit hög. Snittkostnad för 
placering på behandlingshem är ca 2000 kronor/dygn. 
 
Enhetschef Agneta Fager presenterar verksamheten. Nämnden får även ta del av 
berättelse från tidigare boende på stödboendet Mariegården.  
 
Beslutsunderlag 
 
Verksamhetschef Valdemar Ruschs tjänsteskrivelse, 2021-11-29 
 
Beslutet skickas till 
 
Verksamhetschef Valdemar Rusch 
Enhetschef Agneta Fager 
 
 
 
 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 4
47

1d
4f

c-
af

4b
-4

56
a-

ab
2f

-7
0a

d2
e6

6f
a9

4



Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 7(27) 

 

§ 159 Systematiskt arbetsmiljöarbete 2021, omsorgsnämnden 2021/3279 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att fastställa rapporten 2021, 
 
att rapportering sker enligt nämndens årshjul. 
 
Sammanfattning 
 
Året som gått har till stor del präglats av pandemin och dess effekter i verksamheten. 
Det varit en hög arbetsbelastning för såväl chefer och medarbetare, pga. följdeffekter i 
sjukfrånvaro, bemanning och arbetsinsatser. Mycket fokus i verksamheten har varit att 
lösa bemanning och rekrytering och få tag på rätt kompetens på rätt plats. Vissa 
bristyrken är extra svåra att rekrytera, t.ex. undersköterska, stödpedagog och 
arbetsterapeut.  
 
Det har gjorts flera aktiviteter under det gångna året så som arbete med rehabilitering, 
arbete med planering/struktur samt övriga främjande/förebyggande aktiviteter. 
 
För att fortsätta öka frisknärvaron och skapa goda förutsättningar i arbetsmiljön handlar 
det fortsatta arbetet till stor del av att hålla i pågående arbete. Att ha tålamod och tillit till 
pågående processer och det systematiska arbetsmiljöarbetet på såväl lokal nivå som 
organisationsnivå. Till exempel fortsätter det aktiva arbetet med rehabilitering på 
individnivå samt arbete med hälsosamma scheman och bemanning utifrån behov. 
Tillsättning och stabilitet i chefsförsörjningen, och de förutsättningarna cheferna har för 
att bedriva ett närvarande ledarskap är en grundbult i detta arbete. En annan viktig 
aspekt i arbetsmiljön är det främjande kulturarbete som redan har inletts och kommer 
fortsätta i samband med att två förvaltningar blir till en 2022.  
 
Beslutsunderlag 
 
HR-specialist Jessica Lindströms tjänsteskrivelse, 2021-11-29 
Arbetsmiljörapport 2021 omsorgsnämnden 
 
Beslutet skickas till 
 
Förvaltningschef Torill Skaar Magnusson 
HR-specialist Jessica Lindström 
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§ 160 Internbudget, verksamhetsplan och årshjul för socialnämnden 2022 
2021/3083 

 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att godkänna verksamhetsplan 2022, 
 
att godkänna internbudget 2022, 
 
att godkänna reviderat årshjul 2022. 
 
Sammanfattning 
 
Nämndens verksamhetsplan och internbudget beskriver nämndens arbete med 
kommunfullmäktiges inriktningsmål och utifrån uppdrag. Verksamheten styrs 
huvudsakligen av Socialtjänstlagen SOL, hälso- och sjukvårdslagen HSL, Lag om stöd 
och service till vissa funktionshindrade, LSS, Vård enligt lagen med särskilda 
bestämmelser om vård av unga (LVU), Lagen om vård av missbrukare 
(LVM), arbetsmiljölagen AML samt lokala policys och riktlinjer. Det yttersta ansvaret 
enligt socialtjänstlagen har kommunen för att enskilda får det stöd och den hjälp som de 
behöver med hänsyn taget till den enskildes egna resurser och andra huvudmäns 
ansvar. Kommunen har ansvar för hälso- och sjukvård i hemmet upp till och med 
sjuksköterskenivå.  
 
Beslutsunderlag 
 
Förvaltningschef Torill Skaar Magnussons tjänsteskrivelse, 2021-11-29 
Verksamhetsplan med internbudget 2022 
Årshjul för socialnämnden 2022 
 
Yrkanden  
 
Leif Håkansson (S) yrkar bifall till förslaget och de ändringar och förtydliganden som 
gjorts i verksamhetsplanen och årshjulet.  
 
Beslutsgång 
 
Ordförande ställer frågan om nämnden beslutar i enlighet med förslaget och finner att 
detta är nämndens mening. 
 
Beslutet skickas till 
 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetscontroller Anette Ericsson 
Controller John Andén  
Förvaltningschef Torill Skaar Magnusson 
Verksamhetschef Agneta Lindblom Eriksson 
Verksamhetschef Anna Ardegård 
Verksamhetschef Helén Ahlberg 
Verksamhetschef Maria Bengtsson 
Verksamhetschef Rebecca Welander 
Verksamhetschef Valdemar Rusch 
Stabschef Ingegerd Åberg 
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§ 161 Verksamhetsuppföljning för socialnämnden 2022 2021/3085 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att fastställa föreslagna verksamhetsdagar för 2022. 
 
Sammanfattning 
 
Under 2022 föreslås verksamhetsdagar mellan kl. 08.00-12.00 för uppföljning och 
planering inom socialnämndens verksamhetsområden.  
 
21 februari  
23 maj  
26 september 
12 december  
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse, 2021-11-03 
 
Beslutet skickas till 
 
Socialnämnden 
Förvaltningschef Torill Skaar Magnusson 
Verksamhetschefer 
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§ 162 Svar på frågor från revisorerna 2021/3066 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att anta svaren som nämndens eget och översända till revisorerna.   
 
Sammanfattning 
 
Revision är kommunfullmäktiges och medborgarnas instrument för granskning och 
kontroll av den verksamhet som bedrivs inom kommunen. Den övergripande uppgiften 
för kommunens revisorer är att granska att verksamheten följer fullmäktiges beslut och 
om verksamheten når de politiska målen inom de ekonomiska ramar som bestämts. 
Revisorerna prövar om verksamheten sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt, om räkenskaperna är rättvisande och om den kontroll 
som görs inom nämnderna är tillräcklig. 
 
Frågor och svar är uppdelade på omsorgsförvaltningen och förvaltningen för arbete och 
välfärd. En sammanställning över svaren på revisorernas frågor redovisas. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse, 2021-11-02 
Frågor från revisorerna  
Svar på revisorernas frågor 
SWOT-analys 2021 
 
Yrkanden  
 
Leif Håkansson (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag.  
 
Beslutsgång  
 
Ordförande ställer frågan om nämnden beslutar i enlighet med sitt förslag och finner att 
detta är nämndens mening. 
 
Beslutet skickas till 
 
Revisorerna 
Förvaltningschef Torill Skaar Magnusson 
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§ 163 Plan för implementering av IBIC i hemtjänsten 2020/2423 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att godkänna rapporten, 
 
att rapportering sker enligt nämndens årshjul. 
 
Sammanfattning 
 
Införandet av arbetssättet IBIC är pågående men inte helt enligt plan dels på grund av 
försenad leverans av verksamhetssystem och dels för att verksamhetschef gjort 
omprioritering och satt högre fokus på att skapa effektivitet i verksamheten.   
Att arbeta enligt IBIC, individens behov i centrum, kräver stora förändringar i nuvarande 
arbetssätt. Förändringen måste ske genom hela processen från beslut till avslut. Flera 
verksamheter är beroende av varandra och alla måste förhålla sig till IBIC i samtliga 
delar. Detta kräver standardiserade processer, gemensamt synsätt och ett gemensamt 
språk. Processer behöver standardiseras för att skapa en tydlighet i hur verksamheten 
ska arbeta. Kunskap för att skapa förståelse i arbetssättet IBIC är en viktig del för att 
lyckas väl med införandet. 
 
Beslutsunderlag 
 
Verksamhetschef Maria Bengtsson tjänsteskrivelse, 2021-11-25 
 
Beslutet skickas till 
 
Verksamhetschef Maria Bengtsson 
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§ 164 Handlings- och tidsplan av Lex Sarah inom LSS SOSFS 2011:9 2021/2812 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att godkänna handlingsplanen. 
 
Sammanfattning 
 
Omsorgsnämnden beslutade 2021-10-27 § 135 att ge förvaltningen i uppdrag att 
återkomma med en handlings- och tidsplan i syfte att komma tillrätta med de problem 
som pekas ut i de Lex Sarah utredningar som gjorts under senaste året. 
 
En handlingsplan är upprättad där grundorsakerna och gemensamma nämnare till Lex 
Sarah inom LSS ska identifieras. Rutiner ska uppdateras och tydliggöras för hur 
avvikelser och Lex Sarah rapporteras. Utbildning sker av samtliga medarbetare kring 
Lex Sarah samt kring rapporteringsskyldigheten. Förebyggande arbete sker genom 
värdegrundsarbete samt genom tydliggörande av yrkesroller och förväntningar. 
 
Beslutsunderlag 
 
Verksamhetschef Agnetha Lindblom Erikssons tjänsteskrivelse 2021-11-25 
Handlings- och tidsplan av Lex Sarah inom LSS SOFS 2011:9 
 
Beslutet skickas till 
 
Verksamhetschef Agnetha Lindblom Eriksson 
Verksamhetsutvecklare Martin Christensen 
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§ 165 Avvikelsehantering SOSFS 2011:9 2021/3278 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att godkänna rapporten, 
 
att rapportering sker enligt nämndens årshjul. 
 
Sammanfattning 
 
Med hjälp av processer och rutiner samt ett systematiskt förbättringsarbete ska 
verksamheten uppnå kvalitet. Det systematiska förbättringsarbetet ska bestå av 
riskanalys, egenkontroll och hantering av avvikelser (SOSFS 2011:9). 
Avvikelsehantering innebär att man på ett systematiskt sätt arbetar med att identifiera, 
dokumentera samt rapportera negativa händelser och tillbud. Systematiskt arbetssätt 
innebär även att man utreder, fastställer och åtgärdar orsaker, utvärderar åtgärdernas 
effekt samt sammanställer och återkopplar erfarenheterna till verksamheten 
(Vårdhandboken, 2021). 
 
Beslutsunderlag 
 
Verksamhetschef Anna Ardegårds tjänsteskrivelse, 2021-11-29 
 
Beslutet skickas till 
 
Verksamhetschef Anna Ardegård 
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§ 166 Återrapportering av kompetensutvecklingsplan för omsorgsnämnden 
2021/399 

 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att godkänna rapporten, 
 
att rapportering sker enligt nämndens årshjul. 
 
Sammanfattning 
 
Omsorgsnämnden beslutade 2021-02-24 om att anta den föreslagna 
kompetensutvecklingsplanen samt om återrapportering på nämnden i november. Planen 
omfattar följande fem utvecklingsområden, ledningsarbete för systematiskt 
kvalitetsarbete, kontaktmannaskap/fast omsorgskontakt, omställning till god och nära 
vård, individens behov i centrum, IBIC, samt teknisk utveckling. Systembyten beskrivs 
inom flera områden då det i sig är en utveckling inom teknik men också en del av 
arbetet i implementeringen av IBIC. 
 
Beslutsunderlag 
 
Förvaltningschef Torill Skaar Magnussons tjänsteskrivelse, 2021-11-03 
 
Beslutet skickas till 
 
Verksamhetschef Anna Ardegård 
Verksamhetschef Maria Bengtsson 
Verksamhetschef Rebecca Welander 
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§ 167 Delegationsordning för socialnämnden 2021/3239 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att anta delegationsordningen för socialnämnden från och med 2022-01-01. 
 
Sammanfattning 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2021-11-08 att ändra namnet på omsorgsnämnden till 
socialnämnden från och med 2022-01-01. Som en följd av detta behöver namnet ändras 
i delegationsordningen för nämnden.  
 
Beslutsunderlag 
 
Nämndkontorschef Cecilia Bernhardssons tjänsteskrivelse, 2021-11-24 
Delegationsordning för socialnämnden 
 
Beslutet skickas till 
 
Samtliga delegater 
Förvaltningschef Torill Skaar Magnusson 
Nämndkontorschef Cecilia Bernhardsson 
Kommunjurist Annabel Cifuentes  
Författningssamlingen  
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 16(27) 

 

§ 168 Information om ledningssystem för Ledningssamverkan för vård och 
omsorg (LSVO) 2021/3108 

 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att godkänna informationen. 
 
Sammanfattning 
 
Socialtjänsten har i sin dagliga gärning två ledningssystem att förhålla sig till, 
kommunens egna system samt det som är i samverkan med regionen och övriga 
kommuner i länet. Samhällsutvecklingen pekar på att vård- och omsorg om enskild ska 
ske nära och i samverkan utifrån den kompetens och erfarenhet som krävs för att 
bedriva en god och sömlös vård. Samverkan är lagstadgad och måste således få en 
hög prioritet. 
 
Beslutsunderlag 
 
Förvaltningschef Torill Skaar Magnussons tjänsteskrivelse, 2021-11-29 
Samverkan Blekinge LSVO 
 
Beslutet skickas till 
 
Förvaltningschef Torill Skaar Magnusson 
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 17(27) 

 

§ 169 Ordförandens information  
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att godkänna rapporten.  
 
Ordförande Leif Håkansson (S) informerar;  
 
 Revisorernas ordförande Lars Beckman närvarar på nämnden i februari nästa år.  
 Ordförande tackar nämnden och tjänstpersoner inom förvaltningarna för det goda 

arbetet under året och önskar en god jul och ett gott nytt år.  
 
 Magnus Arvidsson (M) vill även tacka nämnden och tjänstepersoner för ett bra 

arbete och önska en god jul.  
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 18(27) 

 

§ 170 Förvaltningschefens information  
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att godkänna rapporten. 
 
Förvaltningschef Torill Skaar Magnusson informerar;  
 
 Större smittspridning bland brukare på Kompassen gör att det är intagningsstopp till 

och med 20 december. Några i personalgrupperna har också testats positivt utifrån 
Covid men det är främst förkylning och vård av barn för personalen. Situationen är 
ansträngd men under kontroll. Krisledningen är informerad. Kommande vecka 
påbörjas vaccination för personalen av tredje dosen vaccin.  
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 19(27) 

 

§ 171 Rapport över ej verkställda gynnande beslut inom omsorgsnämndens 
verksamhetsområde avseende omsorgsförvaltningen, kvartal 2 2021 2021/127 

 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att ta redovisningen till protokollet avseende omsorgsförvaltningen. 
 
Sammanfattning 
 
Omsorgsnämnden är skyldig att, enligt 16 kap. 6 f-h § socialtjänstlagen (SoL), 
rapportera gynnande ej verkställda beslut enligt SoL 4 kap. 1 § till Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO), kommunfullmäktige samt till den kommunala revisionen.  
Rapporteringen avser beslut som ej verkställts inom tre månader och beslut där 
insatsen avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader.  
 
För perioden finns inga individrapporter att redovisa.  
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse, 2021-10-29 
 
Beslutet skickas till 
 
Kommunfullmäktige 
Revisionen 
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 20(27) 

 

§ 172 Rapport över ej verkställda gynnande beslut inom omsorgsnämndens 
verksamhetsområde avseende omsorgsförvaltningen, kvartal 3 2021 2021/128 

 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att ta redovisningen till protokollet avseende omsorgsförvaltningen.  
 
Sammanfattning 
 
Omsorgsnämnden är skyldig att, enligt 16 kap. 6 f-h § socialtjänstlagen (SoL), 
rapportera gynnande ej verkställda beslut enligt SoL 4 kap. 1 § till Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO), kommunfullmäktige samt till den kommunala revisionen.  
Rapporteringen avser beslut som ej verkställts inom tre månader och beslut där 
insatsen avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader.  
 
Individbaserade rapporter har översänts IVO och statistik i enlighet med nedan tillställs 
omsorgsnämnden, kommunfullmäktige och revisionen.  
 
För perioden rapporteras totalt 5 individrapporter som fördelas enligt följande:  
 
5 särskilt boende enligt SoL 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse, 2021-11-11 
 
Beslutet skickas till 
 
Kommunfullmäktige  
Revisionen 
 
 
 
 
 
 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 4
47

1d
4f

c-
af

4b
-4

56
a-

ab
2f

-7
0a

d2
e6

6f
a9

4



Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 21(27) 

 

§ 173 Rapport över ej verkställda gynnande beslut inom omsorgsnämndens 
verksamhetsområde avseende förvaltningen för arbete och välfärd, kvartal 3 
2021 2021/118 

 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att ta redovisningen till protokollet avseende förvaltningen för arbete och välfärd. 
 
Sammanfattning 
 
Omsorgsnämnden är skyldig att, enligt 16 kap. 6 f-i § socialtjänstlagen (SoL), rapportera 
gynnande ej verkställda beslut enligt SoL 4 kap. 1 § till Inspektionen för vård och 
omsorg (IVO), kommunfullmäktige samt till den kommunala revisionen.  
Rapporteringen avser beslut som ej verkställts inom tre månader och beslut där 
insatsen avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader.  
 
Omsorgsnämnden är också skyldig att rapportera ej verkställda beslut enligt 9 § lag om 
stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) i enlighet med bestämmelserna i 28 f-
i § LSS, vilka innebär att rapport ska tillställas revisionen, kommunfullmäktige samt IVO.  
 
Individbaserade rapporter har tillställts IVO och statistik i enlighet med nedan tillställs 
omsorgsnämnden, kommunfullmäktige och revisorerna.  
 
För perioden rapporteras totalt 5 individrapporter som fördelas enligt följande: 
 
1 kontaktfamilj enligt SoL 
3 boende vuxna enligt LSS 
1 korttidsvistelse enligt LSS 
1 kontaktperson enligt LSS 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2021-11-01 
 
Beslutet skickas till 
 
Kommunfullmäktige 
Revisionen 
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 22(27) 

 

§ 174 Redovisning över kösituationen till särskilt boende december 2021 2021/122 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att ta redovisningen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
 
Redovisning av kösituationen till särskilt boende fördelad månadsvis 2021. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse, 2021-11-08 
Redovisning över kösituationen till särskilt boende 2021 
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 23(27) 

 

§ 175 Beslutsuppföljning omsorgsnämnden december 2021 2021/125 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att ta redovisningen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
 
Redovisning över nämndens beslutsuppföljning 2021. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse, 2021-11-08 
Beslutsuppföljning ON december 2021 
 
Beslutet skickas till 
 
Berörda 
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 24(27) 

 

§ 176 Handlingar för kännedom omsorgsnämnden december 2021 2021/121 
 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att ta redovisningen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
 
Handlingarna för omsorgsnämndens kännedom under tiden 21 oktober 2021 –  
8 december redovisas enligt beslutsunderlag. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse, 2021-11-09 
Redovisade handlingar enligt period. 
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 25(27) 

 

§ 177 Redovisning av delegationsbeslut omsorgsnämnden december 2021 
2021/123 

 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att ta redovisningen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
 
Genom omsorgsnämndens beslut den 22 september 2021 § 118, har nämnden 
delegerat sin beslutanderätt. Dessa beslut ska anmälas till omsorgsnämnden för att 
vinna laga kraft.  
 
Härmed anmäls beslut fattade under tiden 21 oktober 2021 – 8 december 2021. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse, 2021-11-10 
Redovisade delegationsbeslut enligt period. 
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 26(27) 

 

§ 178 Bevakningslista avseende nya, pågående och avslutade ärenden enligt 4-
månadersregeln 2021 2021/1659 

 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att ta redovisningen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
 
Bevakningslista avseende nya, pågående och avslutade ärenden enligt 4-
månadersregeln redovisas. 
 
Bevakningslista för perioden 2021-10-01 – 2021-10-31 innefattar inga ärenden som 
överstiger 4-månadersregeln. 
 
Beslutsunderlag 
 
Verksamhetschef Helen Ahlbergs tjänsteskrivelse 2021-11-17 
 
Beslutet skickas till 
 
Verksamhetschef Helen Ahlberg 
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Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Omsorgsnämnden 
2021-12-15 

Sida 27(27) 

 

§ 179 Nämndinitiativ från Karlshamnsoppositionen gällande pandemianpassning 
inom omsorgen 2021/3042 

 
Omsorgsnämndens beslut 
 
att ge förvaltningschefen i uppdrag att säkerställa att ovaccinerade undviker sköra 
vårdtagare.  
 
Sammanfattning 
 
Karlshamnsoppositionen har genom Bodil Frigren Ericsson (L) 2021-10-13 inkommit 
med nämndinitiativ gällande pandemianpassning inom omsorgsförvaltningens 
verksamheter. 
 
I nämndinitiativet föreslås att vårdpersonal som valt bort vaccination mot covid-19 inte 
arbetar i direkt kontakt med sköra vårdtagare, samt att denna personal omplaceras till 
göromål som inte innebär direkt kontakt med vårdtagare, t. ex inom matlagning, 
städning och varuinköp. 
 
Kommunstyrelsen beslutar 2021-10-26 § 245 att remittera nämndinitiativet till 
omsorgsförvaltningen och omsorgsnämnden för beredning. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse, 2021-12-15 
Nämndinitiativ angående pandemianpassning inom omsorgen 
 
Yrkanden 
 
Leif Håkansson (S) yrkar tillsammans med Bodil Frigren Ericsson (L) att ge 
förvaltningschefen i uppdrag att säkerställa att ovaccinerade undviker sköra vårdtagare.  
 
Beslutsgång 
 
Ordförande ställer frågan om nämnden beslutar i enlighet med förslaget och finner att 
detta är nämndens mening. 
 
Beslutet skickas till 
 
Initiativtagarna  
Förvaltningschef Torill Skaar Magnusson 
HR-chef Marie Björnsson 
Kommundirektör Daniel Wäppling 
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Det här dokumentet är elektroniskt undertecknat av nedan parter.
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