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§ 217 Godkdnnande av dagordning
Omsorgsnamndens beslut

att godkanna dagordningen
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§ 218 Val av justerare
Omsorgsnamndens beslut

att utse Irene Ahlstrand Marlind (M) att justera dagens protokoll 2017-12-19
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§ 219 Uppfoéljning sommarvistelse pa Sorgarden 2017 2016/1634
Omsorgsnamndens beslut
att godkdnna uppféljningen av sommarvistelse pa Sérgarden 2017

att ge forvaltningschef Torill Skaar Magnusson i uppdrag att till sammantradet 2018-01-24
lagga fram ett forslag pa i vilken omfattning sommarvistelsen pa Sérgarden 2018 bor
genomforas

Sammanfattning

Bert Bengtsson anhorig och PRIO samordnare pa omsorgsforvaltningen och forvaltningen
for arbete och valfard presenterar sommarvistelsen pa Sérgarden 2017.

I november 2016 beslutade omsorgsnamnden att sommarvistelsen pa Sérgarden for dldre
skulle genomforas i samma omfattning som ar 2015. Malgruppen ar dldre med eller utan
stdd i ordindrt boende samt personer pa sarskilt boende. Vistelsen skulle dven gora det
mojligt for gaster och anhoriga att 6vernatta.

Under tva veckor, totalt 8 dagar mellan den 29/8 t.o.m. den 7/9 genomfordes
sommarvistelsen i enlighet med ndmndens beslut. Detta var den 9:e sommarvistelsen pa
Sorgarden. Totalt hade vistelsen 172 daggaster av maximalt antal till 200. Orsaken till att
alla dagar inte blev fulla ar i dem allra flesta fallen sjukdom. I genomsnitt var det 21.5
gaster per dag. Mojligheten till 6vernattning gjorde att det blev totalt 9 gastnatter. Under
veckorna hade en hel del giaster bade anhoriga och personal fran hemtjanst och sarskilt
boende med sig. Totalt antal anhériga uppgick till 47 stycken och personal till 50 stycken.

Kostnaden for gaster var 150 kr/dagvisteles och 300 kr fér 6vernattning. Projektet har
planerats av en arbetsgrupp pa fem personer. Planeringsarbetet startade i april. 4 av dessa
personer arbetade heltid pa plats under de tva veckorna. Ett stort antal frivilliga har gjort
stora arbetsinsatser for gaster, anhoriga och personal som har varit pa plats.

Dagarna har varit fyllda med planerade aktiviteter. Daglig musikunderhallning, hastskjuts,
cykelturer pa el-cykel, blekingeslojd, andaktstunder, roddturer, tipsrundor, allsang och
svampplockning mm. Samtliga besokare gavs mojlighet att besvara en enkidt med
utvardering av vistelsen. I gdstenkat som fylldes i av ca 90 gaster framhalls gemenskapen,
omgivningen, underhallningen och maten som det mest positiva. Av de gaster som besvarat
enkaten var det for 23 % forsta besoket pa Sorgarden. Samtliga kan tdnka sig att
aterkomma. Aven anhériga och personal 4r samstimmiga med gésterna i utvirderingarna.
Man ndmner att man upplever att man fatt ett mycket gott bemoétande fran frivilliga och
personal som arbetade pa Sorgarden. [ enkdten finns det inget direkt som man vill ha pa ett
annorlunda satt.

Nytt for i ar ar att arbetsgruppen har haft ett ndra samarbete med andra verksamheter
inom omsorg och arbete och valfard, bl.a. var daglig verksamhet inom LSS behjalplig i att
transportera mat och gaster. De transporterade lagerutrustning och var behjalpliga att
organisera for och efterarbetet pa plats. Kommunpsykiatrins dagliga sysselsattning var
behjalplig i transport av gaster. Dessa tjanster har tidigare kopts in via bussbolag och
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interna kommunala verksamheter. Detta samarbete f6ll val ut och dr nagot som kan
utvecklas vidare.

Omsorgsnamnden hade beviljat en budget for Sérgarden 2017 pa 80 000 kr. De faktiska
kostnaderna uppgick till 125 000 kr. Av dessa har 16 000 kr gatt till en arlig tackmiddag pa
Best Western for frivilligarbetare. Festen holls i slutet av april med ca 65 deltagare.
Totalkostnad for Sorgarden blir sdledes 109 000 kr. Personalkostnaderna ar den storsta
kostnaden och motsvarar 89 000 kr.

Arbetsgruppens sammanfattning ar att projektet genomfordes val enligt de intensioner
som fanns. Inga storre avvikelser finns att rapportera. Vissa bemanningsproblem uppstod
da personal och frivilliga drabbades av sjukdom vilket innebar en 6kad arbetsbelastning.
Planeringsarbetet ar omfattande och behdover starta tidigare pa aret. Tidpunkten kan vid en
eventuell fortsattning tidigarelaggas en vecka. Sammanfattande bedémning ar att 8-10
dagar motsvarar de behov av anmalningar som kom in.

Yrkande

Irene Ahlstrand Marlind (M) yrkar att verksamheten sommarvistelse pa Sérgarden blir
permanent.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse "Uppfoljning sommarvistelse pa Sorgarden 2017” av Bert
Bengtsson anhorig och PRIO samordnare och Torill Skaar Magnusson

2 Ekonomi Sorgarden 2017

3 Enkat Sorgarden 2017

4  Gaststatistik Sorgarden 2017

Beslutet skickas till
Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef

Bert Bengtsson, anhorig och PRIO samordnare
Gabriella Du Rietz, enhetschef
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§ 220 Presentation av IKT strateg Magnus Wickenberg
Omsorgsnamndens beslut

att godkanna informationen

Sammanfattning

IKT strateg Magnus Wickenberg presenterar sig och sitt uppdrag for omsorgsnamnden. IKT
stdr for information, kommunikation och teknik. Magnus borjade sin tjanst pa
omsorgsforvaltningen den 1 oktober 2017, han jobbar dven for forvaltningen for arbete
och valfard.

Hans uppdrag omfattar bl a strategisk planering, digitalisering, valfardsteknik,
samverkan, effektivisering, att vara kravstallare/samordnare mot IT leverantorer,
upphandling, inférande och drift.

I nuldget finns det mycket teknik inkdpt inom omsorgsférvaltningens
verksamhetsomraden. Det pratas mycket om valfardsteknik och det finns en stark vilja
framat. Daremot har hinder intraffat pa vagen och saker har inte gatt sa fort som 6nskat
eller har inte fatt 6nskad effekt.

Magnus uppdrag ar nu att arbeta fram ett forslag pa vart omsorgsférvaltningen ar pa vag
inom IKT och hur forvaltningen ska na dit. I ett senare skede ar det ocksa viktigt att folja
upp om forvaltningen har natt dit. Utgdngspunkt for arbetet dr mal, visioner och fran ett
brukarperspektiv se vad som bidrar till ett attraktivt boende, livskvalitet, trygghet, god
halsa, sjalvstandighet och delaktighet.

Utbildning behovs for personal, brukare och anhoériga. Ett forslag till teknikplan ska
presenteras for nimnden vid sammantradet 2018-04-18.
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§ 221 Uppfoljning av arbetet med att minska ohilsotalen/sjukfranvaron samt kring arbetet
med maluppfyllelse

Omsorgsnamndens beslut

att godkdnna uppf6ljning av arbetet med att minska ohalsotalen/sjukfranvaron samt kring
arbetet med maluppfyllelse

Sammanfattning

Maria Bengtsson verksamhetschef for stod i ordinart boende och Johanna Johansson
Dansdotter verksamhetschef for stod i sarskilt boende presenterar en uppféljning av hur
de arbetar och planerar att arbeta for en friskare arbetsplats och for att minska
ohalsotalen.

Inom stod i ordinart boende har personalen i nuldget en sjukfranvaro pa 35,37 dagar per
anstalld och ar. Malet ar att den siffran ska hamna pa hogst 29 dagar per anstilld under
2018. Det finns en rutin for sjukanmalan dar kontakt ska tas med enhetschef helst forsta
dagen, men senast under den andra sjukdagen. Det kommer ocksa att inforas ett samtal
med enhetschef efter tre franvarotillfiallen. En rehabiliteringsprocess ska paborjas senast
14 dagar efter det sjatte franvarotillfallet. Vid symptom som t ex vark ska kontakt med
sjukgymnast tas skyndsamt.

Vid langtidsfranvaro ska samtal ske kontinuerligt och nédsta samtal ska bokas under
pagaende samtal. Langtidssjukskrivna bjuds ocksa in till att delta pa APT och
trivselaktiviteter. En liten kartlaggning genomférs inom hemtjansten pa post it som sedan
anvands som underlag for samtal kring sjukfranvaro. Det ar viktigt att dokumentera, hellre
en gang for mycket. Uppfoljning och analys av sjuktal sker varje manad.

Inom stod i sarskilt boende har personalen i nuldget en sjukfranvaro pa 43,85 dagar per
anstalld och ar. Malet ar att den siffran ska hamna pa hogst 29 dagar per anstélld under
2018. Det finns en rutin for sjukanmalan dar kontakt ska tas med enhetschef helst forsta
dagen, men senast under den andra sjukdagen. Det kommer ocksa att inforas ett samtal
med enhetschef efter tre franvarotillfiallen dar ett monster kan urskiljas och inte pa rutin
som inom stdd i ordinart boende. En rehabiliteringsprocess ska paborjas senast 14 dagar
efter det sjatte franvarotillfallet.

Vid langtidsfranvaro ska samtal ske kontinuerligt och ndsta samtal ska bokas under
pagaende samtal. Langtidssjukskrivna bjuds ocksa in till att delta pa APT och
trivselaktiviteter. En liten kartlaggning pagar dven for personalen inom sarskilt boende.
Aven hir framhalls vikten av att dokumentera. Uppféljning och analys av sjuktal sker varje
manad. Det ar vanligt att personal som har varit inom yrket lange ar slitna inom stod i
sarskilt boende och har manga langa sjukskrivningar. Manga inom personalen ar ocksa lite
aldre. Den senaste tiden har dven enhetschefsbytena varit manga.

Korttidsfranvaro paverkar kontinuitet och kvalitet negativt. Det finns framtagna rutiner
kring detta men de maste foljas i praktiken ocksa. Det ar viktigt att medarbetare kianner sig
delaktiga pa sin arbetsplats och inom bade stéd i ordinart boende och stod i sarskilt
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boende jobbas det med atgarder for att kommunikationen ska vara bra inom t ex pagaende
processer. De jobbar ocksd med bl a arbetsgladje, yrkesstolthet, fokus pa uppdraget, direkt
feedback och Kompass Karlshamn.

Bade inom stod i ordinédrt boende och stod i sarskilt boende reflekteras och jobbas det for
att ledarskapet ska vara bra. Att chefen ar en forebild ar viktigt att tdnka pa. De anvander
sig av larandeprocesser och coachning. Det ar viktigt att lyfta fram och fira de sma
framgangarna och att vara en narvarande ledare. Det ar dven viktigt att reflektera kring vad
som definierar en narvarande chef.
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§ 222 Uppfoljning av SOFS 2011:9 avvikelser fall
Omsorgsnamndens beslut

att godkanna uppféljning kring avvikelser fall
Sammanfattning

Charlotta Sandahl kvalitetsutvecklare inom omsorgsférvaltningen presenterar i korthet
ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete SOFS 2011:9. En del i detta ar att
synpunkter och klagomal, daribland avvikelser fall, samlas in.

Magdalena Jeppsson medicinskt ansvarig sjukskoterska, informerar namnden om de
riskbedomningar enligt senior alert, som gors for att undvika fall. Maria Hydén tf
enhetschef pa Gustavsborg, Katarina Larsson sjukskoterska, Maria Thomasson
sjukgymnast och Ulrika Lindgren arbetsterapeut berattar for nimnden hur de arbetar
kring avvikelser fall. De arbetar i team och vardmote halls en gang i veckan dar de gar
igenom vardtagarna. Enhetschefen haller i moétena och ar ansvarig for att atgarder
genomfors och foljs upp. Senior alert eller intraffade avvikelser behandlas pa mdtena och
atgarder vidtas vid behov. For att kunna ser forandringar hos brukare ar kontinuitet i
personal och vardag jatteviktigt. Det ar ocksa viktigt att vara lyhord fér behov och
onskemal som brukaren sjalv uttrycker.

Vid ett intraffat fall ska sjukskoterska informeras. Avvikelsen ska dokumenteras och
atgarder vidtas. Kartlaggning av brukaren genomfors, for att se vad som kan goras for att
forhindra och underlatta i framtiden. Att se 6ver mediciner och att de tas pa ratt tidpunkt
ar ocksa en del i arbetet. Fall sker alla dygnets timmar. Sjukgymnast hjalper till att t ex
trana balans och se 6ver hur lagenheter ser ut vad giller t ex mattor och hjalpmedel.
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§ 223 Uppfoljning av SOFS 2011:9 synpunkter och klagomal
Omsorgsnamndens beslut

att godkdnna uppfoljningen kring synpunkter och klagomal
Sammanfattning

Gunilla Jeppsson enhetschef omrdade Karlshamn Norra och Anette Hellstigen, arbetar bada
inom stod i ordinart boende, presenterar vid dagens sammantrade uppféljning av
synpunkter och klagomal. Rutin finns for hantering av synpunkter och klagomal. Att fa
synpunkter och klagomal ar en méjlighet till utveckling och forbattring av kvaliteten pa
verksamheten. Det dr ocksa en mojlighet for brukare att vara delaktiga. Det ska vara enkelt
att framfora sina asikter kring verksamheten, oavsett om det &r stort eller smatt. Nar
synpunkter och klagomal kommer in skriftligt ska aterkoppling ske muntligen om att
drendet ar mottaget och allt ska dokumenteras. Sedan ska dven en skriftlig aterkoppling
goras. Statistik fors 6ver antal inkomna synpunkter och klagomal och de diskuteras ofta pa
arbetsplatstraffar, APT.

Personal ska kontinuerligt pAminna och informera om att det finns mojlighet att 1amna
synpunkter och klagomal. Nyanstalld personal ska ocksa fa information om rutinerna kring
synpunkter och klagomal under sin introduktion. I samband med att genomférandeplanen
upprattas lamnas information till brukare om att mojligheten finns och att blanketten sitter
langst bak i mappen som brukaren far.

Efter att en utredning har genomforts avinkomna synpunkter och klagomal tas atgarder
upp pa APT. Att personalen ar lyhord ar viktigt. Det dr inte alltid som brukare och anhoériga
vill lamna in synpunkter och klagomal enligt rutinen och da kan lyhord personal vara ett
satt for brukaren att anda vara delaktig. Enklare synpunkter och klagomal tar personalen
med sig dven nar det inte specifikt uttrycks att det ar en synpunkt eller ett klagomal, det
kan t ex handla om maten, dar synpunkter enkelt kan lamnas vidare till koket.
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§ 224 Ordférandens information

Omsorgsnamndens beslut

att godkanna informationen

Sammanfattning

Ordforande Leif Hakansson (S) informerar ndmnden om en traff som han har varit pa den

20 november och som holls av vardforbundet. Innehallet handlade om framtida arbetskraft
och vikten av kompetensutveckling.
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§ 225 Forvaltningschefens information
Omsorgsnamndens beslut
att godkanna informationen
Sammanfattning
Forvaltningschefen informerar ndmnden om;
e Tre intriffade incidenter pa Ostralycke, lex Sarah utredningar pagar i samtliga fall

e Klagomal p4 Ostralycke
e Enintraffad incident pa Persgarden
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§ 226 Anslag Kommunala pensiondrsradet 2018
Omsorgsnamndens beslut

att godkdnna uppfoljning av hur avsatta medel fran omsorgsndmnden fér 2017 har anvants
av Kommunala pensionarsradet, KPR

att avsatta 30 000 kronor for aktiviteter for KPR under 2018
Sammanfattning

Omsorgsnamnden beslutade 2017-01-18 § 13, att avsatta 30 000 kr for Kommunala
pensiondrsradet, KPR under 2017. KPR har under aret anvant 8000 kr av dessa till
aldredagen och kaffe.

Ordforande Leif Hakansson (S) foreslar att samma summa, 30 000 kr, avsatts 2018 for
aktiviteter for KPR. Exempel pa aktiviteter som anordnas ar foreldsningar och dldredagen.

Irene Ahlstrand Marlind (M) ifragasatter varfor medlen ska komma fran omsorgsnamnden.
Ordforande Leif Hakansson (S) tar fragan med sig.

Beslutet skickas till
Sandra Belic, ekonom
Kommunala pensionarsradet
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§ 227 Yttrande over foérslag till Karlshamns kommun rérande inférande av dldreombud i
kommunen 2016/161

Omsorgsnamndens beslut
att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och att tillsdnda forslagsstillaren detsamma
Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade 2016-01-13 att 6verlamna medborgarforslaget till
omsorgsnamnden for handlaggning och slutgiltigt stallningstagande.

I medborgarforslaget foreslas att Karlshamns kommun borde ha ett dldreombud i
kommunen. Forslagsstallarens motivering ar bl.a. att manga adldre behover hjalp med
exempelvis besok hos lakare, pa sjukhus och apotek. Alla har inte datorer och enligt
forslagsstallaren sa kan dldre behova hjalp med att fylla i blanketter och ansékningar. Det
framfors ocksa att alla inte har anhoriga eller att de anhoriga inte alltid orkar eller hinner
hjalpa sina dldre.

En dldrelots eller ett dldreombud fattar inte beslut om insatser enligt socialtjanstlagen.
Deras primara uppgift ar att informera om kommunens och verksamhetens tjanster, kunna
besvara enkla fragor samt att lotsa den aldre till ratt instans.

Det finns inga begransningar i SoL kring vad enskilda personer kan anséka om for typ av
bistand. Det dr den enskildes behov som avgor om bistand ska beviljas och hur det ska
utformas. Insatserna kan beskrivas som serviceinsatser eller omvardnadsinsatser.
Serviceinsatserna kan till exempel vara praktisk hjalp med hemmets skotsel som stadning
och tvatt, hjalp med inkop och att utratta arenden pa post- och bankkontor, hjalp med att
laga mat eller distribution av fardiglagad mat. Omvardnadsinsatser kan vara hjalp for att
kunna ata och dricka, kla sig och forflytta sig och skota personlig hygien. Det kan ocksa vara
insatser som behovs for att bryta isolering eller for att den enskilde ska kdnna sig trygg och
saker i sitt eget hem.

Insatser till dldre beviljas i form av bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (SoL), efter en
individuell bistandsprovning. Den dldre ska beviljas de insatser som han eller hon behover
for att ha en sa kallad skalig levnadsniva.

Ledsagning ar en insats som kan ans6kas om enligt socialtjanstlagen och kan beviljas for
exempelvis besok pa sjukhus, apotek eller som féljeslagare i samband med drenden i
ovrigt.

[ Karlshamns kommun finns idag en anhoérigsamordnare som bl.a. arbetar med att
informera, vagleda och formedla kontakter, samordna anhorigstédet i de olika
verksamheterna som bedrivs inom kommunen samt att ge rad och stéd anpassat till de
enskildas livssituation. Vidare erbjuder kommunen alla som fyller 80 ar ett hembesok som
syftar till att skapa trygghet genom att diskutera sakerhetsfragor och informera om den
kommunala dldreomsorgen.
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Kommunens servicecenter kan besvara enkla fragor samt vagleda och lotsa medborgarna
till ratt instans i kommunen.

Utifran ovanstdende skrivning dr omsorgsforvaltningens stallningstagande att det som
forslagsstallaren efterfragar, idag uppfylls inom Karlshamns kommun.
Beslutet skickas till

Forslagsstallaren
Namndsekreterare Emma Hakansson
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§ 228 Sjalvkostnad for hemtjansttimme 2018 samt indexering av 6vriga avgifter 2017/4061
Omsorgsnamndens beslut
att faststilla sjalvkostnaden for en hemtjansttimme till 329 kr for 2018
att faststalla ovriga taxor enligt beslutsunderlag
Sammanfattning

Omsorgsnamnden har att faststalla ny sjalvkostnad for hemtjansttimme (enl. KF 2002-06-
17 § 112) avseende 2018.

Sjalvkostnaden for en hemtjansttimme faststalls genom berakning av vad en
personaltimme kostar plus tilligg for administration.

Sjalvkostnaden for en hemtjansttimme anvands for bl.a. annat for de brukare som t ex har
tillfalliga och korta insatser dar det blir mer gynnsamt for brukaren att fa betala
sjalvkostnad an att betala ordinarie avgift.
For 2017 ar sjalvkostnaden faststalld till 318 kr per timme.
For 2018 forslas att sjalvkostnaden faststélls till 329 kr per timme.
Ovriga taxor inom nimndens verksamhetsomrade justeras via indexering med stod av
konsumentprisindex, KPI. Da forandringen i KPI varit 2,12 % sker en dndring med hela
krontal.
Beslutsunderlag

1 Avgifter omsorgsforvaltningen 2018
Beslutet skickas till

Forvaltningens ledningsgrupp
Sandra Belic, ekonom
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§ 229 Upphiavande av arbetsmiljopolicy for omsorgsforvaltningen 2017/4014
Omsorgsnamndens beslut

att upphava omsorgsnamndens tidigare beslut om arbetsmiljopolicy for
omsorgsforvaltningen

Sammanfattning

Arbetsmiljopolicy for omsorgsforvaltningen foreslds att upphdvas med hénvisning till det
gallande dokumentet "Personalpolitik 2015-2018” som ar en 6vergripande
arbetsmiljopolicy for Karlshamns kommun.

Beslutet skickas till

Maja Andersson, personalutvecklare
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§ 230 Ordforandebeslut i enskilda arenden omsorgsnamnden anmalda december 2017
2017/568

Omsorgsnamndens beslut

att godkanna redovisningen av ordférandebesluten

Sammanfattning

Omsorgsndmnden delges 2017-12-13 nedanstdende ordférandebeslut.
Beslutsunderlag

1 Ordforandebeslut giallande bostadsanpassning att anmaéla 2017-12-13
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§ 231 Delegationsbeslut i enskilda drenden omsorgsnamnden anmélda i december 2017
2017/567

Omsorgsnamndens beslut

att godkanna redovisningen av delegationsbesluten

Sammanfattning

Omsorgsnamnden delges 2017-12-13 delegationsbeslut enligt beslutsunderlag.
Beslutsunderlag

1 Beslut om bostadsanpassningsbidrag november 2017
2 Delegationsbeslut rorande dldreomsorg november 2017
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§ 232 Anmalan av beslut enligt delegering/vidaredelegering i personaldrenden, december
2017 2017/273

Omsorgsnamndens beslut
att godkanna redovisningen av delegationsbeslut i personalarenden
Sammanfattning

Omsorgsnamnden delges 2017-12-13 delegationsbeslut i personaldarenden enligt
beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

1 Delegationsbeslut i personaldrenden omsorgsnamnden 171101-171130
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§ 233 Handlingar for kinnedom omsorgsnamnden december 2017 2017/143
Omsorgsnamndens beslut

att ta handlingar publicerade i Netpublicator till sammantradet 2017-12-13 till protokollet
Sammanfattning

Omsorgsnamnden delges l6pande handlingar fér kinnedom i Netpublicator under mappen
handlingar fér kdnnedom.
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§ 234 Informationsiarenden december 2017 2017/231
Omsorgsnamndens beslut

att ta informationen till protokollet
Sammanfattning

Vid omsorgsndmndens sammantrade 2017-12-13 lamnas information i drenden enligt
beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

1 Redovisning av késituationen till sarskilt boende per den 30 november 2017
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§ 235 Rapport fran kontaktpolitiker
Omsorgsnamndens beslut

att det vid dagens sammantrade inte finns ndgra rapporter fran kontaktpolitiker att ta del
av
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§ 236 Revidering av kontaktpolitikerorganisation for omsorgsnamnden 2017/277
Omsorgsnamndens beslut

att faststalla forslag till revidering av omsorgsnamndens kontaktpolitikerorganisation for
mandatperioden 2015-2018

att under ar 2018 bevilja kontaktpolitiker ersattning for tolv timmar fordelat pa hogst tre
tillfallen

Sammanfattning

Omsorgsnamndens kontaktpolitikerorganisation behdver revideras till f6ljd av att
ndamnden har fatt nya ledamoter och ersattare sedan foregadende beslut fattades 2016-06-
15 samt att ansvaret for verksamheten for LSS har flyttats fran omsorgsndmnden till
namnden for arbete och valfard. Forslag till revidering foreligger enligt beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

1 Organisation kontaktpolitiker omsorgsndamnden

Beslutet skickas till

Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef

Rebecca Welander, verksamhetschef myndighet och resurs

Maria Bengtsson, verksamhetschef for stod i ordinart boende

Johanna Johansson Dansdotter, verksamhetschef for stod i sarskilt boende
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§ 237 Nasta mote
Omsorgsnamndens beslut

att nasta sammantrade halls 2018-01-24 med start kl. 13.30
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§ 238 Ovrigt

Sammanfattning

Ordforande Leif Hakansson (S) tackar all personal inom omsorgsnamndens
verksamhetsomraden, férvaltningschef och nimndsekreterare for ett utméarkt arbete
under 2017 samt 6nskar all personal inom omsorgsnamndens verksamhetsomraden,
forvaltningschef och namndsekreterare, ledamoter och ersattare en god jul och ett gott nytt
ar.

Irene Ahlstrand Marlind (M) tackar, pd omsorgsndmndens vagnar, ordféranden,
forvaltningschef och nimndsekreterare for ett fint arbete under det gangna aret och 6nskar
dem en god jul och ett gott nytt ar.



