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Plats och tid Rådhussalen, klockan 13:30 – 15:30 (ajournering klockan 14:35 – 15:00) 

Beslutande Magnus Gärdebring 
Per-Ola Mattsson  
Lars-Olof Larsson  
Tor Billing 
Sofie Ekenberg 
Marco Paulsson 
Magnus Sandgren 
Tommy Larsson 
Görgen Lennarthsson, från § 324  
Maria Hjelm Nilsson 
Bodil Frigren Ericsson 

Ordförande 
2:e vice ordförande 
Ledamot 
Ledamot 
Ledamot 
Ledamot 
Ledamot 
Ledamot 
Ledamot 
Ledamot 
Ledamot 

(M) 
(S) 
(KD) 
(SD) 
(C) 
(KD) 
(M) 
(V) 
(SD) 
(S) 
(L) 

 

Tjänstgörande 
ersättare 

  ersätter  
Tommy Strannemalm (SD) 
Ulla Sandgren (S) 
Ulf Ohlsson (M) 
Gertrud Ivarsson (C) 
Tommy Mikkelsen (SD), § 321-323 

 Björn Tenland Nurhadi (SD) 
Ida Larsson (S) 
Elin Petersson (M) 
Momma Merzi (S) 
Görgen Lennarthsson (SD) 

 

 

Närvarande 
ersättare 

  
Britt Jämstorp (KD), Anne-Maj Öström (KD), Andreas Green (M), Charlott 
Lorentzen (MP), Ted Olander (MP), Thomas Lilja (MED) 

Övriga Daniel Wäppling, kommundirektör 
Anna Sunnetoft, kommunsekreterare 
Åsa Nygren, ekonomichef 
Annette Sandberg, kommunikationschef 
Jennifer Stenfelt, regionchef Ung Företagsamhet §§ 321-323 
Amanda Lindberg, skolinspiratör Ung Företagsamhet §§ 321-323 
Magnus Larsson, styrelseordförande Nyföretagarcentrum §§ 321-323 

 

 

Paragrafer 321-353  

Utses att justera Lars-Olof Larsson (KD) 

Justeringsdatum  2022-12-21 
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Sekreterare Anna Sunnetoft  
   
   
Ordförande Digital signatur  
 Magnus Gärdebring  
   
Justerande Digital signatur  
 

                              Lars-Olof Larsson 
 
 
 
Tillkännagivande av justerat protokoll 
 
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 

Beslutsdatum: 2022-12-20 

Tillkännages fr.o.m.: 2022-12-21 

Tillkännages t.o.m.: 2023-01-12 

Protokollet förvaras: Rådhuset 
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§ 321 Val av justerare  
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att utse Lars-Olof Larsson (KD) att justera protokollet. 
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§ 322 Fastställande av dagordning  
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att fastställa dagordningen med följande ändring: 
 
att ärende 6, Igångsättningsbeslut markberedning av ny brandstation, lyfts ut från 
dagordningen. 
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§ 323 Information från Ung Företagsamhet och Nyföretagarcentrum  
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att ta informationen till protokollet.  
 
Sammanfattning 
 
Jennifer Stenfelt, regionchef för Ung Företagsamhet och Magnus Larsson, 
styrelseordförande för Nyföretagarcentrum, informerar om sina respektive 
organisationer.  
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§ 324 Kommundirektörens information till kommunstyrelsen december 2022 

2022/1688 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att ta informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
 
Kommundirektör Daniel Wäppling lämnar följande information till kommunstyrelsen: 
 

• Arbetet med ägarpolicy kommer att lyftas till politiken efter nyår. Viss försening 
men vill ta helhetsgrepp på alla bolag och organisationer. Köpet av NetPort 
Science Park AB förändrade delvis förutsättningarna för arbetet.  

 
• Lägesrapport uppdrag försäljning Östra Piren. Offerter är inkomna och beslut om 

tilldelning av uppdrag i januari 2023 av politiken. Uppdraget om paketering av 
vad som ska säljas kan genomföras under våren och start av försäljningsprocess 
under hösten 2023. 
 

• Förslag rörande Campus Karlshamn har lagts fram för Blekinge Tekniska 
Högskolas styrelse. Det finns tre förslag: flytt av all verksamhet till Karlskrona, 
verksamheten stannar kvar i Karlshamn samt yrkeshögskola i Karlshamn med 
annan huvudman. Beslut senast i mitten av februari 2023.  
 
BTH har använt kommunens medel 2022 i enlighet med avtalet och den plan 
som lades fram hösten 2021 
 
Bidraget 2023 kommer att hanteras av kommunen efter eventuella beslut om 
Campus Karlshamns framtid. 
 

Beslutet bedöms inte påverka barn, vare sig direkt eller indirekt. 
 
Beslutsunderlag 
 
Kommundirektör Daniel Wäpplings tjänsteskrivelse daterad 2022-11-28 
 
Beslutet skickas till 
 
Kommundirektör Daniel Wäppling 
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§ 326 Igångsättningsbeslut för projektering av nytt LSS-boende i Asarumsdalen 

2022/3501 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att ge igångsättningsbeslut för projektering av nytt LSS-boende med 6 lägenheter i 
Asarumsdalen 
 
att uppdra åt enhetschefen för förvaltning fastigheter att teckna ny fas 1 i partnering 
 
att finansiering av fas 1 om 2 500 tkr sker inom kommunstyrelsen ram för större 
investeringar. 
 
Sammanfattning 
 
Fastighetsverksamheten, verksamheten för lagen om stöd och service för vissa 
funktionshindrade (LSS), ekonomiavdelningen och projektsidan har genomfört ett 
gemensamt arbete för att identifiera och kartlägga behovet av bostäder för LSS, på kort 
och lång sikt. Gruppen har också analyserat driftspåverkan, 
kompetensförsörjningsutmaning, samt andra ekonomiska konsekvenser.  
 
Utifrån gruppens arbete konstateras att: 
 

• Då behovet är stort är det ur ett kostnadsperspektiv mer fördelaktigt för 
kommunen att bygga nytt i egen regi, än att hyra av externa fastighetsägare. 

 
• Kommunen bör sträva efter att på sikt avveckla befintliga hyresavtal med privata 

fastighetsägare då de aviserar stora hyreshöjningar och försämrade villkor kring 
underhållsansvar. Det är också en utmaning att samverka i fastighetsrelaterade 
frågor. 

 
• På sikt kan det även vara motiverat att bygga om/till någon av de fastigheter som 

hyrs av Karlshamnsbostäder (KABO), alternativt hitta andra 
användningsområden för dessa. Hänsyn bör tas till koncernnyttan och det 
ekonomiska helhetsperspektivet, där även socialförvaltningens 
personalförsörjning ingår. 

 
• Trender så som volymökningar (medellivslängd och diagnos), 

kompetensförsörjning och ekonomi kommer påverka LSS-verksamheten 
framöver vilket ökar behoven av lämpliga lokaler och bostäder. 

 
Arbetet med att få till nya LSS-boenden har långa ledtider, vilket kräver uppdaterade och 
kontinuerliga boendeprognoser och analyser om framtiden. Utmaningar som demografi, 
kompetensförsörjning och ekonomi leder alla till vikten av optimala lokaler/boenden. 
Tillgång till planlagd mark för nybyggnation av gruppbostäder är också en utmaning 
utifrån behovet att kunna ligga i fas när behov uppstår.  
 
Under 2021 har verksamheten haft 68 brukare i gruppbostäder och 63 brukare i 
servicebostäder i varierande åldrar. Utöver de egna boendena finns det ett fåtal brukare 
i extern regi. Idag hyrs flertalet av kommunens grupp- och servicebostäder av KABO, 
men även av privata aktörer.  
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Bakgrund 
 
Enligt Socialstyrelsen har andelen personer som har behov av LSS i Sverige ökat. Dels 
på grund av den ökande medellivslängden för gruppen och att brukarna därmed bor 
längre på ett LSS-boende samt att andelen som får en diagnos har ökat. 
 
Antalet brukare med boende enligt 9 § 9 LSS, har under de senaste åren ökat från 84 till 
129 i Karlshamn, enligt Kolada.  
 
Framtida behov utifrån den statistik som finns och utifrån kända barn/ungdomar som har 
insatser hos kommunen tyder på en ökning. Antalet nya beslut är ca 8 platser årligen, 
varav flertalet avser servicebostad. En osäkerhetsfaktor är det mörkertal av personer 
som bor hemma hos sina föräldrar och som i nuläget inte har några insatser, men som 
på sikt kommer att behöva hjälp och stöd av kommunen. 
 
Ledtiden för utökning av boendeplatser är i regel lång och risken för såväl externa 
placeringar som sanktionsavgifter ökar om det inte finns en strategi för att möta 
framtidens behov och utmaningar. 
 
Inom de närmaste fem åren beräknas behovet till ca 10-12 platser i gruppbostad för att 
matcha den volymökning som förväntas enligt trenden de senaste åren. Volymökningen 
är ett resultat av den ökade livslängden och att fler får en diagnos. Det är även svårt att 
beräkna hur inflyttning respektive utflyttning kommer att påverka behovet framöver. 
 
Kompetensförsörjningen är en stor utmaning framöver då demografiförändringar ökar 
behovet av välfärdsanställda. Det kommer att vara svårt att rekrytera i såväl LSS som 
andra boenden inom t ex äldreomsorgen. Ska LSS-verksamheten kunna minska 
behovet av personal kommer det krävas flera åtgärder, en av dessa är att fler bor i 
större boenden som optimerar personalanvändningen. Inom kommunen finns det idag 
ett behov av att i den takt det är möjligt fasa ut mindre boenden till gruppbostäder om 6 
platser, mot dagens boende med 3-4 platser. Nya arbetssätt och optimala 
lokaler/boenden kommer krävas för att minska personalbehovet utan att minska 
kvaliteten. 
 
LSS-verksamheten har förbättrat sina nyckeltal avseende nettokostnadsavvikelse de 
senaste åren. För att verksamheten ska kunna vara fortsatt kostnadseffektiv krävs 
ytterligare åtgärder som sänker personalkostnaderna, då verksamhetens kostnader till 
stor del beror på personal användning. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-23 
Protokollsutdrag KS § 250/2022 Information om behovet av bostäder inom LSS 
stöd och service 
Sammanställning av behovet av bostäder inom LSS stöd och service 
LSS presentation KS 2022-10-25 
 
Yrkanden 
 
Bodil Frigren Ericsson (L) yrkar bifall till förslaget.  
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Beslutsgång 
 
Ordförande ställer proposition på yrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutat i 
enlighet med detsamma.  
 
Beslutet skickas till 
 
Kommundirektör Daniel Wäppling 
Förvaltningschef Torill Skaar Magnusson 
Avdelningschef Ulrika Nordén Johansson 
Enhetschef Johan Eriksson 
Projektledare Joakim Svanhall 
Projektledare William Lavesson 
Ekonomichef Åsa Nygren 
Controller Susanne Andersen 
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§ 327 Slutrapport projekt 1346 Hinsetunneln renovering/belysning 2017/4049 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att ta slutrapporten för Hinsetunneln till protokollet 
 
att avsluta ärendet.  
 
Sammanfattning 
 
Kommunstyrelsens investeringsprojekt 1346 Hinsetunneln, färdigställdes helt under 
sommaren 2022 avseende den sista belysningsdelen. Slutrapport har upprättats efter 
projektavslut. 
 
Beslutet bedöms inte påverka barn, vare sig direkt eller indirekt. 
 
Beslutsunderlag 
 
Avdelningschef Ulrika Nordén Johanssons tjänsteskrivelse daterad 2022-11-28 
Slutrapport Hinsetunneln november 2022 
 
Yrkanden 
 
Magnus Gärdebring (M) yrkar på att det bör läggas till en att-sats rörande att avsluta 
ärendet.  
 
Beslutsgång 
 
Ordförande ställer proposition på yrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutat i 
enlighet med detsamma.  
 
Beslutet skickas till 
 
Enhetschef Johan Eriksson 
Gatuingenjör Ola Karlsson 
Avdelningschef Ulrika Nordén Johansson 
Controller Susanne Andersen 
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§ 328 Driftkostnadsökning Mörrums skola och finansiering av solceller till 

idrottshall 2019/3182 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att driftkostnadsökningen för Mörrums skola med 2,25 mnkr 2022 finansieras med 
kommunstyrelsens anslag för större investeringar 
 
att finansiera 1,5 mnkr till solceller på Mörrums idrottshall inom kommunstyrelsens ram 
för större investeringar 2023.   
 
Sammanfattning 
 
Vid avstämningen av slutkostnader på Mörrums skola uppgår driftkostnader till 12,25 
mnkr och fastighets tilldelade budget är 10 mnkr.  
 
Kostnaderna för rivning och hyra av paviljonger har stigit med 1,0 mnkr, kostnader för 
sanering har blivit 0,6 mnkr högre, tillfällig lekutrustning på skolgården uppgår till 0,3 
mnkr och elförbrukning samt värme visar 0,35 mnkr.  
 
 Driftbudget Driftkostnader Avvikelse     
Rivning/Paviljonger 7,5 8,5 -1,0 
Sanering 2,5 3,1 -0,6 
Lekutrustning 0 0,3 -0,3 
Elförbrukning och 
värme 

0 0,35 -0,35 

Summa 10,0 12,25 -2,25 
 
Driftkostnadsökningen för Mörrums skola med 2,25 mnkr föreslås finansieras med 
kommunstyrelsens anslag för större investeringar 2022. Beslutad slutsumma för 
projektet påverkas inte då investeringsutgifterna blir lägre. 
 
Prognosen för 2022, med hänsyn tagen till ovan driftkostnadsökning, är att projektet går 
med ett överskott på 7 mnkr. Driftkostnadsökningen beror delvis på att rivning och 
sanering blivit dyrare samt nya regler för investering. Kommunstyrelseförvaltningen och 
utbildningsförvaltningen föreslår att hela beloppet förs över till 2023 för att skapa 
utrymme att komplettera projektet med solceller på taket av idrottshallen samt täcka 
fördyrade kostnader för utemiljö och ökade materialkostnader. 4 mnkr tillfaller 
idrottshallen, 1,5 mnkr till solceller samt 1,5 mnkr i fördyrande kostnader för utemiljö. 
Överskottet om 7 mnkr föreslås hanteras i ett separat ärende.  
 
Beslutsunderlag 
 
Enhetschef Johan Erikssons tjänsteskrivelse daterad 2022-11-23 
 
Beslutet skickas till 
 
Enhetschef Johan Eriksson 
Projektledare William Lavesson 
Controller Susanne Andersen 
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§ 329 Avgift för båtplats avseende föreningslivet 2022/3506 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
Kommunstyrelsen förslår kommunfullmäktige besluta 
 
att fastställa båtplatsavgiften för föreningar vars ungdomsverksamhet kräver båt till 
25 % av gällande båtplatsavgift. 
 
Sammanfattning 
 
Teknik- och fritidsnämnden beslutade 2022-11-17, § 124, att fastställa båtplatsavgiften 
för föreningar vars ungdomsverksamhet kräver båt till 25 % av gällande båtplatsavgift. 
Eftersom taxan för båtplatser är antagen av kommunfullmäktige är det fullmäktige som 
beslutar om nedsättning av avgiften. 
 
Avgiften för båtplats är en stor budgetpost för föreningar som påverkar deras möjlighet 
att bedriva ungdomsverksamhet. 
 
Nuvarande båtplatsavgift för föreningar som bedriver ungdomsverksamhet är 50 % av 
gällande avgift och fastställdes av KF 2019, § 94. Sedan dess har klubbarnas kostnader 
för bland annat el ökat markant. 
 
I dagsläget är det 15 båtplatser och sju uppläggningsplatser för vinterförvaring av båt 
som omfattas av ungdomsverksamhet. Den minskade intäkten för Karlshamns kommun 
är minimal, ca 850 kr/båtplats och 125 kr/uppläggningsplats med årets taxa. 
 
Det ligger i linje med kommunens riktlinjer för barnrättsarbetet att genom en sänkning av 
taxan för föreningar som bedriver ungdomsverksamhet skapa mer jämlika 
socioekonomiska förutsättningar för barn och ungdomar att delta i verksamheten. 
 
Beslutsunderlag 
 
Kommunsekreterare Anna Sunnetofts tjänsteskrivelse daterad 2022-11-23 
Protokollsutdrag TFN § 124 2022 Avgift för båtplats avseende föreningslivet 
 
Beslutet skickas till 
 
Marin förvaltare Filippa Sjöberg 
Enhetschef Johan Eriksson 
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§ 330 Val av näringslivs- och samhällsbyggnadsutskott inom kommunstyrelsen 

2023-2026 2022/3425 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att välja följande ledamöter och ersättare till NÄRINGSLIVS- OCH 
SAMHÄLLSBYGGNADSUTSKOTTET INOM KOMMUNSTYRELSEN för åren 2023-
2026: 
 
5 ledamöter 5 ersättare 
  
1. Magnus Sandgren (M) 1. Elin Petersson (M) 
2. Maria Hjelm Nilsson (S) 2. Jan Bremberg (S) 
3. Ulf Ohlsson (M) 3. Britt Jämstorp (KD) 
4. Gertrud Ivarsson (C) 4. Ted Olander (MP) 
5. Görgen Lennarthsson (SD) 5. Tor Billing (SD) 
  
att utse Magnus Sandgren (M) till ordförande 
 
att utse Görgen Lennarthsson (SD) till 1:e vice ordförande 
 
att utse Maria Hjelm Nilsson (S) till 2:e vice ordförande. 
 
Sammanfattning 
 
Enligt kommunstyrelsens reglemente 3 § ska det inom kommunstyrelsen finnas ett 
näringslivs- och samhällsbyggnadsutskott. Utskottet ska bestå av 5 ledamöter och 5 
ersättare som väljs bland styrelsens ledamöter och ersättare. Förslag till fördelning av 
platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje mandat har tilldelats den 
partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas anmälda valtekniska 
samverkan. 
 
Moderaterna, Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och Medborgerlig 
Samling tilldelas totalt tre mandat. 
 
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vänsterpartiet och Miljöpartiet tilldelas totalt två 
mandat.  
 
Båda partigrupperingarna tilldelas samma antal ersättarplatser som antal ledamöter. 
 
Tilldelning av mandat fyra och fem lottas mellan samverkansgrupperingarna, där 
grupperna får varsitt mandat.  
 
Samverkansgruppen bestående av Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vänsterpartiet 
och Miljöpartiet har inför mötet anmält att deras mandat ska fördelas enligt vad som 
framgår i denna tjänsteskrivelse. Mandat fyra eller fem, beroende på utfall av lottning, 
ska tillsättas av Centerpartiet vad avser val av ledamot och av Miljöpartiet vad avser 
ersättare.  
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Lottning: 
 
Ekonomichef Åsa Nygren utses att förrätta lottningen rörande tilldelning av mandat fyra 
och fem. Lottning genomförs och mandat fyra tillfaller S+C+MP+V både vad gäller 
ledamot och ersättare. Därmed tillfaller mandat fem M+SD+KD+L+MED. 
 
Nominering av ledamöter: 
 
Moderaternas vice gruppledare Magnus Sandgren nominerar Magnus Sandgren (M) 
och Ulf Ohlsson (M).  
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar Maria Hjelm Nilsson (S).  
 
Centerpartiets gruppledare Sofie Ekenberg nominerar Gertrud Ivarsson (C).  
 
Sverigedemokraternas vice gruppledare Tommy Strannemalm nominerar Görgen 
Lennarthsson (SD). 
 
Nominering av ersättare: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Elin Petersson (M). 
 
Kristdemokraternas gruppledare Lars-Olof Larsson nominerar Britt Jämstorp (KD).  
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar Jan Bremberg (S).  
 
Centerpartiets gruppledare Sofie Ekenberg nominerar Ted Olander (MP).  
 
Sverigedemokraternas vice gruppledare Tommy Strannemalm nominerar Tor Billing 
(SD).  
 
Nominering av ordförande:  
 
Magnus Sandgren (M) nomineras till ordförande. 
 
Görgen Lennarthsson (SD) nomineras till 1:e vice ordförande. 
 
Maria Hjelm Nilsson (S) nomineras till 2:e vice ordförande.  
 
Näringslivs- och samhällsbyggnadsutskott inom kommunstyrelsen samt ordförande väljs 
enligt nomineringarna. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-16 
Nominering från partierna 
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Beslutet skickas till 
 
Envar vald  
Hemsidan  
Löneenheten 
Utredare Anna Persson 
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§ 331 Val av trygghets-, kultur-, fritids- och folkohälsoutskott inom 

kommunstyrelsen 2023-2026 2022/3426 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att välja följande ledamöter och ersättare till TRYGGHET-, KULTUR-, FRITID- OCH 
FOLKHÄLSOUTSKOTTET INOM KOMMUNSTYRELSEN för åren 2023-2026: 
 
5 ledamöter 5 ersättare 
  
1. Björn Tenland Nurhadi (SD) 1. Louise Håkansson (SD) 
2. Ida Larsson (S) 2. Sofie Ekenberg (C) 
3. Andreas Green (M) 3. Ida Lindgren (M) 
4. Tommy Strannemalm (SD) 4. Marco Paulsson (KD) 
5. Tommy Larsson (V) 5. Charlott Lorentzen (MP) 
  
att utse Björn Tenland Nurhadi (SD) till ordförande 
 
att Andreas Green (M) till 1:e vice ordförande 
 
att utse Ida Larsson (S) till 2:e vice ordförande. 
 
Sammanfattning 
 
Enligt kommunstyrelsens reglemente 3 § ska det inom kommunstyrelsen finnas ett 
trygghet-, kultur-, fritid- och folkhälsoutskott. Utskottet ska bestå av 5 ledamöter och 5 
ersättare som väljs bland styrelsens ledamöter och ersättare. Förslag till fördelning av 
platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje mandat har tilldelats den 
partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas anmälda valtekniska 
samverkan. 
 
Moderaterna, Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och Medborgerlig 
Samling tilldelas totalt tre mandat. 
 
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vänsterpartiet och Miljöpartiet tilldelas totalt två 
mandat.  
 
Båda partigrupperingarna tilldelas samma antal ersättarplatser som antal ledamöter. 
 
Tilldelning av mandat fyra och fem lottas mellan samverkansgrupperingarna, där 
grupperna får varsitt mandat.  
 
Samverkansgruppen bestående av Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vänsterpartiet 
och Miljöpartiet har inför mötet anmält att deras mandat ska fördelas enligt vad som 
framgår i denna tjänsteskrivelse. Mandat fyra eller fem, beroende på utfall av lottning, 
ska tillsättas av Vänsterpartiet vad avser val av ledamot och av Miljöpartiet vad avser 
ersättare.  
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Lottning: 
 
Ekonomichef Åsa Nygren utses att förrätta lottningen rörande tilldelning av mandat fyra 
och fem. Lottning genomförs och mandat fyra tillfaller M+SD+KD+L+MED både vad 
gäller ledamot och ersättare. Därmed tillfaller mandat fem S+C+MP+V. 
 
Nominering av ledamöter: 
 
Moderaternas vice gruppledare Magnus Sandgren nominerar Andreas Green (M).  
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar Ida Larsson (S).  
 
Sverigedemokraternas vice gruppledare Tommy Strannemalm nominerar Björn Tenland 
Nurhadi (SD) och Tommy Strannemalm (SD).  
 
Vänsterpartiets gruppledare Tommy Larsson nominerar Tommy Larsson (V).  
 
Nominering av ersättare: 
 
Moderaternas vice gruppledare Magnus Sandgren nominerar Ida Lindgren (M). 
 
Centerpartiets gruppledare Sofie Ekenberg nominerar Sofie Ekenberg (C).  
 
Kristdemokraternas gruppledare Lars-Olof Larsson nominerar Marco Paulsson (KD).  
 
Sverigedemokraternas vice gruppledare Tommy Strannemalm nominerar Louise 
Håkansson (SD). 
 
Vänsterpartiets gruppledare Tommy Larsson nominerar Charlott Lorentzen (MP). 
 
Nominering av ordförande:  
 
Björn Tenland Nurhadi (SD) nomineras till ordförande. 
 
Andreas Green (M) nomineras till 1:e vice ordförande. 
 
Ida Larsson (S) nomineras till 2:e vice ordförande.  
 
Trygghet-, kultur, fritid- och folkhälsoutskott inom kommunstyrelsen samt ordförande 
väljs enligt nomineringarna. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-16 
Nominering från partierna 
 
Beslutet skickas till 
 
Envar vald  
Hemsidan  
Löneenheten 
Utredare Anna Persson 
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§ 332 Val av styrelse för Stiftelsen Oscar Lundgrens Väggafonder 2023-2026 

2022/3545 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att välja följande ledamöter och ersättare i STIFTELSEN FÖR OSCAR LUNDGRENS 
VÄGGAFONDER för åren 2023-2026: 
 
5 ledamöter 5 personliga ersättare 
  
1. Andreas Green (M) 1. Margaretha Norander (L) 
2. Lena Sandgren (S) 2. Jan Bremberg (S) 
3. Magnus Sandgren (M) 3. VAKANT (SD) 
4. Johan Wolgast (MP) 4. Veronica Hertelendy (V) 
5. VAKANT (SD) 5. VAKANT (M+SD+KD+L+MED) 
 
 att utse Andreas Green (M) till ordförande. 
 
Sammanfattning 
 
Enligt 5 § stadgar för Stiftelsen för Oscar Lundgrens Väggafonder ska stiftelsens 
angelägenheter handhas av en styrelse om fem ledamöter och fem ersättare, som utses 
av drätselkammaren för en tid av fyra år. 
 
Nuvarande fondstyrelse är vald till 2022 års utgång. 
 
Förslag till fördelning av platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje 
mandat har tilldelats den partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas 
anmälda valtekniska samverkan 
. 
Moderaterna, Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och Medborgerlig 
Samling tilldelas totalt tre mandat. 
 
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vänsterpartiet och Miljöpartiet tilldelas totalt två 
mandat. 
 
Båda partigrupperingarna tilldelas samma antal ersättarplatser som antal ledamöter. 
 
Tilldelning av mandat fyra och fem lottas mellan samverkansgrupperingarna, där 
grupperna får varsitt mandat. Då ersättarplatserna är personliga fördelas dem utifrån 
samma lottning. 
 
Lottning: 
 
Ekonomichef Åsa Nygren utses att förrätta lottningen rörande tilldelning av mandat fyra 
och fem. Lottning genomförs och mandat fyra tillfaller S+C+MP+V både vad gäller 
ledamot och ersättare. Därmed tillfaller mandat fem M+SD+KD+L+MED. 
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Nominering av ledamöter: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Andreas Green (M),  Magnus 
Sandgren (M) och VAKANT (SD).   
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar Lena Sandgren (S).  
 
Vänsterpartiets gruppledare Tommy Larsson nominerar Johan Wolgast (MP).  
 
Nominering av ersättare: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Margaretha Norander (L), 
VAKANT (SD) och VAKANT (M+SD+KD+L+MED).   
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar Jan Bremberg (S).  
 
Vänsterpartiets gruppledare Tommy Larsson nominerar Veronica Hertelendy (V).  
 
Nominering av ordförande:  
 
Andreas Green (M) nomineras till ordförande. 
 
Styrelse för Oscar Lundgrens Väggafonder samt ordförande väljs enligt nomineringarna. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-25 
Nomineringar 
 
Beslutet skickas till 
 
Stiftelsen för Oscar Lundgrens Väggafonder 
Envar vald 
Matrikeln 
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§ 333 Val av representanter i samordningsförbundet i Blekinge län (FINSAM) 2023-

2026 2022/3551 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att utse Lars-Olof Larsson (KD) med VAKANT (S) som ersättare till ledamot i 
Samordningsförbundet i Blekinge län för mandatperioden 2023-2026. 
 
Sammanfattning 
 
Enligt 5 § i förbundsordningen för Samordningsförbundet i Blekinge län (FINSAM) ska 
förbundsstyrelsen bestå av åtta ledamöter och åtta ersättare. Varje förbundsmedlem 
utser vardera en ledamot och en ersättare enligt lag (2003:1210) om finansiell 
samordning av rehabiliteringsinsatser. 
 
Ledamöter och ersättare väljs för fyra år. Mandattiden räknas från och med den 1 april 
året efter det år då val av fullmäktige i region och kommuner har ägt rum. 
 
Valbar till samordningsförbundets styrelse är: 
 
• Ledamot eller ersättare i region- eller kommunfullmäktige 
• Anställd vid Försäkringskassan 
• Anställd vid Arbetsförmedlingen 
 
Alla styrelseledamöter och ersättare har närvaro- och yttranderätt. 
 
Förbundsstyrelsen utser ordförande för mandatperioden. 
 
Förslag till fördelning av platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje plats 
har tilldelats den partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas anmälda 
valtekniska samverkan. 
 
Nominering av ledamot: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Lars-Olof Larsson (KD). 
 
Nominering av ersättare:  
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar VAKANT (S).   
 
Ledamot och ersättare i samordningsförbundet i Blekinge län (FINSAM) väljs enligt 
nomineringarna. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-25 
Nominering 
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Beslutet skickas till 
 
Samordningsförbundet FINSAM  
Envar vald  
Matrikeln 
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§ 334 Val av ledamot i styrgruppen för Biosfärområde Blekinge Arkipelag 2023-

2026 2022/3556 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att utse Lennart Ung (KD) som ledamot i styrgruppen för Blekinge Arkipelag för 
mandatperioden 2023-2026.  
 
Sammanfattning 
 
Kommunstyrelsen skall utse ledamot i styrgruppen för Blekinge Arkipelag. 
 
Ombud vid föreningsstämma utses separat.  
 
Förslag till fördelning av platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje plats 
har tilldelats den partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas anmälda 
valtekniska samverkan. 
 
Nominering: 
 
Kristdemokraternas gruppledare Lars-Olof Larsson nominerar Lennart Ung (KD). 
 
Ledamot i styrgruppen för Blekinge Arkipelag väljs enligt nomineringen. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-25 
Nominering 
 
Beslutet skickas till 
 
Biosfärområde Blekinge Arkipelag 
Envar vald 
Matrikeln 
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§ 335 Val av representant i projektet Sydostlänken 2023-2026 2022/3557 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att utse Magnus Gärdebring (M) att ingå i projektet Sydostlänken under mandatperioden 
2023-2026. 
 
Sammanfattning 
 
Kommunstyrelsen ska utse representant i projektet Sydostlänken. 
 
Förslag till fördelning av platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje 
mandat har tilldelats den partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas 
anmälda valtekniska samverkan. 
 
Nominering: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Magnus Gärdebring (M). 
 
Projektdeltagare i projektet Sydostlänken väljs enligt nomineringen. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-25 
Nominering 
 
Beslutet skickas till 
 
Projekt Sydostlänken 
Envar vald 
Matrikeln 
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§ 336 Val av representant i nätverket Östersjöfiske 2023-2026 2022/3560 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att utse Daniel Krejic (M) till representant i Nätverket Östersjöfiske. 
 
Sammanfattning 
 
Kommunstyrelsen ska utse en representant i Nätverket Östersjöfiske. 
 
Förslag till fördelning av platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje plats 
har tilldelats den partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas anmälda 
valtekniska samverkan. 
 
Nominering: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Daniel Krejic (M). 
 
Representant i Nätverket Östersjöfiske väljs enligt nomineringen. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-25 
Nominering 
 
Beslutet skickas till 
 
Envar vald 
Matrikeln 
Nätverket Östersjöfiske 
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§ 337 Val av ledamot i Göte Borgströms stiftelse för fiske och vattenvård 2023-

2026 2022/3558 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att utse Tommy Mikkelsen (SD) som ledamot och Lars Olsson (M) som ersättare till och 
med 2024 års utgång. 
 
att utse VAKANT som ledamot och VAKANT som ersättare för tiden från och med år 
2025 till och med 2026 års utgång. 
 
Sammanfattning 
 
Enligt stadgarna för Göte Borgströms stiftelse för fiske och vattenvård äger Karlshamns 
kommun rätt att utse ordinarie ledamot och ersättare i stiftelsens styrelse för en tid av 
två år. 
 
Förslag till fördelning av platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje plats 
har tilldelats den partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas anmälda 
valtekniska samverkan. 
 
Nominering av ledamöter: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Tommy Mikkelsen (SD) och 
VAKANT.  
 
Nominering av ersättare: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Lars Olsson (SD) och 
VAKANT.  
 
Ledamöter och ersättare i styrelsen för Göte Borgströms stiftelse för fiske och 
vattenvård väljs enligt nomineringarna.   
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-25 
Nominering 
 
Beslutet skickas till 
 
Göte Borgströms stiftelse för fiske och vattenvård 
Envar vald 
Matrikeln 
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§ 338 Mörrumsåns vattenråd 2023-2026 2022/3559 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att utse Britt Kilsäter (M) till styrelserepresentant med VAKANT (S) som ersättare i 
Mörrumsåns vattenråd för tiden 2023-2026. 
 
Sammanfattning 
 
Kommunstyrelsen ska utse styrelserepresentant och ersättare till Mörrumsåns 
vattenråd. 
 
Ombud till föreningsstämma väljs separat. 
 
Förslag till fördelning av platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje plats 
har tilldelats den partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas anmälda 
valtekniska samverkan. 
 
Nominering av styrelserepresentant: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Britt Kilsäter (M). 
 
Nominering av ersättare: 
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar VAKANT (S).  
 
Styrelserepresentant och ersättare i Mörrumsåns vattenråd väljs enligt nomineringarna.   
  
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-25 
Nominering 
 
Beslutet skickas till 
 
Mörrumsåns vattenråd 
Envar vald 
Matrikeln 
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§ 339 Mieåns vattenråd 2023-2026 2022/3562 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att utse Lars Hasselgren (M) som representant med VAKANT (S) som ersättare i 
Mieåns vattenråd för tiden 2023-2026.  
 
Sammanfattning 
 
Kommunstyrelsen ska utse representant och ersättare i Mieåns vattenråd.  
 
Förslag till fördelning av platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje plats 
har tilldelats den partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas anmälda 
valtekniska samverkan. 
 
Nominering av representant: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Lars Hasselgren (M). 
 
Nominering av ersättare: 
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar VAKANT (S).  
 
Representant och ersättare i Mieåns vattenråd väljs enligt nomineringarna.   
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-25 
Nominering 
 
Beslutet skickas till 
 
Envar vald 
Miens vattenråd 
Matrikel 
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§ 340 Samverkansgruppen Blekinge Väst 2023-2026 2022/3550 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att utse Magnus Gärdebring (M) och Per-Ola Mattsson (S) så som representanter med 
Björn Tenland Nurhadi (SD) och VAKANT (S) som ersättare i Samverkansgruppen 
Blekinge Väst för tiden 2023-2026. 
 
Sammanfattning 
 
Kommunstyrelsen ska utse två representanter och två ersättare i Samverkansgruppen 
Blekinge Väst. 
 
Förslag till fördelning av platserna har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje plats 
har tilldelats den partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas anmälda 
valtekniska samverkan. 
 
Nominering av representanter: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Magnus Gärdebring (M). 
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar Per-Ola Mattsson (S).  
 
Nominering av ersättare: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Björn Tenland Nurhadi (SD).  
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar VAKANT (S).  
 
Representanter och ersättare i Samverkansgruppen Blekinge Väst väljs enligt 
nomineringarna.   
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-25 
Nomineringar 
 
Beslutet skickas till 
 
Envar vald 
Matrikeln 
Samverkansgruppen Blekinge Väst 
 
 
 



Karlshamns 
kommun 

PROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 
2022-12-20 

Sida 32(47) 

 
 
§ 341 Nominering av representant till styrelsen för SydostLeader 2023-2026 

2022/3547 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att nominera Magnus Gärdebring (M) som representant i styrelsen för Sydostleader för 
tiden 2023-2026. 
 
Sammanfattning 
 
Karlshamns kommun ska nominera representant till styrelsen för Sydostleader. 
 
Förslag till fördelning av platsen har tagits fram enligt d’Hondts metod och varje plats har 
tilldelats den partigruppering med högst jämförelsetal baserat på partiernas anmälda 
valtekniska samverkan. 
 
Nominering av representant: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Magnus Gärdebring (M).  
 
Representant i styrelsen för Sydostleader väljs enligt nomineringen.  
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-25 
Nominering 
 
Beslutet skickas till 
 
SydostLeader 
Envar vald 
Matrikeln 
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§ 342 Överenskommelse om administrativa tjänster och övrig service mellan 

Karlshamns kommun och Cura Individutveckling 2018/1214 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att ingå överenskommelse och tillhörande avtal med Cura Individutveckling avseende 
administrativa tjänster och övrig service. 
 
Sammanfattning 
 
Kommunstyrelsen fattade den 2022-06-07, § 165, beslut om att säga upp nu gällande 
avtal med Cura Individutveckling om administrativa tjänster och övrig service. Detta 
utifrån att Karlshamns kommun byter dokument- och ärendehanteringssystem inför 
årsskiftet 2022/2023. Kommunen kommer därmed inte längre ha möjlighet att 
tillhandahålla vissa tjänster som regleras i det nu gällande avtalet mellan kommunen 
och Cura Individutveckling. Det nu gällande avtalet upphör att gälla den 31 december 
2022.  
 
Ett förslag på en ny överenskommelse har upprättats vilken syftar till att få en överblick 
av samtliga avtal som finns upprättade mellan Karlshamns kommun och Cura 
Individutveckling. Det tidigare avtalet har delats in i sju separata avtal utifrån vilken typ 
av tjänst eller service som omfattas. Förslaget är att överenskommelsen och samtliga 
sju avtal börjar gälla från och med den 1 januari 2023.  
 
Genom att dela upp nuvarande avtal i sju separata avtal ges en möjlighet att reglera 
avtalstiderna så att de samspelar med Karlshamns kommuns avtal med andra 
leverantörer.  
 
Beslutet bedöms inte påverka barn, vare sig direkt eller indirekt. 
 
Beslutsunderlag 
 
Kommundirektör Daniel Wäpplings tjänsteskrivelse daterad 2022-12-15 
Överenskommelse avseende administrativa tjänster och annan service 
Avtal 1 ekonomiadministration 
Avtal 2 löneadministration 
Avtal 3 upphandlingsstöd 
Avtal 4 enkätverktyg 
Avtal 5 arkivering 
Avtal 6 städ och postservice 
Bilaga till städavtal med Karlshamn kommun avtal 6 
Avtal 7 IT- och telefoniservice 
Nu gällande Avtal med Cura Individutveckling om administrativa tjänster och övrig 
service daterat 2018-03-21 
Protokollsutdrag KS § 165/2022 Uppsägning av avtal om administrativa tjänster 
och övrig service mellan Karlshamns kommun och Cura Individutveckling 
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Beslutet skickas till 
 
Cura Individutveckling 
Kommundirektör Daniel Wäppling 
Ekonomichef Åsa Nygren 
Administrativ chef Christina Svensson 
Nämndkontorschef Cecilia Bernhardsson 
Förvaltningsjurist Jonna Nilsson 
Lönechef Annika Risberg 
Enhetschef Frank Hansson 
Arkivföreståndare Julia Solokof 
Verksamhetschef Jörgen Svensson 
Enhetschef Patrik Olgrim 
Enhetschef Per Erik Karlsson 
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§ 343 Avsiktsförklaring avseende finansiering - Mörrumsåns vattenråd 2022/3005 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att i nuläget avslå begäran om medel till Mörrumsåns vattenråd 
 
att föreslå Växjö kommun att kalla berörda kommuner till samråd för att diskutera 
vattenrådets långsiktiga ekonomi. 
 
Sammanfattning 
 
Från Mörrumsåns vattenråd har inkommit skrivelse avseende finansiering av en 
administratör och åtgärdssamordnare där man begär att ingående kommuner 
godkänner en avsiktsförklaring om detsamma. Kostnaden för Karlshamns kommun 
uppgår till 98 tkr första året och 58,8 tkr följande år. Nivåerna ska ses som indikativa och 
kan komma att justeras något. 
 
Karlshamns kommun hanterar normalt frågor som berör organisationer som finansieras 
tillsammans med andra kommuner eller andra aktörer genom så kallade medlems-
/ägarsamråd. Dessa sker mellan huvudmännen/ägarna som en beredning av ärendet 
och det gäller särskilt i de fall det berör utökning av resurser. 
 
Det är rimligt att de berörda kommunerna hanterar denna typ av frågor utanför 
Mörrumsåns vattenråds ram genom någon form av samråd innan frågan lyfts i berörda 
kommuner. Karlshamns kommun kan inte se att det inriktningsbeslut som hänvisas till i 
skrivelsen har varit föremål för samråd mellan ingående kommuners kommunstyrelser 
eller andra ansvariga nämnder. 
 
Beslutet bedöms inte påverka barn, vare sig direkt eller indirekt. 
 
Beslutsunderlag 
 
Kommundirektör Daniel Wäpplings tjänsteskrivelse daterad 2022-11-30 
Avsiktsförklaring 2022 
 
Beslutet skickas till 
 
Växjö kommun 
Kommundirektör Daniel Wäppling 
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§ 344 Tilläggsprotokoll till Lokalt samverkansavtal för Karlshamns kommun med 

Sveriges Lärare och Sveriges Skolledare 2021/501 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att teckna tilläggsprotokoll till Lokalt samverkansavtal för Karlshamns kommun med 
Sveriges Lärare och Sveriges Skolledare att gälla från och 2023-01-01. 
 
Sammanfattning 
 
Lärarförbundet, Lärarnas Riksförbund och Sveriges Skolledarförbund har tagit beslut om 
att bilda en ny facklig organisering för alla lärare och skolledare. Den 1 januari 2023 
bildas Sveriges Lärare och Sveriges Skolledare.  
 
Lokalt samverkansavtal är tecknat var för sig av Lärarförbundet, Lärarnas Riksförbund 
och Sveriges Skolledarförbund 2021-03-01. Detta avtal ska fortsätta att gälla, men 
måste omförhandlas för att gälla Sveriges Lärare och Sveriges Skolledare med villkor 
enligt befintligt lokalt kollektivavtal. 
 
Beslutsunderlag 
 
HR-chef Marie Björnssons tjänsteskrivelse daterad 2022-11-28 
Förslag till tilläggsprotokoll med Sveriges Lärare och Sveriges Skolledare 
Lokalt samverkansavtal för Karlshamns kommun 2021 
 
Beslutet skickas till 
 
HR-chef Marie Björnsson 
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§ 345 Beslutsuppföljning december 2022 2022/2739 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att godkänna redovisningen. 
 
Sammanfattning 
 
Beslutsuppföljning för december 2022 redovisas. 
 
Beslutet bedöms inte påverka barn, vare sig direkt eller indirekt. 
 
Beslutsunderlag 
 
Beslutsuppföljning KS december 2022 
 
Beslutet skickas till 
 
Kommundirektör Daniel Wäppling 
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§ 346 Redovisning av delegationsbeslut december 2022 2022/202 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att godkänna redovisningen. 
 
Sammanfattning 
 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt enligt delegationsordning antagen 25 
oktober 2022 § 268. Dessa beslut ska anmälas till kommunstyrelsen för att vinna laga 
kraft. 
 
Härmed anmäls beslut fattade under tiden 24 november – 14 december 2022. 
 
Beslutet bedöms inte påverka barn, vare sig direkt eller indirekt. 
 
Beslutsunderlag 
 
Rapport redovisning av delegationsbeslut KS december 2022 
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§ 347 Handlingar för kännedom december 2022 2022/201 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att godkänna redovisningen. 
 
Sammanfattning 
 
Handlingar för kommunstyrelsens kännedom under tiden 24 november – 14 december 
2022 redovisas enligt beslutsunderlag. 
 
Beslutet bedöms inte påverka barn, vare sig direkt eller indirekt. 
 
Beslutsunderlag 
 
Rapport handlingar för kännedom KS december 2022 
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§ 348 Ekonomiuppföljning november 2022 2021/3541 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att godkänna informationen om det ekonomiska resultatet för november 2022. 
 
Sammanfattning 
 
Resultatet visar en periodavvikelse på +128,2 mnkr, vilket fördelar sig med +38,1 mnkr 
för nämnderna och +90,1 mnkr för finansförvaltningen. Resultat för perioden kan läsas 
av på nämnds nivå, kontogrupp och verksamhet.  
 
Alla nämnder förutom valnämnden och byggnadsnämnden är i balans med periodens 
budget. Det finns dock en viss osäkerhet kring avvikelsen kopplad till pandemin, kriget i 
Ukraina, inflation, prisökningar och sjuklönekostnader är fortsatt höga. Valnämnden har 
negativ avvikelse på personalkostnader och byggnadsnämndens negativa avvikelse 
beror till största del på uteblivna intäkter på grund av överklagade detaljplaner.  
Utbildningsnämndens periodavvikelse beror framförallt på högre statsbidrag inom 
Lärcentrum och till viss del förskola. Kommunstyrelsens har positiv periodavvikelse på 
grund av att det tillkommit beslutade tilläggsanslag som ännu inte förbrukas. Plus på 
personalkostnader inom serviceverksamheter som har haft svårt att rekrytera personal. 
Minus på Väggabadets intäkter och lägre uthyrning av lokaler. Större negativ avvikelse 
för el och livsmedel. Socialnämnden har flera engångsintäkter samtidigt som 
kostnaderna för konsulter och placeringar ökat de senaste månaderna.  
 
Finansförvaltningens positiva avvikelse beror främst på att skatteintäkter och generella 
statsbidrag är högre än den senaste prognosen från SKR 2022-08-25. Dessutom 
tillkommer bidrag för Skolmiljarden, stöd för ökade kostnader för finansiering och 
tillfälligt kommunstöd med anledning av kriget i Ukraina, vilka är klassificerade som 
generella statsbidrag. Periodens avvikelse innehåller även plus på ersättningar för 
sjuklönekostnader december 2021-mars 2022, justering av differentierat PO-pålägg, 
ränta på upplånat kapital, avskrivningar på grund av lägre investeringstakt 2021 än 
budgeterat samt försäljningar av exploateringsfastigheter. Kommunen har fått 
återbetalning av eget kapital från Miljöförbundet. Nedskrivningar av kapitaltillskott till 
NetPort Science Park uppgår till 18,5 mnkr. KS förfogande PO-förändring har plus med 
anledning av ny PO-sänkning med 0,5 procentenheter till 39,25 % 2022.  
 
Årets resultat kommer att belastas med aktieägartillskott till Karlshamnsfastigheter AB 
och Västblekinge Miljö AB.  
 
Det ekonomiska utfallet för kommunstyrelsens större investeringar redovisas per projekt 
och 111,3 mnkr av årets budget på 162,1 mnkr är förbrukad, vilket motsvarar 69 %. 
 
Kommunstyrelsens mindre investeringar med igångsättningsbeslut redovisas per projekt 
och 11,9 mnkr av årets budget på 25,2 mnkr är förbrukad, vilket motsvarar 48 %. 
Kommundirektören tar delegationsbeslut på igångsättning av projekt under 2 mnkr.   
 
Beslutsunderlag 
 
Ekonomiuppföljning november 2022 
KS anslag till förfogande november 2022 
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Beslutet skickas till 
 
Samtliga nämnder 
Samtliga förvaltningschefer 
Kommundirektör Daniel Wäppling 
Ekonomichef Åsa Nygren 
Controller Susanne Andersen 
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§ 349 Utökning av städning på Väggaskolan 2022/3621 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att öka städningen på Väggaskolan till en kostnad på ca 300 tkr år 2023 i syfte att 
säkerställa kvaliteten 
 
att då kostnaden totalt minskar för kommunen tillåta ett underskott inom 
serviceverksamheten på motsvarande summa och hantera det inom kommunstyrelsens 
resultat. 
 
Sammanfattning 
 
Elevantalet på Väggaskolan har sedan 2018 ökat med ett hundratal genom att fler väljer 
Vägga framför andra skolor vilket visar på skolans goda konkurrenskraft. Insatser har 
gjorts för att skapa fler klassrum inom ramen för kommunstyrelsens beslut om 
investeringar 2022. För att möta ökat nyttjande av lokaler samt anpassa efter de 
lokalförändringar som skett behöver städningen ökas i motsvarande grad för att 
bibehålla beslutad städkvalitet. Utbildningsförvaltningen och 
kommunstyrelseförvaltningen har gemensamt gjort en analys utifrån dessa 
förutsättningar som pekar på en kostnad för utökningen på ca 300 tkr. 
 
Serviceverksamheterna hanteras budgetmässigt av kommunstyrelsen varför frågan om 
utökning politiskt ska hanteras där. Det ökade elevantalet har lett till minskade kostnader 
för interkommunal ersättning varför det totalt för kommunen innebär minskade kostnader 
även om hänsyn tas till kostnadsökning för städ och vissa lokalåtgärder som redan 
vidtagits. Då kostnaden totalt minskar för kommunen kan ett eventuellt underskott inom 
serviceverksamheten på motsvarande summa vara rimligt istället för formella 
ombudgeteringar mellan utbildningsnämnd och kommunstyrelse. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-12-13 
 
Beslutet skickas till 
 
Kommundirektör Daniel Wäppling 
Förvaltningschef Tomas Ringberg 
Verksamhetschef Jörgen Svensson 
Controller Lisbeth Sunesson 
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§ 350 Effektivt nyttjande av administrativa lokaler 2022/3622 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att uppdra åt kommundirektören att utreda förutsättningarna för ett projekt som ska 
effektivisera lokalanvändningen i Rådhuset med omnejd 
 
att eventuella utredningskostnader under 2023 hanteras inom kommunstyrelsens ram  
 
att uppdra åt kommundirektören att återkomma till kommunstyrelsen senast oktober 
2023 med kalkyl över både driftskostnader och investeringskostnader för projektet 
 
att åtgärder för energieffektiviseringar ska ingå som en del i projektunderlaget 
 
att i det fall Karlshamnsbostäder AB väljer att flytta från nuvarande lokaler 2024 nyttja 
dessa som evakueringslokaler längst till och med 2026 och att fördelning av kostnader 
för detta regleras i ett särskilt avtal som ska godkännas av kommunstyrelsen 
 
att innan avtal tecknas ska konsekvenser av kommunens och bolagets olika 
momsregler vara utrett 
 
att kostnader för 2024 och framåt regleras inom ramen för ordinarie budgetprocess. 
 
Sammanfattning 
 
Inom privat och offentlig sektor pågår en utveckling mot mer flexibelt och effektivt 
nyttjande av lokaler för olika verksamheter. Idag är det inte alls lika självklart att man 
fysiskt är knuten till specifik plats när man arbetar och utformningen av arbetsplatsen 
kan se olika ut beroende vad man har för roll eller uppdrag i en organisation.  
 
Dryga två år med pandemi har ytterligare visat på behoven av mer flexibla lösningar för 
framförallt så kallade kontorsarbetsplatser. När det gäller Karlshamns kommuns 
planering för arbetsplatser i Rådhuset utgår denna från hur man organiserade 
arbetsplatser för närmare 40 år sedan med ett stort mått av närvaro och liten flexibilitet 
och det finns ett behov av en modernisering. 
 
Till ovanstående ska läggas de ekonomiska utmaningar som finns för Sveriges 
kommuner där mer flexibla arbetssätt, nyttjande av tekniska lösningar, digitalisering och 
bättre nyttjande av lokaler kan vara ett sätt att hantera ökade kostnader i stället för att 
minska organisationen. 
 
Kriget i Ukraina har även visat på en stor sårbarhet inom Europas energiförsörjning 
vilket lett till ökade kostnader och också frågan om energin de facto räcker till allt vi har 
idag. Även detta kan delvis hanteras genom ett mer effektivt lokalnyttjande som leder till 
färre uppvärmda kvadratmeter totalt. 
Det är rimligt att i ett första läge se över arbetsplatserna i Rådhuset utifrån de nya 
förutsättningarna genom att skapa mer flexibla, energi- och yteffektiva lokaler där det tas 
hänsyn till att arbetstagare inte alltid är fysiskt på plats. 
 
Karlshamnsbostäder AB (KABO) håller på att se över sina kontorsmiljöer på ett 
motsvarande sätt och bedömer att de kan halvera dagens ytor och avser att göra detta 
genom byte av lokaler. I samband med den processen kommer dagens lokaler att under 
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en period stå tomma vilket skulle kunna utgöra evakueringslokaler vid en ombyggnation 
av delar av Rådhuset. Inledande diskussioner har skett mellan kommunen och KABO 
och en sådan lösning skulle ur ett koncernekonomiskt perspektiv vara fördelaktig. KABO 
planerar sin flytt till 2024 vilket gör att kommunen innan dess kan göra sin analys och ta 
fram en kalkyl för de åtgärder som krävs. 
 
I dagsläget finns drygt 200 arbetsplatser i Rådhuset och i dess närområde i inhyrda 
lokaler ca 100 ytterligare. En ambition med ett lokaleffektiviseringsprojekt bör vara att 
huvuddelen av de som idag har sin placering i närheten av Rådhuset kan inrymmas där 
istället vilket skulle minska kostnader för externa hyror. 
 
I samband med ett lokaleffektiviseringsprojekt är det även lämpligt att ta ett 
helhetsgrepp på energieffektiviseringar inom berörda lokaler. 
 
Ekonomiskt innebär åtgärden att kostnader för både hyror och energi blir lägre än de 
annars hade varit. Investeringskostnaden bedöms leda till ett positivt driftnetto men 
detaljerna får en djupare kalkyl visa. Under 2025 och 2026 finns kostnader som delas 
mellan KABO och kommunen för evakueringslokaler men dessa bedöms vara lägre än 
att hyra in nya lokaler alternativt paviljonger.  
 
En viljeyttring från kommunen behövs för att KABO tidsmässigt ska kunna planera sin 
flytt till nya lokaler och teckna avtal för dessa. Inledande diskussioner har indikerat att 
KABO:s och kommunens andelar på kostnader för evakueringslokaler skulle kunna 
fördelas med 25-35% % för KABO och ca 65-75 % för kommunen men detaljerna bör 
hanteras i ett särskilt avtal som tecknas mellan kommunen och KABO under 2023. En 
osäkerhetsfaktor är de olika momssystem som kommun och bolag har att rätta sig efter 
och detta bör redas ut innan avtal tecknas. 
 
Beslutsunderlag 
 
Kommundirektör Daniel Wäpplings tjänsteskrivelse daterad 2022-12-13 
 
Beslutet skickas till 
 
Karlshamnsbostäder AB 
Kommundirektör Daniel Wäppling 
Enhetschef Johan Eriksson 
Ekonomichef Åsa Nygren 
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§ 351 Rapport från Stadsvapnet i Karlshamn AB 2022/3623 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att ta Stadsvapnet i Karlshamn AB:s rapport till protokollet 
 
att uppdra åt Stadsvapnet i Karlshamn AB att återrapportera i ärendet under mars 2023. 
 
Sammanfattning 
 
Stadsvapnet i Karlshamn AB (Stadsvapnet) hanterade på sitt styrelsemöte 2022-12-05 
flerårsbudgeten (2023-2025) för koncernens bolag. När det gäller Karlshamnsfastigheter 
AB:s (KAFAB) flerårsbudget har bolaget lämnat uppgifter som Stadsvapnet menar 
innebär en risk för att kravet på affärsmässig verksamhet inom KAFAB under perioden 
inte uppnås. 
 
Med anledning av detta har styrelsen i Stadsvapnet beslutat informera kommunstyrelsen 
om denna risk. Stadsvapnets styrelse har med anledning av den befarade risken även 
beslutat uppdra åt KAFAB inkomma med en femårsbudget och vilka åtgärder som krävs 
för att kunna driva en affärsmässig verksamhet. 
 
Beslutsunderlag 
 
Kommundirektör Daniel Wäpplings tjänsteskrivelse daterad 2022-12-13 
Protokollsutdrag SV § 70 2022 Flerårsbudget Karlshamnsfastigheter 2023-2025 
- affärsmässigverksamhet 
Protokollsutdrag KAFAB § 97-2022 Flerårsbudget 2023-2025 
Flerårsbudget 2023-2025 KAFAB 
 
Beslutet skickas till 
 
Stadsvapnet i Karlshamn AB 
Kommundirektör Daniel Wäppling 
Ekonomichef Åsa Nygren 
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§ 352 Kommunstyrelsens delegationsordning mandatperioden 2023-2026 

2022/3542 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att anta delegationsordningen för kommunstyrelsen att gälla från och med den 1 januari 
2023.  
 
Sammanfattning 
 
Kommunfullmäktige har dels genom beslut om ny nämndsorganisation och nya 
reglementen för nämnderna bland annat överfört ansvaret för bland annat plan- och 
byggfrågor samt kultur- och fritidsfrågor till kommunstyrelsen. Med anledning därav 
överförs de delegationer som tidigare funnits inom berörda områden till 
kommunstyrelsens delegationsordning, dock med vissa justeringar.  
 
I övrigt har mindre redaktionella justeringar genomförts. 
 
Beslutet bedöms inte påverka barn, vare sig direkt eller indirekt. 
 
Beslutsunderlag 
 
Kommunjurist Annabel Cifuentes tjänsteskrivelse daterad 2022-12-15 
Delegationsordning för kommunstyrelsen, reviderat förslag 
Delegationsordning för kommunstyrelsen, förslag med ändringar markerade 
 
Beslutet skickas till 
 
Författningssamlingen 
Kommundirektör Daniel Wäppling  
Samtliga förvaltningschefer  
Berörda delegater  
Förvaltningsjurist Jonna Nilsson 
Kommunjurist Annabel Cifuentes 
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§ 353 Val av styrelseledamöter i Karlshamns Golfklubbs Fastighets AB (KhGK 

Fastighets AB) 2022/3624 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
att nominera Tor Billing (SD) och VAKANT (S) till styrelseledamöter i Karlshamns 
Golfklubbs Fastighets AB för mandatperioden 2023-2027 
 
att utseendet av styrelseledamöterna Ola Persson (C) och Ulf Ohlsson (M) 2020-06-09 
§ 155 upphör efter årsstämma 2023. 
 
Sammanfattning 
 
Karlshamns kommun har rätt att nominera två (2) ordinarie styrelseledamöter samt en 
(1) styrelsesuppleant. Nominerade styrelseledamöter ska väljas av årsstämma för tiden 
till slutet av den årsstämma som hålls under det efterföljande räkenskapsåret. 
Kommunen har tidigare valt att inte utse någon suppleant. 
 
2020-06-09 § 155 utsågs Ola Persson (C) och Ulf Ohlsson (M) till styrelseledamöter. I 
beslutet framgår inte en bortre tidsgräns för valet. Kommunstyrelsen föreslås där besluta 
att valet ska upphöra i samband med att bolagets årsstämma utser nya ledamöter 
utifrån kommunstyrelsens nominering. 
 
Nominering av styrelseledamöter: 
 
Moderaternas gruppledare Magnus Gärdebring nominerar Tor Billing (SD). 
 
Socialdemokraternas gruppledare Per-Ola Mattsson nominerar VAKANT (S). 
 
Styrelseledamöter i Karlshamns Golfklubbs Fastighets AB väljs enligt nomineringarna.   
 
Beslutsunderlag 
 
Utredare Anna Perssons tjänsteskrivelse daterad 2022-12-15  
Nominering från partierna 
 
Beslutet skickas till 
 
KhGK Fastighets AB 
Envar vald 
Matrikeln 
Löneenheten 
Utredare Anna Persson 
 
 
 
 




