Utkast 2018-06-26

EY

Building a better
working world

Forstudie: Integrationsarbetet

Karlshamns kommun

Bakgrund

EY genomforde 2017 pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna en granskning av
kommunstyrelsen, ndmnden for arbete och valfard, nAmnden for barn, ungdom och skola och
overformyndarnamnden. Granskningen syftade till att bedoma &andamalsenligheten i
namndernas styrning och uppféljning av arbetet med integration och atersokning.

Den sammanfattande bedémningen var att det fanns ett behov av att kommunstyrelsen och
namnderna ger tydligare direktiv gallande integrationsarbetet. Det behdvde ocksa tydliggoras
har det 6vergripande ansvaret for samordning mellan berérda namnder och verksamheter i
integrationsarbetet. Vidare framkom det i granskningen att det inte genomférdes tillrackliga
prognoser for antalet nyanlanda i arbete respektive utbildning. Detta riskerar att medfora
svarigheter att ta hojd for kommande kostnader for kommunen i form av ekonomiskt bistand.

Avseende atersokningsarbetet var den sammanfattande bedémningen att kommunen inte
arbetade tillrackligt systematiskt med atersokningsprocessen.

Revisionen har i sin risk- och vasentlighetsanalys sett behovet av att genomféra en forstudie i
syfte att identifiera eventuella risker for att integrationsarbetet fortfarande inte bedrivs pa ett
andamalsenligt satt.

Syfte och revisionsfragor
Forstudiens syfte ar att identifiera eventuella risker for att integrationsarbetet inte bedrivs pa

ett andamalsenligt satt, med fokus pa samordning, prognoser och atersékning.
| granskningen besvaras foljande revisionsfragor:

Har samordningen av integrationsarbetet starkts?
Gors det prognoser avseende kommande behov av ekonomiskt bistdnd och boende?
Har det tagits fram kommungemensamma rutiner for atersokningsarbetet?

Revisionskriterier

| denna granskning utgérs revisionskriterierna av:
Kommunallagen

Kommunstyrelsens reglemente
Kommunala mal, program och riktlinjer



Utkast 2018-06-26

EY

Building a better
working world

Ansvarig namnd/styrelse

Forstudien avser kommunstyrelsen, namnden for arbete och valfard, namnden for barn,
ungdom och skola och 6verformyndarnamnden.

Metod och genomférande
Granskningen sker genom intervjuer och dokumentstudier.

Projektorganisation och kvalitetssdkring
Granskningen leds av Negin Nazari, medverkar goér dven Linus Andersson, EY. For
kvalitetssékring svarar Sara Shamekhi, EY.

Utover var interna kvalitetssakring far samtliga intervjuade mdgjlighet att sakgranska
rapportutkastet. Detta for att sakerstalla att revisionsrapporten bygger pa korrekta fakta och
uttalanden.

Provning av oberoende och integritet

En prévning har skett av de sakkunnigas oberoende och integritet i relation till uppdraget och
det har inte framkommit ndgra omstandigheter som strider mot att ndgon av medarbetarna ska
kunna agera oberoende i denna granskning. Om skal uppstar kommer en férnyad prévning av
oberoendet att géras under granskningsarbetet.

Tidplan
Forstudien inleds i september och avrapporteras pa revisionsmétet i november.



