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BESLUT
2022-03-21

Lansstyrelsen
Blekinge

Dnr: 1190-2022

Ny ersittare for ledamot i kommunfullmaktige

Linsstyrelsen utser ny ersittare for ledamot i kommunfullmiktige frin och med den
21 mars 2022 till och med den 14 oktober 2022.

Kommun: Karlshamn

Parti: Sverigedemokraterna

Ny ersattare: Peter Berggren
Avgangen ersittare: Britt Karlsson

Den som berérs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i foljande sammanstillning,

Karlshamn

Ledamot Ersittare

Bjérn Tenland Nurhadi 1. Hikan Abramsson
Jonas Lingvirn 2. Dan Andersson
Mona Wettergren 3. Maj Johansson
Gorgen Lennarthsson 4, Anna Wihlstrand
Tor Billing 5. Peter Berggren *
Ulrika Berggren

Margaretha Lennarthsson

Tommy Mikkelsen

Thor Stréberg

Bevis utfirdas for de som berdrs av beslutet.

Den som vill 6verklaga detta beslut ska géra det skriftligen hos Valprévningsnimnden.
Skrivelsen ska ha kommit in till beslutsmyndigheten Linsstyrelsen, Skeppsbrokajen 4, 371 86
KARLSKRONA inom tio dagar efter dagen for detta beslut.
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N }
innea Ingemarsson

Linnea Ingemarsson

Kopia till
Kommun/landsting
Parti



S Bevis
2022-03-21 1190-2022
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SR

Lansstyrelsen
Blekinge

Peter Berggren
TORARPSVAGEN 249-8
37454 ASARUM

Du har utsetts till ersittare for ledamot/ledaméter av kommunfullmiktige frin och med den
21 mars 2022 till och med den 14 oktober 2022.

Parti: Sverigedemokraterna
Kommun: Karlshamn

Enligt linsstyrelsens beslut denna dag.
i

nnea Ingemarsson

Bilaga: Kopia av linsstyrelsens beslut
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UTKAST Bilaga 1 Processplan - Eventuellt bildande av gemensamt kemmunalférbund f&r riddningstjiinst (tillh&r avsiktsforklaring for arbetsprocess)

SAKOMRADE/ETAPP

Firstudie arbete
Dialog, politisk
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AVSIKTSFORKLARING

Avsiktsforklaring avseende arbetsprocess gallande
forstudiearbete och infor eventuellt bildande av gemensamt
kommunalforbund for riddningstjinst for kommunerna
Karlshamn, Karlskrona, Lessebo, Olofstrom, Ronneby,

Solvesborg, Tingsryd och Uppvidinge.

2022-02-17



Avsiktsforklaring

avseende arbetsprocess gillande forstudiearbete och infor eventuellt
bildande av gemensamt kommunalforbund for raddningstjéinst for
kommunerna Karlshamn, Karlskrona, Lessebo, Olofstrom, Ronneby,
Solvesborg, Tingsryd och Uppvidinge.

Parter

Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Lessebo kommun
Olofstroms kommun
Ronneby kommun
Solvesborgs kommun
Tingsryd kommun

Uppvidinge kommun

1. Definitioner och begrepp

Parterna — alla de i avsiktsforklaringen representerade kommunerna

Part — varje enskild i avsiktsforklaringen representerad kommun

Avsiktsforklaring — skriftlig 6verenskommelse 1 vilken varje part forklarar sin avsikt

Forstudie — avser hér den utredning som genomfors for att beskriva forutsdttningar att
eventuellt bilda gemensamt kommunalforbund for rdddningstjanst parterna emellan

Forstudiedgare (och tillika parter) — de kommuner som beslutat om att genomfora en
forstudie med syfte att belysa forutséttningarna for att bilda ett gemensamt
kommunalférbund for raddningstjénst

Genomforandeplan — avser hédr plan for genomforande med aktiviteter och tidsangivelser
att folja i det fall beslut fattats om bildande av gemensamt kommunalférbund for
rdddningstjanst for da aktuella parter

Kommunalforbunden — utgoérs hir av de tre kommunalférbunden
- Kommunalférbundet Rdddningstjansten Véstra Blekinge for Karlshamns, Olofstroms
och Solvesborgs kommuner



- Kommunalférbundet Rdddningstjinsten Ostra Blekinge for Ronneby och Karlskrona
kommuner och

- Kommunalférbundet Rdddningstjinsten Ostra Kronoberg for Lessebo, Tingsryds och
Uppvidinge kommuner.

2. Bakgrund

Overldggning mellan kommunstyrelsernas ordférande i kommunerna Karlshamn,
Karlskrona, Lessebo, Olofstrom, Ronneby, Solvesborg, Tingsryd och Uppvidinge
utmynnade i1 forslag att genomfora en forstudie med syfte att belysa forutsittningarna for
ett gemensamt kommunalforbund for rdddningstjédnst med inriktningen att ett sadant
kommunalférbund i sé fall skulle kunna bildas fran och med nista mandatperiod dvs. fran
2023-01-01.

Missiv arbetades fram under varen 2021 att utgora beslutsunderlag i samtliga aktuella
kommuner.
Missiv:

YForstudie gemensamt kommunalforbund for riddningstjinsterna i Solvesborg, Olofstrom,
Karlshamn, Ronneby, Karlskrona, Tingsryd, Lessebo och Uppvidinge kommuner

Sammanfattning

Idag dr rdaddningstjdnst for Solvesborgs, Olofstroms och Karlshamns kommuner organiserat i
kommunalférbundet Riddningstjdnsten Vistra Blekinge, Ronneby och Karlskrona kommun i
Rdéiddningstjinsten Ostra Blekinge samt Uppvidinge, Lessebo och Tingsryds kommun i
Rdéiddningstjinsten Ostra Kronoberg.

Moten med kommunstyrelsens ordférande i dessa kommuner har utmynnat i férslag att genomfora
en forstudie med syfte att belysa forutsdtiningarna for ett gemensamt kommunalférbund for
rdddningstjdnst med inriktningen att ett sadant kommunalforbund i sd fall skulle kunna bildas fran
och med ndsta mandatperiod dvs. fran 2023-01-01.

Forstudien ska belysa forutsdttningarna for att genom ett gemensamt kommunalférbund for
rdaddningstjdnst

- stdrka raddningstjdnstens operativa formdga och forbdttra uthdlligheten,
- forbdttra mojligheterna till olycksforebyggande arbete,

- forbdttra mojligheterna till utbildning och fortbildning i verksamheten,

- kostnadseffektivisera verksamheten,

- Sdkra framtida kompetensforsorjning och

- skapa karridrvigar for medarbetare.

Uppdragsbeskrivning, forstudiestruktur och tidplan tas fram av Ronneby kommun och
kommuniceras med hdrfor aktuella kommuner och kommunalférbund for rdddningstjdnst.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i X kommun beslutar att genomféra en forstudie med syfte att belysa
forutsdttningarna for kommunerna Sélvesborg, Olofstrém, Karlshamn, Ronneby, Karlskrona,
Tingsryd, Lessebo och Uppvidinge att bilda ett gemensamt kommunalforbund for rdddningstjdnst
fran och med 2023-01-01.



Forstudien/utredningen ska belysa forutsdtiningarna for att stdrka rdddningstjdinstens operativa
formdga och forbdttra uthdlligheten, forbdttra mojligheterna till olycksforebyggande arbete,
utbildning och fortbildning i verksamheten, kostnadseffektivisera verksamheten, framtida
kompetensforsorjning och karridrvéigar for medarbetare.

Ansvaret for genomforande av forstudien ldggs pd Ronneby kommun. Arbete genomférs i samrdd
och dialog med ovriga kommuner som ocksd dtar sig, att utefter behov, bidra med underlag mm
till forstudien.” slut missiv

Under perioden april — juni 2021 beslutade samtliga parter huvudsakligen i enlighet med
den missivtext som forelag med den sammanfattande inneborden att genomfora en
forstudie med syfte att belysa forutséttningarna for ett gemensamt kommunalférbund for
raddningstjénst.

En tydlig skillnad foreligger dock mellan kommunernas olika beslut. En del kommuner
har fattat inriktningsbeslut om att ett gemensamt kommunalférbund for raddningstjénst
ska kunna bildas fr.o.m. 2023-01-01, medan en del kommuners beslut saknar
inriktningsbeslut med tillhérande datum om bildande av gemensamt kommunalférbund.

Kommunernas olika beslut bedoms vésentligen paverka forutsattningarna att bedriva
forstudiearbete. Vidare framkommer under utredarens dialog med de aktuella
kommunerna under perioden augusti — oktober 2021 att det dr olika forvéntningar och
uppfattningar om framfor allt vad forstudien ska innehalla, hur arbetsprocessen ska
fortlopa och vilken tidplan som ska gélla som underlag for eventuellt bildande av forbund.

Efter 6verldggning, gemensam for kommunstyrelsernas presidier for alla partskommuner i
egenskap av s.k. forstudiedgare och med viss komplettering, januari - februari 2022 enas
samtliga kommuner att lata ta fram forslag till avsiktsforklaring avseende arbetsprocessen
gillande forstudiearbetet och infor eventuella beslut om bildande av gemensamt
kommunalforbund for rdddningstjinst parterna emellan. Vidare enades
kommunforetradarna om malet att avsiktsforklaringen for arbetsprocessen ska ha
behandlats for stdllningstagande av samtliga aktuella kommuner senast den 31 mars 2022.

3. Syfte med avsiktsforklaringen

Syftet med avsiktsforklaringen &r att beskriva och att inga en skriftlig 6verenskommelse
mellan parterna om arbetsprocessen gillande forstudiearbete och infor eventuella beslut om
bildande av gemensamt kommunalférbund for raddningstjdnst parterna emellan.

Genom Overgripande beskrivning av arbetsprocessen 0kar mgjligheterna att processen kan
priglas av trygghet, tydlighet och transparens. Personer i olika roller/funktioner, savél
medarbetare 1 de olika organisationerna som beslutsfattare, vet vad som forvintas ske vid
olika tidpunkter.

Ett tydligt processflode bidrar till att skapa béttre forutsittningar, bade for de parter som
eventuellt 6nskar bilda ett nytt gemensamt forbund och for de parter som eventuellt véljer att
avsta att ingd i nytt gemensamt forbund.



4. Tidsomfattning for avsiktsforklaringen och giltighet

Avsiktsforklaringen omfattar tiden fran och med den 1 april 2022 till och med tiden till av
parterna eventuellt bildat gemensamt kommunalforbund for rdddningstjinst, dock langst till
och med den 1 januari 2025. Efter alla parters beslut (senast den 31 mars 2022) fardigstélls
originalhandlingar 1 atta likalydande exemplar och varje part tar var sitt exemplar alternativt
digital signering. Avsiktsforklaringen ska vara undertecknad senast den 15 april 2022.

5. Beskrivning av arbetsprocessen

Arbetsprocessen ska beskrivas, dels gillande struktur med dess innehall, dels 6versiktlig
tidplan med tidsfonster for delar 1 processen och med sérskilt angivna datum for s.k. viktiga
milstolpar” 1 processen.

De olika etapperna i arbetsprocessen beskrivs med dvergripande rubriker med tillhdrande
tidsfonster delvis med specifikt angivna datum enligt bilaga 1, Processplan — eventuellt
bildande av gemensamt kommunalférbund for rdddningstjdnst. Nar aktiviteter faktiskt kan
komma att intréffa inom de olika tidsfonsterna avgors framst av nér olika beslut fattas och
vilka arbetsinsatser som krévs.

Arbetsprocessen, utifran avsiktsforklaringen, omfattar tiden fran och med den 1 april 2022 till
och med tiden till av parterna eventuellt bildat gemensamt kommunalférbund for
raddningstjanst, dock ldngst till och med den 1 januari 2025. Vid jakande beslut om bildande
av gemensamt kommunalforbund for riddningstjanst bedoms nya beslut behovas for delar av
arbetsprocessen utifran bl. a. vilket datum som bestdms for inrdttande av det nya forbundet,
déribland genomforandeplan med dess innehall och uppféljning som dé striacker sig over tiden
for det nya forbundets start.

Milstolpar - eventuellt bildande av gemensamt kommunalforbund for rdddningstjinst

- Forstudie presenteras december 2022

- Beslut om avsiktsforklaring om bildande av forbund mars — augusti 2023

- Beslut om bildande av forbund maj — december 2023.

- Nytt forbund bildas nagon gdng under perioden 1 januari 2024 — 1 januari 2025.

6. Forstudie

Forstudien ska belysa forutséttningarna for att genom ett for parterna gemensamt
kommunalforbund for rdddningstjinst

- stirka raddningstjénstens operativa forméaga och forbattra uthélligheten,

- forbattra mojligheterna till olycksforebyggande arbete,

- forbéttra mojligheterna till utbildning och fortbildning i verksamheten,

- kostnadseffektivisera verksamheten,

- sdkra framtida kompetensforsorjning och

- skapa karridrvédgar for medarbetare.



Omfattning

Forstudien ska omfatta bade nuldgesbeskrivning av den befintliga verksamheten i de
tre kommunalforbunden och beskrivning av mgjlig kommande verksamhet gemensam
for de atta kommunernas raddningstjénst. Parternas, i ett nytt gemensamt forbund,
samlade ansvar for raddningstjdnst utgor alltsa ett i forviag givet organisatoriskt och
geografiskt omrade.

Avgrdnsning

Forstudien omfattar séledes inte beskrivning av mojlig kommande verksamhet med
olika kommun-/férbundskonstellationer.

Dock ska vid beskrivning av framtida gemensamt forbundsbildande for
raddningstjdnst belysas forutsattningar och konsekvenser om nagon eller nagra av de
atta partskommunerna ges mdjlighet att vilja olika tidpunkter for medlemskap i det
nya gemensamma kommunalforbundet.

Innehall
Nuldgesbeskrivning huvudsakligen av

* Syfte/mal

* Kvalitet/resultat/nytta/nyckeltal

* Ekonomi; driftskostnader, investeringar och skulder/tillgdngar
* Organisation; styrning, ledning och driftsorganisation

* Framtidsplaner och identifierade utmaningar

* Diverse styrdokument

* Verksamhetssystem

Beskrivning av nedanstdende vid framtida gemensamt forbundsbildande i form av
forslag, bedomningar och prognoser:

*Syfte/mal

* Kvalitet/resultat/nytta

* Ekonomi; driftskostnader, investeringar och skulder/tillgangar
* Organisation; styrning, ledning och driftsorganisation
* Diverse styrdokument

* Verksamhetssystem

* Framtidsmojligheter och utmaningar

* Atgirdsforslag

* Samradsparter

* Risk- och konsekvensanalyser

* Genomforandeplan med aktivitets- och tidsangivelser

Vidare ska forstudien beskriva forutsidttningarna utifran nationella krav och MSB:s
beddmning att riddningsinsatser behdver effektiviseras eftersom acceptansnivan av
konsekvenserna efter en olycka sianks successivt.

Forstudien ska ocksa belysa vad oforandrad forbundsstruktur kan antas innebéra for
befintlig verksamhet.

Aven for- och nackdelar, som vad bildande av ett storre kommunalforbund for
rdddningstjanst kan innebéra, ska beskrivas.



Vidare ska vid beskrivning av framtida gemensamt forbundsbildande f6r
rdddningstjanst belysas forutsittningar och konsekvenser om nagon eller nigra av de
atta partskommunerna ges mgjlighet att vélja olika tidpunkter f6r medlemskap 1 det
nya gemensamma kommunalforbundet.

Metoder och arbetssditt

Dokumentgenomgang/ litteraturstudier 1 de egna befintliga organisationerna och
externa organisationer for riddningstjanst.

Jamforelser och analys av kvalitet, nytta och kostnader.

Omvirldsanalys med stdd av genomgang av tillgdnglig evidensbaserad,
dokumentation, erfarenhetsinsamling fran andra kommuner och kommunalférbund for
rdddningstjanst och studiebesok.

Foredragning och dialog i storgrupp.

Arbetsgrupper med erforderlig kompetens fran aktuella parter och parternas tre
kommunalforbund for raddningstjénst.

. Resurser under arbetsprocessen

Genomforande av forstudien sker via Ronneby kommun. Arbete genomfors i samrad
och dialog med 6vriga kommuner som ocksa étar sig, att utefter behov, bidra med
underlag mm till forstudien. Ronneby kommuns kostnader for utredare och eventuellt
tillkommande kostnader t ex 1 form av konsultkdp fordelas mellan parterna efter
principen kostnad/invanare och faktureras parterna av Ronneby kommun efter varje
kalenderérs slut.

Medarbetare 1 de tre kommunalforbunden for raddningstjénst forvantas efter behov
bidra med sin kompetens och med underlag under arbetsprocessen géllande
forstudiearbete och infor eventuella beslut om bildande av gemensamt
kommunalférbund for rdddningstjénst parterna emellan.

Kostnader for t ex studiebesok och dylikt bekostas av respektive huvudman.

Styrning och ledning under arbetsprocessen

Arbetsprocessen leds av, av Ronneby kommun, utsedd utredare. Utredaren ska arbeta
efter den inriktning som avsiktsforklaringen anger.

En politisk styrgrupp bestaende av parternas kommunstyrelseordférande utgor vid
behov stdd till utredaren under den pagaende processen. Avstimning av arbetets
framatskridande och formerna for det sker efter verenskommelse mellan utredare och
den politiska styrgruppen.



9. Kommunikation och dialog

Forstudien presenteras vid ett for samtliga parter gemensamt tillfdlle i december 2022.
Dialog ska ske mellan parterna om hur kommunicera diverse beslut under
arbetsprocessen.

Utredaren ska efter nskemél informera parterna och de befintliga
kommunalférbunden for riddningstjdnst om arbetets fortskridande under

arbetsprocessen.

Kommunikation med medarbetare i de olika kommunalférbunden och fackliga
organisationer sker inom ramen for respektive forbunds samverkansavtal.

Denna avsiktsforklaring undertecknas av

Per-Ola Mattsson
Kommunstyrelsens ordférande
Karlshamn

Lars Altgérd
Kommunstyrelsens ordférande
Lessebo

Roger Fredriksson
Kommunstyrelsens ordférande
Ronneby

Sandra Bizzozero
Kommunstyrelsens ordférande
Karlskrona

Morgan Bengtsson
Kommunstyrelsens ordférande
Olofstrom

Louise Erixon
Kommunstyrelsens ordférande
Solvesborg



Mikael Jaensson Niklas Jonsson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordférande
Tingsryd Uppvidinge

































Kommunstyrelseforvaltningen
VO Service — Kommunens bilpark
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ENB275
GSM386
KAZ722
UZF780

MPF666
MPH510
0YX880
DTP459
FYU924
uzv243
EBB915
DBF983
MCL048
JzZK951

NNC020

FFZ288

BKN900
BKN662

KCJ939
DWK127
HDP926
HNP561
LYO677
AEW835
LUF282
XBO119
CXC700
KwM481
FMW382
LMD638
KRO616
EKG744
URN231

JBT762

JHF293

UTK138
KOG043
FCL891

HFU354
GZG726

34822
34817
34826
34839

34406
34527
34561
34812
34903
34407
34823
34995
34809
34502

34929

34901

34936
34933

34408
34594
34818
34409
34494
34845
34505
34816
34445
34501
34442
34439
34449
34490
34500

34961

34532

34410
34504
34433
34426
34639

Fastighetsservice
Fastighetsservice
Fastighetsservice
Fastighetsservice

Vaktmésteriservice
Vaktmésteriservice
Vaktmésteriservice
Vaktmésteriservice
Vaktmasteriservice
Gatuenheten
Vaktmasteriservice
Fastighetsservice
Fastighetsservice
Vaktmésteriservice

OMSF Aldreomsorgen

Sotningsenheten

Karlshamns Kommun Fordonspark
Karlshamns Kommun Fordonspark

Gatuenheten
Gatuenheten
Fastighetsservice
Gatuenheten
Gatuenheten
Fastighetsservice
Fastighetsservice
Fastighetsservice
Parkenheten
Parkenheten
Parkenheten
Parkenheten
Parkenheten
Parkenheten
Parkenheten

OMSF Stéd och Service

Arbetsmarknad

Gatuenheten
Fastighetsservice
Parkenheten
Parkenheten
Arbetsmarknad

73700
73300
73300
73400

77500
77500
77500
77500
77500
75700
73400
73400
73400
73200

52110

27200

HSL 52500

52500

75700
75210
73500
75700
75700
73400
73400
73100
75420
75420
75321
75321
75321
75321
75321

52326

61700

75700
73400
75420
75420
61700

2021-02-19
2021-05-17
2021-09-15
2021-09-10

2021-09-10
2021-10-21
2021-11-02
2021-10-30
2021-11-10
2021-08-31
2021-10-06
2021-11-24
2021-11-10
2021-08-26

2021-10-28

2021-10-25

2021-10-17
2021-11-01

2021-11-29
2021-11-17
2021-01-27
2021-11-25
2021-11-08
2021-11-26
2021-11-03
2021-11-19
2021-11-12
2021-11-26
2021-11-17
2021-10-15
2021-11-18
2021-11-19
2021-11-25

2021-10-15

2021-09-22

2021-04-29
2021-11-09
2021-10-04
2021-10-12
2021-09-06

104314
125701
103278
107131

75964
94944
66561
122182
100291
77406
198798
114829
154425
81574

107991

72590

163383
129955

107790
122042
154768
158422

93012
118154
128451
158074
139691
163362
201512
121262

98416

10142
100278

149440

99250

167011

63233
152757
178281
129311

OPEL COMBO SKAP
OPEL COMBO SKAP
OPEL COMBO

VW CADDY SKAP 1,4 B

OPEL COMBO
VW CADDY SKAP
VOLKSWAGEN, VW 2KN
OPEL, COMBO
VOLKSWAGEN, VW 2KN
TOYOTA YARIS VERSO CITY
VW CADDY SKAP

VW CADDY SKAP

NISSAN D401

VW CADDY SKAP TDI

VOLKSWAGEN, VW AUV

VOLKSWAGEN, VW 2KN

VOLKSWAGEN, VW AU
VOLKSWAGEN, VW AU

VW CADDY MAXI SKAP
VW CADDY SKAP

OPEL VIVARO SKaP
VW PICKUP EH 2,5 AUT
VW PICKUP DH 2,0
FORD DA3  FOCUS
VOLKSWAGEN, VW 3C
VW CADDY SKAP

VW PICKUP EH 2,0

VW PICKUP DH 2,0
VW CADDY SKAP

VW PICKUP DH 1,9
VW PICKUP DH 2,0
VW KOMBI 2,0 DSG
VOLKSWAGEN, VW 2KN

VW KOMBI 2,0

VOLKSWAGEN, VW 2K

VW PICK-UP DH 1,9 TDI
VW CRAFTER 35 CHASSI EH
VW PICKUP DH 1,9

VW PICKUP DH 1,9

OPEL, A-H/MONOCAB

LB
LB

LB

PB

PB

2008
2008
2009
2004

2010
2010
2011
2011
2012
2004
2007
2008
2012
2010

2014

2013

2014
2014

2010
2008
2008
2009
2012
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Sida 3

Karlshamn 2022-01-31

VD har ordet

Karlshamnsbostider befinner sig pd en spinnande utvecklingsresa, dir vi under dret som gatt
lanserat nytt varumirke samt inlett ett storre forandringsarbete gillande organisationen.

Den dagliga verksamheten har, likt andra, fatt gora nédvandiga anpassningar till £f6ljd av
Coronapandemin. Detta har medfort en stor omstillning for médnga medarbetare och hyresgaster,
dir vi trots allt lyckats bibehalla servicen pa en hygglig niva.

Pandemin har ocksa inneburit positiva effekter f6r verksamheten. Exempelvis 4r den digitala
mognaden hos medarbetarna betydligt hogre nu in fér tvé ar sedan. Aven viljan till férindring i
sig hat 6kat och vi har littare nu att snabbt stilla om nir situationen kriver det. Detta ér viktiga
framsteg som kommer att hjilpa oss mycket i vart fortsatta utvecklingsarbete.

Var vision: "Eit gott liv for alla”

Ett viktigt mél under 2021 var att stirka Karlshamnsbostiders varumirke. Det har varit ett bety-
dande atbete som pagitt under hela dret och som fortsitter under 2022. Arbetet resulterade bla. i
visionen ”Eitt gott liv for alla” samt ny grafisk profil. Syftet 4r att bli tydligare som avsidndare och
skapa en r6d trdd 1 kommunikationen.

?Ett gott liv for alla” handlar inte om lyx och manga kvadratmeter, utan om att kinna sig trygg
for att kunna se lingre dn till det mest basala; forbi en dorr att stinga om sig och vatten i kranen.
Om att kinna sig betydelsefull och ha energi att ta vara pa det som livet kan ge. Som allminnyt-
tigt bolag har vi ovanligt stora moéjligheter att géra nytta for allminheten. Vi gor det genom att
alltid sikta mot social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Genom att se till att vardagen i Katls-
hamn ir trygg, trevlig och meningsfull bide innanfér och utanfér bostadshusens portar. Vi lyss-
nat och finns tillgingliga. Inkluderar och introducerar. Odlar intressen, fyller kunskapsluckor och
dampar kulturkrockar.

Visionen inkluderar ocksd oss som jobbar pa Karlshamnsbostider. Som arbetsgivare vill vi skapa
forutsittningar for ett gott liv, bide pa och utanfor jobbet. Vi har en gemensam stravan att gora
livet stotre for vara hyresgister och for varandra. Och pd samma gang ger det var och en av oss
extra mening och betydelse i tillvaron.

Karlshamnsbostéader | Box 53, 374 21 Karlshamn | Tel 0454-819 00
Bankgiro 5914-6977 | Org.nr 556526-8355 | info@karlshamnsbostader.se | karlshamnsbostader.se
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Jobbar for social rattvisa och grén omstdllining

Virt hallbarhetsarbete utmiarker oss som hyresvird, och ger stort mervirde till biade hyresgister
och sambhille. Under 2021 har vart bosociala arbete fokuserat extra mycket pé ofrivillig ensamhet
hos dldre, meningsfull fritid for barn och unga samt véld i nira relationer.

For att motverka ofrivillig ensamhet hos édldre har vi ingatt ett tredrigt samarbete genom ett IOP-
avtal (Ideellt offentligt partnerskap) dir vi via en ideell forening erbjuder hyresgister umginge
och social tid. Férhoppningen ir att det i forlingningen ska leda till en forbittrad psykisk och
fysisk hilsa hos vara dldre.

For andra 4ret i rad arrangerades “Day Camp” — ett kostnadsfritt dagliger for vira unga hyresgis-
ter i dldern 9-15 4r. Det blev fartfyllda dagar med bla. friluftsaktiviteter, bad, sport och lek. Men
framforallt blev det en plats for barnen att triffa nya vinner och knyta kontakter utanfor det egna
bostadsomridet. Totalt deltog 98 personer i Day Camp.

Vi it i slutfasen av vért storsta enetrgibesparingsprojekt hittills (EPC). Allmannyttans klimatmal 4r
att minska vart energibehov med 30 % till 2030. EPC-projektet har bl.a. innefattat installation av
solceller, byte av ventilationsaggregat, injustering av virme- och ventilation, uppgradering av
fastigheternas styrsystem samt belysningsatgarder. Nu fortsitter arbetet med
energieffektiviseringar sa att vi uppnér allmannyttans klimatmal.

Fyra huvudmal vi stravar mot

Under aret hat en total genomlysning av organisationen genomforts, vilket mynnat ut i en ny
organisation som verkstilldes 1 september. Syftet med den nya organisationen ér bl.a. att skapa
en organisationsstruktur med tydligare helhetsperspektiv pa verksamheten och att sakerstilla ratt
kompetensforsorjning,

Undet hosten jobbades ny affirsplan fram for perioden 2022-2024. Vi har identifierat fyra
malomriden som ligger till grund f6r samtliga verksamhetsmaél och strategier. Vara malomraden
ir god lonsamhet, n6jda hyresgister, engagerade medarbetare och social- och ekologisk
hallbarhet. Vi arbetar kontinuerligt med att tydliggora dessa méalomraden och skapa intern
forstaelse for vad de innebir i det dagliga arbetet.

Jag set mycket fram emot det nya aret och vad det ska féra med sig pa var fortsatta resa mot ett
gott liv for alla.

Kristina Soderling
VD Katlshamnsbostider

Karlshamnsbostader | Box 53, 374 21 Karlshamn | Tel 0454-819 00
Bankgiro 5914-6977 | Org.nr 556526-8355 | info@karlshamnsbostader.se | karlshamnsbostader.se
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstillande direktoren f6r Karlshamnsbostdder Aktiebolag, 556526-8355,
med site i Katlshamn, far harmed avge arsredovisning for rikenskapsaret 2021-01-01 -
2021-12-31.

Verksamhetsinformation

Karlshamnsbostider AB ir ett allmidnnyttigt fastighetsbolag som i sin helhet dgs av Stadsvapnet
AB, vilket 1 sin tur dr dgt av Katlshamns kommun till 100 %. Verksamheten omfattas bl.a. av
aktiebolagslagen, lagen om allminnyttiga bostadsaktiebolag (Allvillagen) och lagen om offentlig
upphandling. Bolaget ska dven iaktta kommunallagens lokaliseringsprincip och
tryckfrihetsforordningens offentlighetsprincip.

Foremalet for bolagets verksamhet ér att inom Karlshamns kommun kopa, silja, bebygga,
forvalta och utveckla fastigheter eller tomtritter med bostadsligenheter och dartill hérande
lokaler.

Andamalet med bolagets verksamhet ir att erbjuda goda bostider och i allminnyttigt syfte frimja
bostadsforsorjningen 1 IKarlshamns kommun samt erbjuda hyresgisterna mojlighet till
boinflytande. Verksamheten ska bedrivas enligt affirsmissiga principer. Med affirsmassighet
avses att bolaget ska ha samma 6vergtipande forhéllningssitt som ett icke subventionerat foretag
pa en marknad intar infér investeringar, sin dagliga drift och i relation till andra aktorer.

Foretagets affirsidé ska sta i samklang med bolagsordningens féremél och dndamal for
verksamheten samt synkroniseras med dgardirektiven. Affirsidén ar uttryckt enligt féljande:

Karlshamnsbostider ska erbjuda ett brett utbud av hyresrittsligenheter till kunder som vill bo i
Karlshamns kommun. Bostadské med podngsystem och vara antagningskriterier ger alla lika
mojligheter att hitta hem hos oss. Med engagerade medarbetare, 6ppenhet och kvalitetsfokus
uppnir vi en verkligt god forvaltning. Alla delar av verksamheten drivs och utvecklas med vil
avvigd balans mellan affirsmissighet och langsiktig héllbarhet.

Marknaden for bolagets tjanster dr alla kunder som uppfyller gillande antagningskriterier.
Forturer erbjuds endast kommunens verksamheter i enlighet med sérskilt tecknad

overenskommelse eller pa grund av dgardirektiv. Pa lokalhyresmarknaden rader marknadsmissiga
villkor.

Karlshamnsbostéader | Box 53, 374 21 Karlshamn | Tel 0454-819 00
Bankgiro 5914-6977 | Org.nr 556526-8355 | info@karlshamnsbostader.se | karlshamnsbostader.se






	Försättsblad 
	Ärendelista 
	Val av justerare /
	Fastställande av dagordning /
	Besked om ny ersättare i kommunfullmäktige - Peter Berggren (SD) 2018/3268
	Tjänsteskrivelse
	Bilaga
	1190-2022


	Begäran om utträde ur Räddningstjänsten Västra Blekinge 2022/652
	Ärendeprotokoll KS
	Ärendeprotokoll KSAU
	Tjänsteskrivelse
	Bilaga
	3_-14_Forbundsordning_for_Raddningstjansten_Vastra_Blekinge
	Protokollsutdrag KS § 62/2022 Avsiktsförklaring bildande av nytt räddningstjänstförbund
	Processplan avsiktsförklaring för arbetsprocess 20220202
	Räddningstjänst Avsiktsförklaring arbetsprocess ev bildande gemensamt kommunalförbund åtta kommuner 20220217


	Överföring av budgetmedel för pågående investeringar 2021 2021/2503
	Ärendeprotokoll KS
	Tjänsteskrivelse
	Bilaga
	Överföring av budgetmedel för pågående investeringar över 7 mnkr 2021
	Överföring av budgetmedel för pågående investeringar under 7 mnkr 2021


	Investeringsbehov personbilar 2021/3070
	Ärendeprotokoll KS
	Ärendeprotokoll KSAU
	Tjänsteskrivelse
	Bilaga
	Presentation Karlshamns kommuns bilpark 2022
	Kommunens bilpark - planerade bilbyten 2022 utifrån begränsade investeringsmedel
	Protokollsutdrag KS § 265/2021 Ny princip för finansiering av köp av personbilar


	Instruktion till ombud vid årsstämma i Karlshamnsbostäder AB 2022/794
	Ärendeprotokoll KS
	Tjänsteskrivelse
	Bilaga


