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Plats och tid Rådhuset, Rådhussalen klockan 11.00 – 12.30  

Beslutande Lena Sandgren Ordförande (S) 
Claes Jansson 1:e vice ordf (MP) 
Mona Wettergren Ledamot (SD) 
Leif Gummesson Ledamot (S) 
Cecilia Holmberg Ledamot (M) 
Lena Häggblad Ledamot (C) 
Laila Johansson Ledamot (KD) 

Tjänstgörande 
ersättare 

  ersätter  
Sara Helgefalk (M)  Ulla Olofsson (M)  
Thomas Johansson (S)                           Ingrid Hagberg Hake (S) 

Närvarande 
ersättare 

  
Ulrika Berggren (SD), Britt Kilsäter (M),  
 

Övriga Maria Sköldqvist, kultur- och fritidschef  
Susanne Johnsson, bibliotekschef  
Fredrik Gustafsson, enhetschef musikskolan §§ 48 - 56  
Pernilla Ekvall Liljeqvist, kultursamordnare §§ 48 – 53, 56  
Marie Nilsson, controller §§ 49 – 50   
Emma Håkansson, nämndsekreterare  

Paragrafer §§ 48 – 61   

Utses att justera Mona Wettergren (SD) 

Justeringsdatum  2022-09-29 

   
Sekreterare Emma Håkansson  
   
   
Ordförande Lena Sandgren  
 (Digitalt signerat)  
   
Justerande Mona Wettergren 

(Digitalt signerat) 
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Tillkännagivande av justerat protokoll 
 
Beslutsinstans: Kulturnämnden 

Beslutsdatum: 2022-09-29 

Tillkännages fr.o.m.: 2022-09-30 

Tillkännages t.o.m.: 2022-10-21 

Protokollet förvaras: Rådhuset 

 
 
Underskrift: .......................................................................... 
_____________________________________________________________________ 
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§ 52 Undersökning av tystnadskultur - kulturnämndens svar på frågor från 
revisionen 2022/1887 

 
Kulturnämndens beslut 
 
att överlämna svar på revisorernas frågor i enlighet med beslutsunderlag ”Förslag till 
svar till revisionen”. 
 
Sammanfattning 
 
Kulturnämnden har mottagit en granskningsrapport avseende undersökning av 
tystnadskultur. Undersökningen har genomförts av Ernst & Young (EY) på uppdrag av 
de förtroendevalda revisorerna. HR-avdelningen har tillsammans med förvaltningen tagit 
fram ett förslag på svar. 
 
Beslutet bedöms inte påverka barn, vare sig direkt eller indirekt. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse, daterad 2022-08-19 
Förslag till svar till revisonen  
Missiv – undersökning av tystnadskultur 
Granskningsrapport – undersökning av tystnadskultur 
 
Beslutet skickas till 
 
Revisorerna 
Förvaltningschef/kommundirektör Daniel Wäppling 
Kultur- och fritidschef Maria Sköldqvist 
 
 
 
 


