Individuell placering
Karlshamns Kommun

Information for dig som ar arbetsgivare




Vill du som féretagare vara med och gora

skillnad?

Nu har du som féretagare mdéjlighet att géra skillnad. Du kan
medverka till att skapa forutsattning fér person som:

e har en funktionsnedsattning efter hjarnskada i vuxen
alder, féranledd av vald eller kroppslig sjukdom.
e ar upp till 67 ar.

Syfte och mal

Syftet ar att erbjuda meningsfull sysselsattning, bidra till den
personliga utvecklingen och framja delaktighet i samhallet.

Syftet med insatsen ar att ge deltagaren en chans att ta sigin i
arbetslivet och fa vara en del i sammanhang, fylla en funktion
och vara behévd. Den inledande kontakten med dig som
arbetsgivare kan exempel vara en individuell placering i
kommunen dir malet &r |6nebidragsarbete. Det finns méjlighet
att tillsammans med Arbetsférmedling och Forsakringskassan,
diskutera ekonomiskt stdd i samband med anstallning.

Vad ar individuell placering?

Personer som har ett LSS-beslut har mdjlighet att via
kommunen fa en individuell placering. Var erfarenhet &r att
personerna vi moter har styrkor och férmagor som &r en stor
tillgdng pa en arbetsplats. Deltagaren har en Arbetskonsulent
som hjélper till att hitta ratt arbetsomrade och utifran det gér
man en kartlaggning av yrkesintressen och resurser. Det ar
viktigt att ge bade deltagaren och dig som arbetar med
deltagaren stdd och vagledning. Deltagarna vi arbetar med ar
motiverade att skapa ett fungerande arbetsliv. Det betyder
mycket att fa vara en del av ett sammanhang, fylla en funktion
och vara behévd. Den inledande kontakten med dig som
arbetsgivare kan till exempel vara en individuell placering med
malet som I6nebidragsanstallning.




Vad erbjuder vi?

Under en individuell placering eller nar du tar hjalp av var
arbetsgrupp ar individen férsakrad genom Karlshamns
kommun.

Ett kontrakt skrivs for gallande praktikplats. Kontraktet ar inte
bindande och kan sagas upp med omedelbar verkan.

Kommunens Arbetskonsulent eller annan personal kommer
initialt att vara med arbetstagaren pa praktikplatsen.

Kommunen skall under praktiktiden halla sig vl informerad om
hur deltagaren utvecklas yrkesmassigt. Detta skall ske genom
besdk och utvecklingssamtal.

Foretaget staller under tiden en praktikplats till férfogande for
arbetstagaren.

Foretaget skall utse en handledare/kontaktperson. Denne
kommer att informeras om vad som kravs for uppgiften av
kommunen.

Arbetstagaren ska delta i verksamheten pa arbetsplatsen enligt
de rutiner som meddelas av arbetsledningen.

Uppfdljning sker kontinuerligt pa arbetsplatsen.

Nu har du som arbetsgivare mdjlighet att

gora skillnad.

e Du kan medverka till att skapa férutsattningar for
personer som har en funktionsnedsattning.

o Malet &r att fa praktiska erfarenheter.

o Att fa en mojlighet att utvecklas genom att prova pa
arbetsuppgifter pa olika féretag.

o Du far motiverade medarbetare

o Du far mangfald pa arbetsplatsen.



H&r garna av er till oss!

Vi ser fram emot ert samarbete.

Stod och service, LSS enheten

FoOrvaltningen for arbete och valfard
Radhuset, 37481 Karlshamn
Telefon: 0454 - 810 98
BesoOksadress: Agatan 4
Karlshamns kommun

Arbetskonsulent
Radhusgatan 2
37436 Karlshamn
Telefon: 0454 - 817 57




