@ KARLSHAMNS KOMMUN FORFATTNINGSSAMLING

Kommunstyrelsens instruktion
for kommundirektoren

Utgivare: Kommunledningsforvaltningen Kansli

Giller fr. o m: Lagakraftvunnet beslut
Antagen: KS § 133, 2021-06-08

Kommunstyrelsens instruktion for
kommundirektoren

Bakgrund

Kommunstyrelsen ska enligt 7 kap 1 § kommunallagen (2017:725) utse en direktor. Direktoren
ska ha den ledande stéllningen bland de anstéllda och vara chef for den forvaltning som finns
under styrelsen.

Enligt 7 kap 2 § kommunallagen ska kommunstyrelsen i en instruktion faststilla hur direktoren
ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststélla direktorens ovriga
uppgifter.

Overgripande

Kommundirektéren dr kommunens ledande tjédnsteperson och far sitt uppdrag frdn och svarar
infor kommunstyrelsen.

Kommundirektoren ska bitrdda kommunstyrelsen nér det géller att leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver samtliga nimnders och
berdrda kommunalférbunds verksamheter.

Kommundirektoren ska dven bitrdda kommunstyrelsen att pa kommunfullmiktiges uppdrag
utova dgarskap over de kommunala bolagen.

Kommundirektoren ska sékerstélla verkstélligheten av kommunstyrelsens och
kommunfullmiktiges beslut.

Kommundirektoren deltar pd kommunstyrelsens och dess arbetsutskotts sammantridde och har
yttranderétt.

Kommundirektoren deltar pd kommunfullméktiges moten och kan yttra sig om sa begérs.
Chefsuppdraget

Kommundirektoren dr chef 6ver kommunstyrelsens forvaltning och organiserar och leder denna
sé att den arbetar i1 enlighet med politiska beslut och malséttningar.

Kommundirektoren ska sékerstélla att forvaltningen har rétt kompetens, formaga och kapacitet
att utreda, bereda och verkstilla beslut.

Kommundirektoren dr chef dver forvaltningschefer och stabschefer och har arbetsmiljéansvar
for dessa samt héller medarbetarsamtal samt tar beslut om 16n.

Kommundirektdren ansvarar for rekryteringsprocessen av forvaltningschefer och stabschefer,
anstdllningen av dessa beslutas av kommunstyrelsen.
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Kommundirektoren beslutar om organisationsfordndringar inom kommunstyrelsens forvaltning.
Kommundirektoren initierar forvaltningsdvergripande fordndringar som beslutas av
kommunstyrelsen.

Kommundirektoren ska sékerstélla att ett koncernperspektiv genomsyrar kommunens arbete, dér
sévil forvaltningar som bolag tar ett gemensamt ansvar for att 4stadkomma storsta mojliga nytta
for medborgarna och effektivast mdjliga resursutnyttjande.

Kommundirektoren ska sékerstélla att principer om styrning, ledning, uppfoljning, utvardering
och kontroll hanteras i1 enlighet med faststilld ordning.

Kommundirektoren ska leda en koncernledningsgrupp for att I6pande samordna styrningen av
strategiskt viktiga frdgor inom kommun, bolagskoncern, kommunalférbund och deldgda bolag.

Kommundirektoren ska sékerstélla att forvaltningschefer arbetar utifran ett kommun- och
koncerndvergripande perspektiv och ansvara for samordning, ledning och férdelning av
forvaltningsévergripande uppdrag samt stodja forvaltningscheferna i deras specifika

uppdrag.
Externa kontakter

Kommundirektoren ska aktivt arbeta med och vérda externa kontakter i organ dér tjinstemén
samverkar, sdsom t ex naringsliv, akademi, statliga- och regionala organ samt andra
kommuner och regioner pé nationell och internationell niva.

Kommundirektoren ska ha hélla sig informerad om verksamheten i de samarbetsorgan som
kommunen har del i.

Kommundirektdren representerar kommunen i 6vrigt dir kommunstyrelsen, dess ordfoérande,
kommunfullmaktige eller annan beslutat detta vara lampligt/Onskviért.

Anstillningen

Tjansteman med bendmningen kommundirektor enligt denna instruktion anstélls tillsvidare
och har en s&dan ledande befattning som gor att tjansten &r undantagen fran Lagen om
anstédllningsskydd (LAS) och Arbetstidslagen (ATL).

Sarskilt anstéllningsavtal ska uppréttas och tecknas av kommunstyrelsens ordférande dér
16n, tjdnstepension, andra forméner samt villkor vid anstéllningens avslutande regleras.

Det dagliga arbetsgivar- och arbetsmiljoansvaret 6ver kommundirektoren utdvas av
kommunstyrelsens ordférande, som ocksa svarar for att lopande uppfoljning av
kommundirektdrens uppdrag, l1onesamtal och 16neséttning.

Om kommundirektdren ej kan fullgora sina uppgifter under en lingre period ska en
overenskommelse goras med kommunstyrelsens ordférande, om vem som under tiden ska ha
det fulla ansvaret.

Beslut om att avsluta kommundirektorens anstéllningsforhéllande fattas av
kommunstyrelsen.
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En fortlopande dialog ska foras mellan kommundirektéren och kommunstyrelsens
ordforande om uppdragets innehéll och prioriteringar.

Planerings- och informationsméten ska héllas regelbundet mellan kommundirektéren och
kommunstyrelsens ordforande.

Kommundirektdren har att som ledande tjdnsteman representera kommunen i
kommunoévergripande sammanhang.

Kommundirektdren har det yttersta ansvaret for att 1dgga forslag till kommunstyrelsen,
verkstilla och darefter f6lja upp kommunstyrelsens beslut.

Kommundirektoren ska se till att erforderliga beslutsunderlag finns tillgdngligt for
kommunstyrelsens beslut.

Omvirld

Kommundirektoren ska genom utétriktat arbete och aktivt deltagande i aktuella sammanhang
halla sig vil orienteras om omvarldsutveckling av betydelse for kommunen.

Utveckling

Kommundirektoren ska initiera utveckling och effektivisering av organisation och
verksamhet.

Kommundirektoren ska vara linken mellan kommunstyrelsen och
forvaltningsorganisationen.

Krisberedskap och civilt forsvar

Kommundirektoren dr kommunens hogsta tjdnsteman vid kris eller svér pafrestning och
ansvarsprincipen dr grunden for kommundirektorens agerande. Det innebér att den som har
ansvar for en verksamhet i normala situationer ocksd har motsvarande ansvar vid stérningar i
samhiillet.

Kommundirektoren har ansvar for att de forberedelser som behovs for verksamheten under
hojd beredskap och krig inom ramen for civilt forsvaret vidtas.

I 6vrigt hdnvisas till dokumentet ’Plan for extraordinira handelser”.
Sédkerhetsskydd

Kommundirektoren dr kommunens hogsta tjansteman gillande sdkerhetsskydd.
Kommundirektdren har ansvar for att de forberedelser som behovs.

I 6vrigt hdnvisas till dokumentet ”Plan for Sékerhetsskydd 1 Karlshamns kommun.
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