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Bakgrund

Kommunstyrelsen ska enligt 7 kap 1 8 kommunallagen (2017:725) utse en direktdr. Direktdren
ska ha den ledande stallningen bland de anstallda och vara chef fér den férvaltning som finns
under styrelsen.

Enligt 7 kap 2 8§ kommunallagen ska kommunstyrelsen i en instruktion faststalla hur
direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla
direktérens 6vriga uppgifter.

Overgripande

Kommundirektéren ar kommunens ledande tjansteperson och far sitt uppdrag fran och
svarar infér kommunstyrelsen.

Kommundirektdren ska bitrdda kommunstyrelsen nar det galler att leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldagenheter och ha uppsikt éver samtliga namnders och
berérda kommunalférbunds verksamheter.

Kommundirektoren ska aven bitrada kommunstyrelsen att pa kommunfullmaktiges uppdrag
utdva agarskap over de kommunala bolagen.

Kommundirektéren ska sakerstalla verkstalligheten av kommunstyrelsens och
kommunfullmaktiges beslut.

Kommundirektoren deltar pa kommunstyrelsens och dess arbetsutskotts sammantrade och
har yttranderatt.

Kommundirektéren deltar pd kommunfullmaktiges moten och kan yttra sig om sa begars.
Chefsuppdraget

Kommundirektoren ar chef éver kommunens férvaltningsorganisation liksom
kommunstyrelsens forvaltning och organiserar och leder denna sa att den arbetar i enlighet
med politiska beslut och malsattningar.

Kommundirektéren ska sakerstalla att forvaltningsorganisationen har ratt kompetens,
formaga och kapacitet att initiera, utreda, bereda darenden samt verkstalla beslut.

Kommundirektéren ar chef éver dvriga forvaltningschefer liksom direkt understallda inom
kommunstyrelsens forvaltning och har arbetsmiljdansvar, haller medarbetarsamtal samt tar
beslut om I6n.

Kommundirektéren ansvarar for rekryteringsprocessen av férvaltningschefer och direkt
understallda chefer. Beslut om anstallning férvaltningschefer samt vissa i
delegationsordningen utpekade nyckelfunktioner beslutas av kommunstyrelsen

Kommundirektéren beslutar om organisationsférandringar inom kommunstyrelsens
forvaltning.
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Kommundirektéren initierar forvaltningsdvergripande forandringar vilka beslutas av
kommunstyrelsen.

Kommundirektoren ska sakerstalla att ett koncernperspektiv genomsyrar kommunens arbete,
dar saval forvaltningar som bolag tar ett gemensamt ansvar for att astadkomma storsta
mojliga nytta for medborgarna och effektivast méjliga resursutnyttjande.

Kommundirektéren ska sakerstéalla att principer om styrning, ledning, uppféljning, utvardering
och kontroll hanteras i enlighet med faststalld ordning.

Kommundirektéren ska I6pande verka for att samordna styrningen av strategiskt viktiga
fradgor inom kommun, bolagskoncern, kommunalférbund och delagda bolag.

Kommundirektoren ska sakerstalla att forvaltningschefer arbetar utifran ett kommun- och
koncernovergripande perspektiv och ansvara fér samordning, ledning och férdelning av
forvaltningsovergripande uppdrag samt stddja forvaltningscheferna i deras specifika uppdrag.

Externa kontakter

Kommundirektoren ska aktivt arbeta med och varda externa kontakter i organ dar tjansteman
samverkar, sasom t ex naringsliv, akademi, statliga- och regionala organ samt andra
kommuner och regioner pa nationell och internationell niva.

Kommundirektéren ska halla sig informerad om verksamheten i de samarbets- och
samverkansorgan som kommunen ar en del av.

Kommundirektdren representerar kommunen i évrigt dar kommunstyrelsen, dess
ordférande, kommunfullmaktige eller annan beslutat detta vara lampligt/6nskvart.

Anstéllningen

Tjansteperson med bendmningen kommundirektor enligt denna instruktion anstalls tillsvidare
efter beslut i kommunstyrelsen och har en sddan ledande befattning som gor att tjansten ar
undantagen fran Lagen om anstallningsskydd (LAS) och Arbetstidslagen (ATL).

Sarskilt anstallningsavtal ska upprattas vilket tecknas av kommunstyrelsens ordférande dar
I6n, tjdnstepension, andra formaner samt villkor vid anstéliningens avslutande regleras.

Det dagliga arbetsgivar- och arbetsmiljéansvaret dver kommundirektéren utévas av
kommunstyrelsens ordférande, som ocksa svarar for att I6pande uppféljning av
kommundirektorens uppdrag, I6nesamtal och [&énesattning.

Om kommundirektdren ej kan fullgéra sina uppgifter under en langre period ska en
overenskommelse géras med kommunstyrelsens ordférande, om vem som under tiden ska

verka som ersattare.

Beslut om att avsluta kommundirektérens anstallningsférhallande fattas av
kommunstyrelsen.
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En fortlopande dialog ska foras mellan kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande
om uppdragets innehall och prioriteringar.

Planerings- och informationsmoten ska hallas regelbundet mellan kommundirektoren och
kommunstyrelsens ordférande.

Kommundirektéren har att som ledande tjansteperson representera kommunen i
kommundvergripande sammanhang.

Kommundirektdren har det yttersta ansvaret for att Iagga forslag till kommunstyrelsen,
verkstalla och darefter folja upp kommunstyrelsens beslut.

Kommundirektéren ska se till att erforderliga beslutsunderlag finns tillgangligt for
kommunstyrelsens beslut.

Omvarid

Kommundirektdren ska genom utatriktat arbete och aktivt deltagande i aktuella sammanhang
halla sig val orienteras om omvarldsutveckling av betydelse for kommunen.

Utveckling

Kommundirektéren ska initiera utveckling och effektivisering av organisation och verksamhet.
Kommundirektéren ska vara lanken mellan kommunstyrelsen och férvaltningsorganisationen.
Krisberedskap och civilt férsvar

Kommundirektoren ar kommunens hogste tjansteperson aven vid kris, svar pafrestning, hojd

beredskap och krig och ansvarsprincipen ar grunden for kommundirektorens agerande. Det

innebér att den som har ansvar for en verksamhet i normala situationer ocksa har
motsvarande ansvar vid storningar i samhallet.

Kommundirektoren ansvarar for att de forberedelser vidtas som kravs for att verksamheten
uthalligt fungerar aven under hojd beredskap och krig.

| 6vrigt hanvisas till gallande styrdokument inom omradet krisberedskap och civilt férsvar.
Sakerhetsskydd
Kommundirektéren ar kommunens hogsta tjansteperson gallande sakerhetsskydd.

Kommundirektoren ansvar for att de forberedelser och atgarder vidtas som kravs for ett
fungerande sakerhetsskyddsarbete.

| dvrigt hanvisas till gallande styrdokument inom omrdadet sakerhetsskydd.
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