Riktlinjer tor folkhalsoarbetet

I Karlshamns folkhilsopolicy har kommunfullmiktige beslutat att kommunen ska utveckla ett
tvarsektoriellt arbetssitt, dir folkhilsa dr ett av perspektiven. I riktlinjerna for folkhilsa beskrivs
hur folkhalsoarbetet ska integreras i kommunens ordinarie verksamheter. Det ér alla nimnders
och styrelsers gemensamma ansvar att folkhalsoarbetet blir en del av den ordinarie verksamheten
och att folkhilsoperspektivet integreras 1 malarbete, budgetarbete, planering och genomférande.

Riktlinjerna har sin utgangspunkt i kommunens folkhilsopolicy och dess tre utvalda omraden
psykisk hilsa, hilsofrimjande miljéer och levnadsvanor samt ANDT (alkohol, narkotika, doping
och tobak). Aven nationella styrdokument ska ligga till grund f6r kommunens arbete och varje
styrdokument beskrivs i vigledningen for folkhalsoarbetet.

Strategisk samordning

Folkhilsostrategen har i sitt uppdrag, under kommunstyrelsen, att leda det strategiska
folkhalsoarbetet i kommunen. Detta innebir att initiera 6vergripande eller sirskilda insatser som
ska ske i frimjande och férebyggande syfte. Folkhilsostrategen har dven uppdraget att utgora ett
stod till namnder, styrelser, forvaltningar och verksamheter for att bidra med spetskompetens
inom folkhilsoomradet.

Folkhalsa — en naturlig del 1 planeringen

Stora mal kriaver gemensamma krafter. Samverkan ska stirkas mellan kommunens nimnder f6r
att folkhalsoperspektivet ska beaktas i malarbete och beslutsfattande. En gemensam bild av
kommunens folkhilsoldge ska finnas. Kommunen f6ljer arligen utvecklingen pa nationell niva
och var fjirde ar genomfors en fordjupad undersdkning i Blekinge genom HLV — Hilsa pa lika
villkor. Aven lokala levnadsvaneundersékningar samt hilsosamtal genomfors hos vira barn och
unga som ocksa utgor en viktig grund for planering.

En framgangsfaktor f6r forbattrad folkhalsa ér att folkhalsofragorna ingar 1 ordinarie styr- och
ledningsstrukturer. Hela organisationen, sa val politik som verksamhet ska ta ett gemensamt
ansvar for att se till att perspektiven inte gloms bort i planering och genomférande.
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Implementering

Implementeringen av Folkhalsopolicyn, riktlinjerna och hur folkhilsoarbetet ska utvecklas inom
respektive verksamhetsomrade ska ske genom kommunens respektive nimnder, styrelser och
torvaltningar. Det dr kommunens folkhilsostrateg som férankrar folkhilsopolicyn och leder
arbetet framat. Varje nimnd och f6érvaltning kommer att stodjas 1 arbetet for att
medvetandegdra hur varje verksamhet kan bidra f6r att na malet till god livskvalité.

Hir kommer nagra exempel pé fragor som kan vara bra att stilla inom verksamheten for att se till
att folkhalsa édr en del av planeringen:

Vad ir verksamhetens huvudsakliga uppdrag och mal?

Har folkhalsoliget betydelse for den verksamheten?

Har barnens hilsa inverkan 6ver hur vil de klarar skolan, hur dldres hilsa paverkar vard och
omsorg?

P3 vilket satt kan den verksamheten bidra till en battre folkhalsa?
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