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Policy — stod till socialt foretagande
Inledning

Denna policy anger Karlshamns kommuns foérhallningssitt till den sociala ekonomin och socialt
foretagande. Sofisams definition av arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) lyder:

. Har som 6vergripande dndamal att integrera ménniskor som har stora
svarigheter att f4 och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhille. Det
innebdr att foretagen forsoker skapa nya arbetstillfillen men ocksa att man
erbjuder arbetstrdning, rehabilitering med mera for att de som deltar 1
verksamheten ska kunna fa arbete hos andra arbetsgivare.

. Skapar delaktighet for medarbetarna genom &dgande, avtal eller pd annat vil
dokumenterat sitt. Det kan innebéra att foretaget drivs som ett
arbetskooperativ men kan ocksa innebéra att foretagets verksamhet organiseras
sa att alla kan ta del i beslut om foretaget och om sin egen utveckling.

. Aterinvesterar i huvudsak sina vinster i den egna eller liknade verksamheter.
Det innebir vanligen att vinster (0verskott) anvinds till att anstélla fler,
utveckla verksamheten, erbjuda kompetensutveckling eller for att utveckla
nya sociala foretag.

. Ar organisatoriskt fristdende frin offentlig verksamhet. - Det innebér att
foretaget inte har dgare som &r kommuner eller andra offentligt 4gda
organisationer.

Det finns 1 dagslédget inte nigot sirskilt regelverk eller ndgon sirskild foretagsform for arbetsintegrerande
sociala foretag. Regeringen fattade dock beslut om en handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag
den 22 april 2010, ddr man hanvisade till definitionen ovan.

Denna policy utgar frin grundsynen att vart samhille ekonomiskt organiseras i tre sektorer: det privata
néringslivet, den offentliga sektorn och den sociala ekonomin.

Det sociala entreprendrskap som denna policy handlar om, innebér att arbeta med nyskapande idéer som
har ett tydligt samhillsnyttigt syfte och kan bidra till arbete och inkludering &t de grupper som idag stér
utanfor arbetsmarknaden.

Karlshamns kommuns ser det som positivt att arbetsintegrerande sociala foretag bidrar till att skapa nya
arbetstillféllen, sysselséttning och arbetsintegrering. Policyn syftar till att tydliggéra mojligheter och
avgransningar kring hur Karlshamns kommun kan underlétta for arbetsintegrerande sociala foretag.

Policyns syfte dr ocksd att vigleda kommunens samlade arbete med att uppmuntra till etablering av
arbetsintegrerande sociala foretag och samverka med civilsamhéllet. Policyn ska dock ocksé vara en
végledning for tjinstemén och fortroendevalda i arbetet med att frimja arbetsintegrerande sociala foretag.



En uttalad ambition bor vara att kommunen hdjer sin ambitionsniva i arbetet med insatser som
uppmuntrar till etablering av arbetsintegrerande sociala foretag.

Det ligger i kommunens intresse att alla medborgare, utifran sin egen formaga och sitt eget intresse, r
delaktiga pa arbetsmarknaden. Det leder dels till bittre méende pa individniva, men dven till att
skatteintikterna 6kar och kostnaderna for forsorjningsstdd minskar. De arbetsintegrerande sociala
foretagen, med sitt fokus pa individuell anpassning och delaktighet, utgor ett alternativ till att etablera sig
pa arbetsmarknaden.

Forhallningssitt

Samarbete bor ske genom avtal, inte ekonomiska bidrag. Kommunen kan exempelvis kopa varor och
tjdnster samt upphandla med social hansyn av arbetsintegrerande sociala foretag.

Karlshamns kommun bor frimja det sociala foretagandet bade som sjélvstindig samhéllskraft och som
part i samarbetet kring 16sningen av gemensamma angeldgenheter. Detta frémjar utvecklingen av
valfarden och ett hallbart samhélle. Mojliga sétt att frimja kan vara:

. Gora mindre omfattande upphandlingar dér sé dr lampligt

. Samverka med arbetsintegrerande sociala foretag for att stodja ménniskor som
ar 1 behov av rehabilitering och arbetstraning for att de ska fa mojlighet till
arbete och sysselsittning

. Tillata praktik med bibehallet forsorjningsstod

. Uppmuntra sociala foretag att starta ny verksamhet

. Medverka 1 ndtverk som syftar till att stirka den sociala ekonomin

. Aktivt striva efter att utveckla och 6ka samarbetet med viktiga aktdrer inom
omrédet

. Utveckla samverkansformer mellan den sociala ekonomin, sociala foretag och
naringsliv.

Ansvarsfordelning

For att arbetet med att frimja arbetsintegrerande sociala foretag ska bli framgangsrikt krévs en helhetssyn
dér alla forvaltningar dr delaktiga, stridvar at samma héll samt kommunicerar och samverkar vil.

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att intentionerna i denna policy efterlevs. Respektive
forvaltning ansvarar for det egna arbetet med att efterfolja denna policy.



