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Funktioner och roller i POSOM-grupp

1 POSOM-ledare

POSOM-ledare utgors av verksamhetschef for ekonomi och sysselsédttning inom
socialforvaltningen. Kan inte denne nas ar sikerhetschef eller chefen for socialférvaltningen
kontaktperson.

POSOM-ledarens uppgifter ar att;
Initialt

e Inhdmta lagesbild

e Besluta om upprattande av stddcentra eller annan stodinsats

e Leda och fordela arbetet i POSOM-gruppen

e Leda gruppens diskussioner och ta beslut om inriktning och atgarder

e Vara kontaktyta till POSOM-gruppens 6vriga funktioner

e Vid behov utgora eller utse representant for att representera POSOM i
stabsorienteringar som annan aktor genomfor

Da stodcentra upprattats

e Prioritera utférandet av samordningsuppgifter och undvika att man “fastnar” hos en
drabbad som behéver stéd

e Vid behov kontakta Region Blekinge eller andra vardinstanser

e Utgora kontaktvag in i POSOM-gruppen for andra aktorer och for anhoriga

2 Administrativt stod

Som hjalp i sitt arbete har POSOM-ledaren ett administrativt stéd som utses bland
socialforvaltningens personal. Dennes uppgifter ar att;

e Sakerstalla att alla ekonomiska utgifter som uppkommer pa grund av den intraffade
hdndelsen redovisas i sarskild ordning under POSOM-arbetet

e Dokumentera hdndelseférloppet genom att féra anteckningar

e Samordna stod fran annan viktig funktion. (T.ex. fastighetsjour for tillgang till
kommunal fastighet pa obekvam arbetstid)

e Samordna logistiska |6sningar vid transportbehov

e Planera forplagnadsbehov och samordna inforskaffandet av forplagnad och materiel

e Om mojlighet finns iordningsstalla telefoner for de drabbade pa det upprattade
stodcentret



3 Stédpersonerna

Stodpersonerna utgodrs av personal fran socialférvaltningen samt personal fran elevhalsan.
Ju storre antalet drabbade ar, desto fler maste utgbra stodpersoner. POSOM-ledaren utser
stodpersoner efter kompetens och yrkesroll anpassat till den specifika situationen.

Stodfunktionens uppgifter ar bland annat att;

e Prioritera mottagandet av de drabbade och deras anhoriga

e Ge stod i form av samtal eller med vagledning till I6sningar av praktiska problem
e Ge sarskild uppmarksamhet till drabbade barn

e Dela ut informationsbroschyrer

e Bistd med att notera atgarder i logg

4 FRG — Frivilliga Resursgruppen

Frivilliga Resursgruppen, FRG, bestar av utbildade frivilliga som under kommunal regi ar ett
stod for samhallet i samband med kriser eller andra extraordinara handelser. FRG larmas
genom kommunens krisledningsstab.

FRG kan bitrada POSOM-gruppens arbete med att;

e |ordningsstélla stodcentra
e Tillhandahalla enklare forpldagnad till drabbade och personal
e Bista med loggféring avdem som uppsoker stodcentrat
e Efter beslut av samordningsfunktionen bista med:
o transporter,
o mottagning av drabbade,
o kontakta och informera drabbade,
o utdelning av information.

5 Ersattning vid POSOM-arbete pa icke ordinarie arbetstid

Inom Karlshamns kommun ska ersattning utga till de kommunanstallda medarbetare som
larmas ut pa POSOM-uppdrag pa icke arbetstid enligt ordinarie I6nevillkor. Dessa
Ionekostnader belastar medarbetarens ordinarie I6nestalle.

Frivilliga resursgruppen har ratt till ersattning fran Karlshamns kommun med anledning av
POSOM-uppdrag utifran upprattat avtal.



