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1. Inledning

1.1 Vad ar POSOM?

POSOM star for "Psykiskt Och Socialt OMhandertagande”. POSOM-gruppen aktiveras for att
stddja den organisation som hanterar en hdndelse med att omhanderta ett stdrre antal
drabbade personer. Exempel pa handelser kan vara;

e Handelse i Karlshamns kommun med sadana foljder att manga manniskor drabbats
direkt eller indirekt (olycka med manga skadade, valdsbrott eller dodsfall i skola,
brand i flerfamiljshus).

e Handelse pa annan plats i Sverige eller utomlands under samma omstandigheter
som ovan med manga berorda fran Karlshamn (naturkatastrof, trafikolycka under en
skolresa, Estonia-forlisningen eller tsunamin i Sydostasien).

e Olyckshandelse dar Region Blekinge behdver stdéd och dar POSOM-verksamheten
lamnar bistand efter begéaran (storre lokal olycka).

e Handelser dar POSOM kan verka stddjande till andra aktérer inom psykosocialt
omhéandertagande.

POSOM-gruppen ansvarar vid en handelse for att 6ppna ett stddcentra dit drabbade kan ta
sig for att f& hjalp och stod. Stodet kan vara att ha ndgon att prata med, fa en varmande fika,
lana telefon for kontakt med anhoriga eller att I6sa andra praktiska problem. Via stodcentret
kan den drabbade ocksa lotsas vidare till mer langsiktigt stod hos Region Blekinge eller
kontakter med andra stodorganisationer.

1.2 Reglering i lag och lokala styrdokument

1.2.1 Nationellt

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser
i fredstid och hojd beredskap (LEH)

Planen fér POSOM-gruppen utgar ifran kommunens ansvar enligt lag (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH). Bestammelserna syftar bland annat till att kommunen ska ha en god
formaga att hantera krissituationer i fred.

Vidare faststéller lagen att kommunen har ett geografiskt omradesansvar inom vilket
kommunen vid extraordinar handelse ska verka for att olika aktorer samverkar och uppnar
samordning i planerings- och forberedelsearbetet. Under handelsen ska de
krishanteringsatgarder som olika aktorer vidtar samt den information som ges till allmanheten
samordnas.

Socialtjianstlagen (2001:453) 2 kap. 1 §
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Varje kommun svarar for socialtjansten inom sitt omrade, och har det yttersta ansvaret for att
enskilda far det stod och den hjalp som de behdver.

1.2.2 Lokalt

Karlshamns kommun uttalar i sin Sakerhetspolicy en malséattning att vara robust och ha god
beredskap for att hantera kriser och extraordinara handelser, savél i fredstid som vid hojd
beredskap och krig.

Styrning av Karlshamns kommuns arbete i samband med en samhéllsstorning regleras i
"Plan for hantering av extraordinar handelse”. Planen avser att beskriva kommunens
organisation for ledning vid samhallsstorningar och extraordinara handelser. Till planen
kopplas ytterligare dokument inom omraden som exempelvis kriskommunikation och
stabsrutiner.

2 Organisation av POSOM i Karlshamns kommun
POSOM-gruppen i Karlshamns kommun bestar av en styrgrupp och en resursgrupp.
2.1 Styrgrupp

Styrgruppen bestar av representanter fran

e Karlshamns kommun
Polismyndigheten
Raddningstjansten i Vastra Blekinge
Region Blekinge
Svenska kyrkan
Roda korset
Frivilliga resursgruppen (FRG)

Styrgruppen traffas en gang per ar och gruppens uppdrag ar att utveckla rutinerna for
POSOMs arbete samt att tillse att stodgruppen erbjuds utbildning och méjlighet att utveckla
sitt arbete. Kommunens sékerhetschef & sammankallande till dessa méten. Kommunen
representeras vid styrgruppsmétena av minst sdkerhetschefen och POSOM-ledaren.

2.2 Resursgrupp

Resursgruppen bestar av cirka femton personer med olika kompetenser och med vana att
mota personer i utsatta situationer. Gruppens arbete leds av funktionen POSOM-ledare.

e Fran socialférvaltningen kommer personer med kompetens inom samtalsstod men
ocksa inom annat stod kopplat till socialtjanstens verksamheter. Férvaltningen
bemannar ocksa funktionerna POSOM-ledare samt administrator for gruppen.

e Fran utbildningsforvaltningen kommer personer fran de olika kompetenserna inom
elevhalsan.

POSOM-ledare utgérs normalt av verksamhetschef inom socialférvaltningen. Kan inte denne
nas ar forvaltningschefen for socialférvaltningen kontaktperson.



Skt

-

) |
KARLSHAMN

Kommunens sakerhetschef ansvarar for att arbetet med POSOM-gruppen bedrivs enligt
nationella direktiv. Chefen for socialférvaltningen respektive chefen for
utbildningsforvaltningen eller tjansteperson som dessa utser ansvarar for att bemanna
funktioner och stdédgrupp enligt denna plan.

2.3 Vem kan aktivera POSOM-gruppen?

e Kommundirektor

Chefen for socialférvaltningen
Chefen for utbildningsforvaltningen
Raddningsledare

Polisinsatschef

3. Organisation vid aktivering av POSOM-grupp
3.1 Sarskilt berérda verksamheter i Karlshamns kommunkoncern
3.1.1 Kommunal krisledningsstab

Delar av den kommunala krisledningsstaben bor aktiveras vid en héndelse som innebér att
POSOM-gruppen sétts in. Staben kan stdédja POSOM-gruppens arbete med intern
samordning, extern samverkan och kommunikation.

3.1.2 Kommunledningsférvaltningen

Fastighetenheten har inledningsvis uppdraget att snabbt tillhandahalla lampliga lokaler dar
ett stodcentra kan upprattas. Nar stddcentret ar 6ppnat behover maltidsservice kunna
tillhandahalla enklare forplagnad (kaffe/te/smdorgas).

3.2 Ovriga berorda aktorer
3.2.1 Polismyndigheten samt Raddningstjansten i Vastra Blekinge

Polis och raddningstjanst bor i en héandelse dar POSOM aktiverats delta i arbetet genom att
uppdatera de drabbade om fakta angaende handelsen. Denna information kan ges direkt av
egen personal eller via personalen pa det upprattade stodcentret.

3.2.2 Svenska kyrkan

Har bade lokaler och stodpersoner att erbjuda.

3.2.3 Frivilliga resursgruppen (FRG)
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FRG bestar av utbildade frivilliga som under kommunal regi ar ett stod for samhallet i
samband med kriser eller andra extraordindra handelser. FRG kan hjalpa till med praktiska
goromal pa ett upprattat stodcenter.

3.2.4 Grannkommuner

Samtliga kommuner i vart naromrade har egna POSOM-grupper. Om behov av ett stort antal
POSOM-medarbetare uppstar pa kort tid finns alltid majligheten att be grannkommunerna
om bitrade.

3.2.5 Region Blekinge

PKL, en forkortning for psykologisk/psykosocial katastrofledningsgrupp, ar sjukvardens
motsvarighet till POSOM. De ar endast verksamma innanfor sjukhusets dorrar. Kommunens
POSOM-grupp ska kunna informera drabbade personer om deras mdjligheter att séka
fortsatt stod for bearbetning av en héndelse hos Region Blekinge.

3.2.6 Lansstyrelsen i Blekinge

Lansstyrelsen blir engagerad dels som ett stod till en drabbad kommun men ocksa om flera
kommuners arbete behdver samordnas. | Blekinge genomférs den storsta delen av detta
arbete inom "Krissamverkan Blekinge (KSAM).

Lansstyrelsen har det geografiska omradesansvaret pa regional niva och ska vid en
krissituation kunna uppratta en ledningsfunktion fér bl.a. samordning och information och
verka for samordning och gemensam inriktning av de atgarder som behover vidtas.
Lansstyrelsens uppdrag &r ocksa att vara en sammanhallande funktion mellan lokala aktorer,
som exempelvis kommunerna, Region Blekinge och néringslivet.

Lansstyrelsens ansvar omfattar aven att ha en tjansteman i beredskap (TiB) med uppgift att
initiera och samordna det inledande arbetet for att upptacka, verifiera, larma och informera.
TiB gar att na via SOS Alarm dygnet runt aret om.

4, Kunskap och 6vning

For att kunna utféra ett professionellt och strukturerat omhéandertagande ar det viktigt att
medarbetarna i POSOM-gruppen har nddvandig kunskap om gruppens arbetssatt vid en
héndelse, men &ven kunskap om manniskors reaktioner i kris och andra @mnen som beror
krishantering och krisstod. For att kontinuerligt 6ka var kunskap och dra lardom av andras
erfarenheter ar malsattningen att minst en gang per ar verka for okad kunskap genom att
exempelvis ordna forelasningar i aktuellt &mne. Kommunens sékerhetschef ansvarar for
planering och genomférande.



Skt

-

KARLSHAMN

Ovning ger fardighet. For att skapa formagan att utfora ett professionellt och strukturerat
omhandertagande ska POSOM-gruppen 6vas arligen. Detta kan ske genom larmévningar,
startbvningar, seminariedvningar eller motspelsévningar. Kommunens séakerhetschef
ansvarar for planering och genomférande.

5. Revidering

Detta dokument gdller tills vidare men ska revideras vid upptackt behov. Sékerhetschefen
med stdd av gruppens administratdr ansvarar for att revidering sker.



