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Inledning

Halsa ar ett tillstand hos den enskilda individen medan folkhalsa betecknar det allménna
hélsotillstandet hos en hel befolkning. Folkets halsa paverkas av arv, kdn och alder men
framfor allt av levnadsvanor och livsvillkor.

Folkhalsan i Sverige ar fortsatt god, men det finns stora skillnader i befolkningen beroende
bland annat pa var man bor, kon, alder samt socioekonomi. Skillnaderna tycks inte minska
och har i vissa fall 6kat. Det nationella malet for folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
halsoklyftorna inom en generation. Malet innebar att statliga myndigheter som har uppgifter
eller verksamhet som paverkar folkhalsan ska beakta effekterna pa folkhalsan.

Halsan paverkas av manga saker som samspelar med varandra. Vara livsvillkor som
uppvaxtmiljo, utbildning, boende och arbete. Sociala natverk, att tillhéra sociala sammanhang
och att kdnna stod fran andra manniskor. Vara levnadsvanor, hur vi dter, om vi roker, dricker
och om vi motionerar. Flera saker kan vi sjalva paverka medan andra omraden pdverkas av
politiska beslut och hur samhallet ar uppbyggt som demokrati, delaktighet, jamlikhet,
jamstalldhet och ett fungerande valfardssystem. Kommunen och dess olika verksamheter ar
darfor en viktig aktor i folkhalsoarbetet.

Riktlinjerna for folkhalsoarbetet har sin utgdngspunkt i folkhalsopolicyn som ar beslutad av
kommunfullmaktige och dar man beslutat om inriktningar for folkhalsoarbetet och att
folkhalsoarbetet ska bedrivas genom ett tvarsektoriellt arbetssatt dar samverkan sker 6ver
verksamhetsgranserna.

Riktlinjerna beskriver hur arbetet ska bedrivas och implementeras i kommunens ordinarie
verksamheter med syftet att skapa forutsattningar for en god och jamlik halsa.

Strategisk samordning for folkhalsoarbetet

Kommunens folkhdlsosamordnare har i sitt uppdrag, under kommunstyrelsen, att leda det
strategiska folkhalsoarbetet i kommunen. Detta innebadr att initiera dvergripande eller
sarskilda insatser som ska ske i framjande och férebyggande syfte. Folkhalsosamordnaren har
dven uppdraget att utgora ett stdd till namnder, styrelser, férvaltningar och verksamheter for
att bidra med spetskompetens inom folkhdlsoomradet.

Folkhalsa - en naturlig del i planeringen

Det ar alla namnders och styrelsers gemensamma ansvar att folkhdlsoarbetet blir en del av
den ordinarie verksamheten och att folkhalsoperspektivet integreras i malarbete,
budgetarbete, planering och genomférande. Aven nationella och regionala styrdokument ska
ligga till grund for kommunens folkhalsoarbete och samverkan ska vara en central del i
folkhalsoarbetet bade inom organisationen och med externa aktorer.

Folkhalsoarbetet i kommunen ska bedrivas med utgangspunkt i de beslutade inriktningarna i
syfte att skapa forutsattningar for en god och jamlik halsa for kommunens invanare. De
prioriterade omradena ar:
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e Jamstalldhet.

e Psykisk halsa och suicidprevention.

e Halsoframjande miljéer och levnadsvanor.

e ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobaks- och nikotinprodukter och spel om pengar).

Kommunen féljer arligen folkhalsoutvecklingen pa nationell-, regional- och lokal niva genom
olika undersokningar och rapporter. | Karlshamns kommun genomfor vi arligen en
levnadsvaneundersokning for unga fran arskurs 7 till ar 3 pa gymnasiet, med undantag for
vart 4:e ar da en regional drogvaneundersoékning genomfors. Det lokala resultatet fran
undersokningarna utgor en viktig grund i folkhalsoarbetet.

En gemensam bild av kommunens folkhalsolage ska finnas samt framtagna indikatorer i syfte
att folja upp folkhalsans utveckling utifran de prioriterade inriktningarna och det évergripande
malet om en god och jamlik halsa.

Samverkan

For att folkhalsoarbetet ska vara effektivt och hallbart ar samverkan och erfarenhetsutbyte en
forutsattning. Folkhalsa ar en stor samhallsfraga som rér manga aktérer. Genom att
samverka, bade internt inom och mellan kommunens férvaltningar och externt med 6vriga
kommuner i lanet, region, lansstyrelse, polis och civilsamhalle har kommunen mycket att
vinna.

Samverkan skapar battre samsyn, ett gemensamt arbete, battre struktur och méjligheter for
storre insatser an ndr man arbetar enskilt. Folkhalsofragorna far ocksa ta storre plats pa
agendan.

Implementering

Implementeringen av folkhalsopolicyn, riktlinjerna och hur folkhalsoarbetet ska utvecklas
inom respektive verksamhetsomrade ska ske genom kommunens respektive namnder,
styrelser och forvaltningar. Det ar kommunens folkhalsosamordnare som férankrar
folkhalsopolicyn och leder arbetet framat. Varje namnd och férvaltning kommer att stodjas i
arbetet for att medvetandegora hur varje verksamhet kan bidra i arbetet for att skapa
forutsattningar for en god och jamlik halsa.

Har kommer nagra exempel pa fragor som kan vara bra att stalla inom verksamheten for att
sakerstalla att folkhalsa ar en del av planeringen:

e Vad ar verksamhetens huvudsakliga uppdrag och mal?

e Har folkhalsolaget betydelse for verksamheten? Har till exempel barnens halsa
inverkan 6ver hur val de klarar skolan, hur aldres hélsa paverkar vard och omsorg?

e Hur bidrar verksamheten till de prioriterade inriktningarna?

e P4 vilket satt kan verksamheten bidra till en battre folkhalsa?
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