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1. Grundläggande principer  
1.1 Förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna 
Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avses i kommunallagen, dvs ledamöter 
och ersättare i kommunfullmäktige, styrelse, nämnder och revisorer. Bestämmelserna 
tillämpas också i kommunala bolag efter beslut av bolagsstämman och i kommunalförbund 
efter beslut av direktionen. Styrelseledamöter i kommunala bolag jämställs i detta dokument 
med förtroendevalda, dock inte när det gäller försäkringar och annat skydd, det innebär att 
bolagen tecknar egna försäkringar.  

Bestämmelserna om sammanträdesarvode i 4 kap. tillämpas även för ledamöter och ersättare 
som utses av kommunfullmäktige, kommunstyrelse och nämnder samt för ungdomar i 
ungdomsrådet.  

1.2 Riksdagsmannaarvodet 
Vid beräkning av arvoden för förtroendevalda tillämpas en procentsats av 
riksdagsmannaarvodets grundarvode. Vid ändring av riksdagsmannaarvodet utgår arvode 
retroaktivt i samma utsträckning som för riksdagens ledamöter. 

1.3 OPF-KR 25 
OPF-KR 25 gäller efter antagande för den som nytillträder i samband med valet 2014 eller 
senare samt den som omväljs och som i tidigare uppdrag i kommunen inte har omfattats av 
PBF eller andra pensionsbestämmelser. 

1.4 Pension 
För pensionsbestämmelser till förtroendevald tillämpas OPF-KR 25 i sin helhet. 
Pensionsavgiften beräknas på ersättning från årsarvoden, sammanträdesersättningar samt 
andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersättningar enligt 4-
5 §§ OPF-KR 25. 

Pensionsbestämmelserna enligt OPF-KR 25 gäller inte för den som vid tillträdet har rätt till 
egenpension p g a anställning, har rätt till egenpension enligt PBF, PRF-KR eller annat uppdrag, 
eller har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. För dessa förtroendevalda fortsätter 
tidigare tillämpade bestämmelser att gälla. 

Pensionsförmånernas omfattning enligt OPF-KR 25 är avgiftsbestämd ålderspension, 
sjukpension, efterlevandeskydd samt familjeskydd. 
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2 Förtroendevalda som erhåller årsarvode 
2.1 Förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna 
Bestämmelserna i detta kapitel gäller för förtroendevalda som fullgör ett uppdrag på över  
40 % eller mer av heltid, dvs kommunalråd och oppositionsråd.  

 

2.2 Arvodets omfattning 
Förtroendevalda som erhåller årsarvode enligt detta kapitel erhåller inget annat arvode. I 
arvodet ingår ersättning motsvarande övertidsersättning och tillägg för obekväm arbetstid. 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst inte. Traktamente utgår inte.  

 

2.3 Ledighet 
Ledighet motsvarande semester medges med 32 semesterdagar per år med bibehållet 
årsarvode. Lediga dagar kan inte sparas till efterföljande år.  

 

2.4 Omställningsstöd 
Efter att uppdraget upphört kan förtroendevald ansöka om ekonomiskt omställningsstöd 
enligt gällande OPF-KR 25. 

 

2.5 Förlorad pensionsförmån 
Förlorad pensionsförmån utgår enligt gällande OPF-KR 25. 

 

2.6 Sjukdom och vård av barn 
Vid sjukdom reduceras årsarvode motsvarande karensavdrag och årsarvode utbetalas från 
och med dag två till och med fjortonde kalenderdagen motsvarande sjuklön enligt samma 
regler som för kommunalt anställda. Efter fjortonde kalenderdagen utbetalas ingen ersättning 
från kommunen.  

Vid vård av barn reduceras årsarvodet och ingen ersättning utbetalas från kommunen. 

Om kommunfullmäktige beslutar att utse en ersättare för kommunalråd eller oppositionsråd 
utgår årsarvode till ersättaren. 
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2.7 Uppdragets upphörande 
Uppdraget upphör när kommunfullmäktige fattat beslut om detta. 

Om en förtroendevald som erhåller årsarvode avgår under tjänstgöringsperioden fördelas 
arvodet mellan den avgående och den som tillträder i dennes ställe. Fördelningen görs i 
förhållande till den tid var och en av dem har tjänstgjort.  

 

2.8 Reseersättning 
Förtroendevalda som erhåller årsarvode har rätt till ersättning enligt samma regler som gäller 
för kommunens anställda, se bilersättningsavtal. Rådhuset betraktas som fast arbetsplats. 
Ersättning för användning av privat bil i uppdraget utgår enligt samma bestämmelser som för 
anställda, se Riktlinjer för resor.  

 

2.9 Föräldraledighet 
Vid föräldraledighet reduceras arvodet med den procent den förtroendevalde är frånvarande. 

 

2.10 Försäkringar och annat skydd 
Förtroendevalda omfattas av kommunens krisförsäkring och tjänstereseförsäkring. 
Förtroendevalda omfattas av AFA:s försäkringsskydd vid skada eller olycksfall om det sker i 
uppdraget (där arvode utgår) eller till och från uppdraget. Hot och våld ingår i begreppet 
skada eller olycksfall. 

 

2.11 Årsarvode 
Vid beräkning av arvoden för förtroendevalda tillämpas en procentsats av riksdagsmanna-
arvodet. 

Uppdrag Omfattning 

Kommunalråd 100% 

Oppositionsråd 80% 
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3 Förtroendevalda som erhåller begränsat 
årsarvode 

3.1 Förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna 
Bestämmelserna i detta kapitel gäller för förtroendevalda som fullgör ett uppdrag på mindre 
än 40 % av heltid och erhåller begränsat årsarvode.  

Bestämmelserna gäller för: 

• Ordförande eller vice ordförande i kommunfullmäktige, kommunstyrelse, direktion, 
kommunala bolag, nämnder och utskott 

• Ledamöter i kommunstyrelsens arbetsutskott 
• Revisorer 
• Gruppledare 
• Styrelseledamöter i kommunala bolag 
• Lekmannarevisorer i kommunala bolag 
 

3.2 Arvodets omfattning 
Förtroendevalda som erhåller begränsat årsarvode enligt detta kapitel erhåller inget annat 
arvode för uppdraget. Förtroendevalda kan ha flera uppdrag med begränsat årsarvode samt 
erhålla sammanträdesarvode för andra uppdrag enligt kapitel 4. Sammanträdesarvode utgår 
dock inte om förtroendevald har uppdrag i något av de kommunala råden. För ersättning för 
jour inom omsorgs- och arbetsmarknadsnämndens individutskott, se kapitel 4.  

Förtroendevalda som uppbär flera uppdrag med begränsat årsarvode och 
sammanträdesarvode i kommunfullmäktige, kommunstyrelse, direktion, nämnder, utskott 
och kommunala bolag får maximalt arvode motsvarande 80 % av årsarvodet. Reducering av 
arvode sker i första hand på kommunstyrelsen, i andra hand på nämnder och i tredje hand på 
direktion och kommunala bolag. 

En förtroendevald som uppbär uppdrag som ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott och 
som ledamot i Stadsvapnet i Karlshamn AB erhåller endast begränsat årsarvode för sitt 
uppdrag i kommunstyrelsens arbetsutskott. Inget arvode utgår således för uppdraget som 
ledamot i Stadsvapnet i Karlshamn AB.  

3.2.1 Förlorad arbetsinkomst  
Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår. Traktamente utgår inte.  

Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår till förtroendevalda med speciella arbetstider eller 
särskilda arbetsförhållanden i övrigt när det inte kan anses skäligt att de förtroendevalda 
fullgör sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammanträdet eller motsvarande. 
För beräkning av förlorad arbetsinkomst, se kap. 5.3. 
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Ersättning för förlorad arbetsinkomst och andra ekonomiska förmåner utgår även vid 
justering av protokoll.  

 

3.2.2 Revisorer  
Arvode utgår till avgående revisorer t.o.m. den månad då revisionsberättelsen för föregående 
års förvaltning lämnas.  

 

3.3 Krav på närvaro 
Förtroendevalda som erhåller begränsat årsarvode ska vara närvarande vid mer än hälften av 
sammanträdena per kalenderår för kommunfullmäktige, kommunstyrelse, direktion, 
nämnder och utskott. För kommunala bolag gäller från stämma till stämma. Vid kontroll kan 
krav på återbetalning av utbetalat arvode ske och då utgår istället sammanträdesarvode för 
faktisk närvaro. 

 

3.4 Ledighet 
Ledighet motsvarande semester medges inte.  

 

3.5 Omställningsstöd 
Omställningsstöd enligt gällande OPF-KR 25 utgår inte.  

 

3.6 Förlorad pensionsförmån 
Ersättningen utgår i form av årliga avgifter till tjänstepensionsförsäkring. Den årliga avgiften 
är 6 % av den sammanlagda ersättningen för förlorad arbetsinkomst under året som den 
förtroendevalde erhållit vid fullgörande av förtroendeuppdrag i kommunen samt på det 
begränsade årsarvodet. I de fall den förtroendevalda kan styrka en faktisk högre förlorad 
pensionsförmån än 6 % på förlorad arbetsinkomst ska i stället den styrkta summan avsättas, 
upp till och med maximalt ett inkomstbasbelopp. 
 
Pensionsavgifterna sätts in på en pensionsförsäkring i KPA. Genom betalning av årliga avgifter 
har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersätta den förtroendevalde för förlorad 
pensionsförmån. 

Avsättning sker ej om summan som ska avsättas är lägre än 200 kronor/kalenderår. 
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3.7 Förlorad semesterdag 
Ersättning för förlorad semesterdag utgår med det faktiska värdet av semesterdagen enligt 
intyg. 

 

3.8 Sjukdom och vård av barn 
Vid sjukdom eller vård av barn reduceras det begränsade årsarvodet när en förtroendevald 
förhindrats att fullgöra sitt uppdrag under mer än en månads tid. Arvodet reduceras med den 
procent den förtroendevalde är frånvarande. Vid längre tids sjukdom kan kommunfullmäktige 
besluta att arvodera vice ordförande att fullgöra ordförandens uppgifter och/eller att 
arvodera ledamot att fullgöra vice ordförandens uppgifter. 

 

3.9 Uppdragets upphörande 
Uppdraget upphör när kommunfullmäktige fattat beslut om detta. 

Om en förtroendevald som erhåller begränsat årsarvode avgår under tjänstgöringsperioden 
fördelas arvodet mellan den avgående och den som tillträder i dennes ställe. Fördelningen 
görs i förhållande till den tid var och en av dem har tjänstgjort.  

 

3.10 Reseersättning 
Förtroendevalda som erhåller begränsat årsarvode har rätt till ersättning för resan mellan 
bostaden och platsen för sammanträdet eller motsvarande, se bilersättningsavtal. Ersättning 
för användning av privat bil i uppdraget utgår enligt samma bestämmelser som för anställda, 
se Riktlinjer för resor. 

 

3.11 Barntillsyn 
Ersättning utgår för merkostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden 
eller motsvarande för vård och tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldes familj och 
som under kalenderåret inte hunnit fylla 12 år. Ersättning betalas inte för tillsyn som utförs av 
egen familjemedlem eller av annan närstående. Ersättning utgår med styrkt verklig 
merkostnad. 
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3.12 Särskilda kostnader 
Ersättning utgår till förtroendevald för särskilda kostnader för t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjälp 
med inläsning och uppläsning av handlingar och liknande när kommunen inte kan 
tillhandahålla eller erbjuda sådant stöd. Ersättning utgår med styrkt verklig merkostnad. 

 

3.13 Övriga kostnader 
Ersättning utgår för andra kostnader om den förtroendevalde kan visa att särskilda skäl 
förelegat för dessa kostnader. Ersättning utgår inte om den förtroendevalde haft rimlig 
möjlighet att genom omdisponering av arbete eller på annat sätt kunnat förhindra att 
kostnaderna uppkom. Ersättning utgår med styrkt verklig merkostnad. 

 

3.14 Föräldraledighet 
Vid föräldraledighet reduceras arvodet med den procent den förtroendevalde är frånvarande. 
Vid längre tids föräldraledighet kan kommunfullmäktige besluta att arvodera vice ordförande 
att fullgöra ordförandens uppgifter och/eller att arvodera ledamot att fullgöra vice 
ordförandens uppgifter. 

 

3.15 Försäkringar och annat skydd 
Förtroendevalda omfattas av kommunens krisförsäkring och tjänstereseförsäkring. 
Förtroendevalda omfattas av AFA:s försäkringsskydd vid skada eller olycksfall om det sker i 
uppdraget (där arvode utgår) eller till och från uppdraget. Hot och våld ingår i begreppet 
skada eller olycksfall. 

 

3.16 Begränsat årsarvode 
Vid beräkning av arvoden för förtroendevalda tillämpas en procentsats av riksdagsmanna-
arvodet. 

Organ Uppdrag Omfattning 

Kommunfullmäktige Ordförande 20 % 

 Vice ordförande 10 % 

Kommunrevisionen Ordförande 12 % 



 
FÖRFATTNINGSSAMLING 

Ekonomiska ersättningar till förtroendevalda 
 

Karlshamns kommun | Rådhuset, 374 81 Karlshamn | 0454-810 00 | info@karlshamn.se | karlshamn.se  11/21 

 Vice ordförande 6 % 

 Övriga ledamöter 4 % 

Kommunstyrelsen Ordförande 27 % 

 Vice ordförande  12 % 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

Ordförande 27 % 

 Vice ordförande 16 %  

 Övriga ledamöter 15 % 

Karlshamn och Ronneby 
Överförmyndarnämnd 

Vice ordförande 6 % 

Näringslivs- och 
samhällsbyggnadsutskottet 

Ordförande 15 % 

 Vice ordförande 6 % 

Omsorgs- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Ordförande 27 % 

 Vice ordförande 12 % 

Omsorgs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
individutskott 

Ordförande 10 % 

 Vice ordförande 5 % 

Teknik- digitaliserings- och 
jävsnämnden 

Ordförande 15 % 

 Vice ordförande 6 % 

Trygghet- kultur- fritid- och 
folkhälsoutskottet 

Ordförande 15 % 

 Vice ordförande 6 % 

Utbildningsnämnden Ordförande 27 % 

 Vice ordförande 12 % 
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Valnämnden (valår, övriga 
år se kap. 4.1) 

Ordförande 5 % 

 Vice ordförande 2 % 

 

Gruppledare  7 % 

 

Organ Uppdrag Omfattning 

Stadsvapnet i Karlshamn 
AB 

Ordförande 5 %, se kapitel 3.2. 

 Vice ordförande 2 %, se kapitel 3.2. 

 Övriga styrelseledamöter Sammanträdesarvode utgår 
enligt kap. 4. 

 Lekmannarevisor 0,8 % 

Karlshamnsbostäder AB Ordförande 15 % 

 Vice ordförande 6 % 

 Övriga styrelseledamöter 3 % 

 Lekmannarevisor 0,8 % 

Karlshamn Energi AB 

inkl. Karlshamn Energi 
Elförsäljning AB och 
Karlshamn Elnät AB 

Ordförande 15 % 

 Förste vice ordförande 6 % 

 Övriga styrelseledamöter 3 % 

 Lekmannarevisor 0,8 % 

Karlshamn Energi Vatten 
AB 

Ordförande 10 % 

 Vice ordförande  5 % 
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 Övriga styrelseledamöter 3 % 

 Lekmannarevisor 0,8 % 

 

Karlshamns Hamn AB 

inkl. Kombiterminalen AB 

Ordförande 15 % 

 Vice ordförande  6 % 

 Övriga styrelseledamöter 3 % 

 Lekmannarevisor 0,8 % 

Karlshamnsfastigheter AB Ordförande 15 % 

 Övriga styrelseledamöter 3 % 

 Lekmannarevisor 0,8 % 

Kreativum AB Ordförande 10 % 

 Vice ordförande 5 % 

 Övriga styrelseledamöter  3 % 

 Lekmannarevisor 0,8 % 

NetPort Science Park AB Ordförande 10 % 

 Vice ordförande  5 % 
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 Övriga styrelseledamöter 3 % 

 Lekmannarevisor 0,8 % 

Västblekinge Miljö AB Ordförande 15 % 

 Vice ordförande 6 % 

 Övriga styrelseledamöter 3 % 

 Lekmannarevisor 0,8 % 

KhGK Fastighets AB Styrelseledamöter 3 % 

 Lekmannarevisor 0,8 % 

Visit Blekinge AB Styrelseledamot 3 % 

 

Organ Uppdrag Omfattning 

Kommunsamverkan Cura 
Individutveckling 

Ordförande 10 % 

 Vice ordförande 5 % 

 Revisor 0,8 % 

Miljöförbundet Blekinge 
Väst 

Ordförande 10 % 

 Vice ordförande 5 % 
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 Revisor 0,8 % 

Räddningstjänsten Västra 
Blekinge 

Ordförande 10 % 

 Vice ordförande 5 % 

 Revisor 0,8 % 
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4 Förtroendevalda som erhåller samman-
trädesarvode 

4.1 Förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna 
Bestämmelserna i detta kapitel gäller för förtroendevalda som har uppdrag som: 

• Ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige, kommunstyrelse, direktion, nämnd, 
gemensam nämnd och utskott 

• Ordförande och vice ordförande i valnämnden de år det inte är val 
• Ledamöter och ersättare som utses av kommunfullmäktige, kommunstyrelse och 

nämnder (t.ex. råd och stiftelser, omfattar dock inte huvudmän) 
• Styrelsesuppleanter i kommunala bolag  
• Ungdomar i ungdomsrådet 
• Ledamöter i arvodeskommittén 
• Ledamöter i kommunfullmäktige- och nämndberedningar 

4.2 Arvodets omfattning 

Sammanträdesarvode erhålls för varje enskilt tillfälle som förtroendevald deltar på och som 
omfattas nedan. 

• Sammanträden inom det organ den förtroendevalda är vald 
• Konferenser och utbildning efter beslut av ansvarigt organ 
• Verksamhetsbesök efter beslut av ansvarigt organ, ersättning utgår för maximalt två besök  
 per år 
• Överläggning med företrädare för annat organ än den förtroendevalda själv tillhör 
• Sammankomst med kommunalt samrådsorgan eller ett intressentsammansatt organ 
• Inspektion, överläggning med utomstående myndighet eller organisation efter beslut av 

ansvarigt organ 
• Kontaktpolitiker utsedd av nämnd, ersättning utgår för maximalt två besök per år 

Ersättning utgår endast med ett sammanträdesarvode per dag, oavsett om den 
förtroendevalda deltar i flera sammanträden samma dag.  

Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår. Traktamente utgår inte. Ersättning för förlorad 
arbetsinkomst till förtroendevalda med speciella arbetstider eller särskilda arbetsförhållanden 
i övrigt när det inte kan anses skäligt att de förtroendevalda fullgör sina ordinarie 
arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammanträdet eller motsvarande. För beräkning av 
förlorad arbetsinkomst, se kap. 5.3. 
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4.3 Ledighet 
Ledighet motsvarande semester medges inte.  

4.4 Omställningsstöd 
Omställningsstöd enligt gällande OPF-KR 25 utgår inte.  

 

4.5 Förlorad pensionsförmån 
Ersättningen utgår i form av årliga avgifter till tjänstepensionsförsäkring. Den årliga avgiften 
är 6 % av den sammanlagda ersättningen för förlorad arbetsinkomst under året som den 
förtroendevalde erhållit vid fullgörande av förtroendeuppdrag i kommunen. I de fall den 
förtroendevalda kan styrka en faktisk högre förlorad pensionsförmån än 6 % på förlorad 
arbetsinkomst ska i stället den styrkta summan avsättas, upp till och med maximalt ett 
inkomstbasbelopp. 

Pensionsavgifterna sätts in på en pensionsförsäkring i KPA. Genom betalning av årliga avgifter 
har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersätta den förtroendevalde för förlorad 
pensionsförmån. 

Avsättning sker ej om summan som ska avsättas är lägre än 200 kronor/kalenderår. 

4.6 Förlorad semesterdag 
Ersättning för förlorad semesterdag utgår med det faktiska värdet av semesterdagen enligt 
intyg. 

 

4.7 Sjukdom 
Ersättning vid sjukdom utgår inte.  

 

4.8 Reseersättning 
Förtroendevalda som erhåller sammanträdesarvode har rätt till ersättning för resan mellan 
bostaden och platsen för sammanträdet eller motsvarande, se bilersättningsavtal. 

 

4.9 Barntillsyn 
Ersättning utgår för merkostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden 
eller motsvarande för vård och tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldes familj och 
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som under kalenderåret inte hunnit fylla 12 år. Ersättning betalas inte för tillsyn som utförs av 
egen familjemedlem eller av annan närstående. Ersättning utgår med styrkt verklig 
merkostnad. 

 

4.10 Särskilda kostnader 
Ersättning utgår till förtroendevald för särskilda kostnader för t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjälp 
med inläsning och uppläsning av handlingar och liknande när kommunen inte kan 
tillhandahålla eller erbjuda sådant stöd. Ersättning utgår med styrkt verklig merkostnad. 

 

4.11 Övriga kostnader 
Ersättning utgår för andra kostnader om den förtroendevalde kan visa att särskilda skäl 
förelegat för dessa kostnader. Ersättning utgår inte om den förtroendevalde haft rimlig 
möjlighet att genom omdisponering av arbete eller på annat sätt kunnat förhindra att 
kostnaderna uppkom. Ersättning utgår med styrkt verklig merkostnad. 

 

4.12 Försäkringar och annat skydd 
Förtroendevalda omfattas av kommunens krisförsäkring och tjänstereseförsäkring. 
Förtroendevalda omfattas av AFA:s försäkringsskydd vid skada eller olycksfall om det sker i 
uppdraget (där arvode utgår) eller till och från uppdraget. Hot och våld ingår i begreppet 
skada eller olycksfall. 

 

4.13 Jour inom omsorgs- och 
arbetsmarknadsnämndens individutskott 

Jourersättning utgår till förtroendevalda i omsorgs- och arbetsmarknadsnämndens 
individutskott enligt schema. Jourersättning och sammanträdesarvode kan utgå samma dag. 

 

4.14 Tjänstgöring inom valnämnden vid röstmottagning 
m.m. 

Ersättning utgår till förtroendevalda i valnämnden som tjänstgör vid sortering av förtidsröster, 
extra rösträknare, röstmottagare vid institutionsröstningen, valdagen samt valnämndens 
preliminära rösträkning. 
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4.15 Sammanträdesarvode och annan ersättning 
Vid beräkning av arvoden för förtroendevalda tillämpas en procentsats av 
riksdagsmannaarvodet. 

Sammanträdesarvode 1,2 % 

Ersättning för jour inom omsorgs- och 
arbetsmarknadsnämndens individutskott 

1,2 % 

Ersättning för tjänstgöring inom valnämnden vid 
röstmottagning m.m. per påbörjad 
tjänstgöringstimme. 

0,4 % 
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5 Praktiska bestämmelser  
5.1 Intyg om inkomst/ändrad inkomst 
För att erhålla ersättning för förlorad arbetsinkomst ska blanketten Intyg om inkomst/ändrad 
inkomst fyllas i av arbetsgivaren och lämnas in till löneenheten eller kommunkansliet. 
Blanketten ska fyllas i inför varje ny mandatperiod. 

 

5.2 Hur man begär ersättning 
Vid sammanträden finns möjlighet att lämna uppgifter om närvaro, förlorad arbetsinkomst 
och resekostnader. Vid begäran om andra ersättningar tas kontakt med ansvarig 
nämndsekreterare eller med kommunkansliet.  

Sammanträdesarvode erhålls efter att förtroendevald varit närvarande på varje enskilt tillfälle 
som arvodet omfattar enligt kapitel 4.2. Ersättning utgår dock endast med ett 
sammanträdesarvode per dag, se kapitel 4.2. 

 

5.3 Beräkning av förlorad arbetsinkomst 
Den förtroendevaldes årslön/12/165 plus 12 % i semesterersättning för varje timme förlorad 
arbetsinkomst.  

Vid inställt möte ersätts enligt ovan om den förtroendevalde styrker den förlorade 
arbetsinkomsten med intyg från arbetsgivaren. 

 

5.4 Tidsfrister 
Begäran om ersättning för förlorad arbetsinkomst bör göras senast sex månader från dagen 
för sammanträde eller motsvarande tillfälle till vilken förlusten hänför sig.  

Begäran om ersättning för förlorad semesterdag bör göras senast två år från dagen för 
sammanträde eller motsvarande tillfälle till vilken förlusten hänför sig. 

Begäran om övriga ersättningar bör framställas senast ett år från dagen för sammanträde 
eller motsvarande tillfälle till vilken kostnaden hänför sig.  
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5.5 Attest 
Attest för utbetalning av arvode och ersättningar ska 

• för ledamöter i nämnder vara nämndens ordförande 
• för ordföranden i nämnder vara kommunstyrelsens ordförande 
• för kommunstyrelsens ordförande vara kommunfullmäktiges ordförande 
• för kommunfullmäktiges ordförande vara kommunfullmäktiges 2:e vice ordförande 
• för kommunrevisionens ordförande vara kommunfullmäktiges ordförande 
• för styrelseledamöter i bolagen vara bolagets ordförande 
• för ordföranden i bolagen vara bolagets vice ordförande 

 

5.6 Utbetalning 
Årsarvode och begränsat årsarvode utbetalas med en tolftedel per månad. 
Sammanträdesarvode, ersättning för förlorad arbetsinkomst och ersättningar utbetalas 
månaden efter det aktuella tillfället som arvodet och/eller ersättningen omfattar. 

Karlshamns kommun använder Sparbanken i Karlshamn som utbetalande bank. För att 
säkerställa att du får din ersättning insatt på rätt konto ska du anmäla ditt kontonummer till 
Sparbanken i Karlshamn. Detta gör du genom något av följande alternativ: 

• Anmäl ditt konto genom att gå in på swedbank.se/kontoregister. 
• Gå in på närmsta Sparbank- eller Swedbankkontor. 

 

5.7 Internkontroll  
Internkontroll görs årligen. 

 


	Ekonomiska ersättningar till förtroendevalda
	1. Grundläggande principer
	1.1 Förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna
	1.2 Riksdagsmannaarvodet
	1.3 OPF-KR 25
	1.4 Pension

	2  Förtroendevalda som erhåller årsarvode
	2.1 Förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna
	2.2 Arvodets omfattning
	2.3 Ledighet
	2.4 Omställningsstöd
	2.5 Förlorad pensionsförmån
	2.6 Sjukdom och vård av barn
	2.7 Uppdragets upphörande
	2.8 Reseersättning
	2.9 Föräldraledighet
	2.10 Försäkringar och annat skydd
	2.11 Årsarvode

	3 Förtroendevalda som erhåller begränsat årsarvode
	3.1 Förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna
	3.2 Arvodets omfattning
	3.2.1 Förlorad arbetsinkomst
	3.2.2 Revisorer

	3.3 Krav på närvaro
	3.4 Ledighet
	3.5 Omställningsstöd
	3.6 Förlorad pensionsförmån
	3.7 Förlorad semesterdag
	3.8 Sjukdom och vård av barn
	3.9 Uppdragets upphörande
	3.10 Reseersättning
	3.11 Barntillsyn
	3.12 Särskilda kostnader
	3.13 Övriga kostnader
	3.14 Föräldraledighet
	3.15 Försäkringar och annat skydd
	3.16 Begränsat årsarvode

	4 Förtroendevalda som erhåller samman-trädesarvode
	4.1 Förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna
	4.2 Arvodets omfattning
	4.3 Ledighet
	4.4 Omställningsstöd
	4.5 Förlorad pensionsförmån
	4.6 Förlorad semesterdag
	4.7 Sjukdom
	4.8 Reseersättning
	4.9 Barntillsyn
	4.10 Särskilda kostnader
	4.11 Övriga kostnader
	4.12 Försäkringar och annat skydd
	4.13 Jour inom omsorgs- och arbetsmarknadsnämndens individutskott
	4.14 Tjänstgöring inom valnämnden vid röstmottagning m.m.
	4.15 Sammanträdesarvode och annan ersättning

	5  Praktiska bestämmelser
	5.1 Intyg om inkomst/ändrad inkomst
	5.2 Hur man begär ersättning
	5.3 Beräkning av förlorad arbetsinkomst
	5.4 Tidsfrister
	5.5 Attest
	5.6 Utbetalning
	5.7 Internkontroll


