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FÖRFATTNINGSSAMLING 
Normer för bidrag till löne-
bidragsbefattningar i föreningar 

 
 

 
Normer för bidrag till lönebidragsbefattningar 
i föreningar 
 

• Bidrag skall kunna utgå till kostnaderna för anställd med lönebidrag hos ideell förening 
inom Karlshamns kommun. 

 
• För att förening/organisation skall erhålla kommunalt bidrag till anställd med lönebidrag 

skall anställningen ha föregåtts av samråd med kommunen. 
 

• Kommunen, genom fritidsnämnden, tecknar avtal med respektive förening/ organisation, 
som klarlägger att arbetsgivaransvaret åvilar föreningen/organisationen. 

 
• Kommunen utbetalar bidrag motsvarande 8 procent av lön och lönebikostnader efter särskild 

prövning av fritidsnämnden i varje enskilt fall, dock högst ett halvt basbelopp per år. 
 

• Kommunen förbehåller sig rätten att ompröva beslut om bidrag till anställd med lönebidrag 
när nytt avtal skall tecknas mellan parterna. 

 
• Kommunen biträder föreningarna/organisationerna med förskott motsvarande en månadslön 

i de fall likviditetsproblem hotar anställningstryggheten. 
 

• Bidrag kan ej utgå för mer än en anställd med lönebidrag per förening/organisation. 
Undantag kan göras efter särskild prövning. 

 
• Kommunen fastställer en maximigräns för antalet bidragsberättigade anställda med 

lönebidrag. 
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