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Forbundsordning for Kommunalforbundet Sydarkivera

1 § Namn och siite
1.1 Kommunalférbundets namn ar Sydarkivera.

1.2 Kommunalférbundet, nedan férbundet, har sitt site 1 Alvesta.

2 § Medlemmar

2.1 Medlemmar i forbundet framgéar av bilaga 1.

3 § Andamal och tjiinster

3.1 Forbundet ska i1 forbundsmedlemmarnas stille fullgéra de skyldigheter enligt
arkivlagen (Arkivlag 1990:782) och dértill anslutande forfattningar som
forbundsmedlemmarna 6verldamnar till férbundet. Forbundet ska sarskilt skapa och
forvalta en digital bevarandeplattform for digital information f6r slutarkivering och
forvalta 6verlamnad digital information. Uppdraget ska fullgoras med iakttagande av vad
som i kommunallagen (2017:725) stadgas om kommunalférbund med de &dndringar och
tilligg som framgar av denna forbundsordning.

Forbundet ska fullgora myndighetsutovningsuppgifter enligt arkivlagen som overlamnas
innefattande bland annat att utova tillsyn samt handhavande av slutarkiv for forbunds-
medlemmarna i den omfattning som regleras i sédrskild ordning i medlemsorganisationens
arkivreglemente. Ovanstdende &r en del av bastjdnsten som ingér i den avgift som
forbundsmedlem betalar. Inga andra avgifter fran forbundet ska utgé for bastjdnster.

3.2 Forbundet fér vidare arbeta med nérliggande fragor till det som ingdr i bastjansterna
utifran behov framstéllt av forbundsmedlem eller som forbundet bedomer ér till gagn for
forbundsmedlem. Férbundsmedlem far dverldmna uppgifter som inte ingér i bastjénsterna
till férbundet och gor det genom anslutande tjénster eller tillaggstjanster.

Anslutande tjanster eller tilldggstjénster kan t.ex. innebédra dataskyddsombud, deltagande
1 utbildningar, tillfélliga arbetsinsatser mm. Skriftligt avtal ska vid behov uppréttas
betraffande villkoren for utférande av sddana uppgifter eftersom tjénsterna blir uppgifter
for forbundet.

3.3 Foérbundsmedlem kan hos forbundsstyrelsen vécka fraga om att forbundet ska fa
arbeta med en narliggande fréaga.



4 § Utbud av tjanster

4.1 Forbundsstyrelsen beslutar om utbudet av tjénster.
Forbundets tjanster delas in 1 féljande kategorier:

Bastjénster — ingar for samtliga forbundsmedlemmar
Anslutande tjanster — mojligt for forbundsmedlem att ansluta sig till
Tillaggstjanster — mojligt for forbundsmedlem att anvénda sig av

Bastjinster
4.2 Uppdraget utgors i huvudsak av arkiveringsuppdrag, innebarande konvertering av

dokument och andra uppgifter i IT-baserade verksamhetssystem till en digital
bevarandeplattform samt informations- och utbildningsuppgifter i verksamheten,
samverkan med forbundsmedlemmarna och med externa parter samt
myndighetsutévningsuppgifter.

4.3 Inom ramen for bastjénsterna ska forbundet, genom information, radgivning och
annat stod underlétta forbundsmedlemmarnas 6verldmnande av digital arkivinformation.
Forbundet ska vidare vara forbundsmedlemmarna behjélpliga i arbetet med framtagande
av informationshanteringsplaner, arkivbeskrivningar och systematiska arkivforteckningar.

4.4 Inom ramen for bastjdnsterna aligger det ocksé forbundet att bitrdda forbunds-
medlemmarna med specialistkompetens inom omradet arkivering samt genomfora
utbildningsinsatser inom arkivomrédet.

4.5 Forbundet ska inom ramen for bastjénsterna drligen i samband med budget faststilla
en verksamhetsplan bland annat f6r forbundsmedlemmarnas 6verldmnande av
information frén IT-baserade verksamhetssystem. Verksamhetsplanen ska faststélla vilka
verksamhetssystem som ska prioriteras for leverans och avstillning. Verksamhetsplanen
ar kommunalforbundets konkretisering av de i av forbundsfullméktige uppstéllda mélen.

4.6 I bastjénsten ingar att bitrdda forbundsmedlemmarna med kompetens betridffande
langsiktigt bevarande vid upphandling av IT-baserade verksamhetssystem.

4.7 1 bastjdnsten ingdr inte sddant internt arbete med forberedelser for arkivlaggning som
varje forbundsmedlem inom den egna organisationen har att samordna och hantera,
exempelvis rensning och gallring.

Anslutande tjanster

4.8 Forbundsmedlem fér 6verldimna uppgifter som inte ingar i1 bastjénsterna till forbundet
genom anslutande tjinster. Anslutande tjinster ska vara nirliggande fragor till arkivlagen
och dirtill anslutande forfattningar.

Anslutande tjanster kan vara:

e Dataskyddsombud
e Andra nérliggande omradden



Skriftligt avtal ska upprittas betréffande villkoren for utforande av anslutande tjénster.
Erséttning for anslutande tjénster utgar i enlighet med punkt 11.5.

Tilldggstjanster
4.9 Forbundsmedlem far 6verlamna uppgifter som inte ingér 1 bastjansterna till férbundet
genom att anvidnda sig av de tjdnster som erbjuds inom ramen for tilldggstjdnster.
Tillaggstjanster ska vara nirliggande fragor till arkivlagen och dértill anslutande
forfattningar.
Tillaggstjanster till forbundsmedlem kan vara:
e Utbildningar som &r utdver det som ingar i bastjénst eller anslutande tjénster
o Tillfédlliga arbetsinsatser efter overenskommelse och i mén av personella resurser
e Annan nérliggande friga

Skriftliga avtal for tilldggstjanster ska tas fram vid behov.
Ersdttning for tillaggstjanster regleras enligt punkt 11.6.

5 § Organisation

5.1 Forbundet ér ett kommunalférbund med forbundsfullméktige och forbundsstyrelse.
5.2 For forbundsstyrelsen géller reglemente som beslutas av forbundsfullmiktige.

5.3 Forbundsstyrelsen fér tillsdtta de organ den anser behovs for fullgérande av
forbundsstyrelsens uppgifter. Interimsorgan far inrdttas. Delegation kan beslutas i

enlighet med kommunallagens bestémmelser.

5.4 Forbundsfullméaktige ska utse en valberedning.
Mer regler om valberedningen ska finnas 1 forbundsfullméktiges arbetsordning.



6 § Forbundsfullméktige

6.1 Antalet ledamdéter i forbundsfullméktige ska vara lika med antalet medlemmar i
forbundet. For varje ledamot ska en erséttare utses.

6.2 Varje forbundsmedlem ska utse en ordinarie ledamot och en ersittare.
6.3 For forbundsfullméktige géller arbetsordning som beslutas av forbundsfullméktige.
6.4 Val av ledamot och ersittare ska ske i forbundsmedlems fullméktige.

6.5 Forbundsfullmiktige viljer for varje mandatperiod bland sina ledaméter ordférande
och tva vice ordforande (presidium). (Kan vara med i arbetsordning - uppdrag till
valberedningen.)

6.6 Forbundsfullméaktiges ledamoter och erséttare véljs for en mandattid om fyra ar rdknat
fr.o.m. den 1 januari aret efter det att val till kommunalfullméktige 4gt rum i hela
landet.

6.7 Forbundsfullmiktige dger rétt att uppdra at forbundsstyrelsen att besluta i d&renden
som det annars enligt 5 kap 1 § kommunallagen ankommer pé fullmiktige att besluta om
och dirigenom enligt 9 kap 6 § 2 p kommunallagen vara stéllféretrddare for fullmiktige.

6.8 Riitt att vicka drenden till forbundsfullmaiktige har:
e forbundsmedlem genom respektive fullmiktige
e fOorbundsstyrelsen
e ledamot i forbundsfullméktige
e en revisor, om drendet giller forvaltning som har samband med
revisionsuppdraget eller om drendet giller granskningen

6.9 Beslut i forbundsfullmiktige fattas med enkel majoritet. Ordforanden har utslagsrost.

6.10 Styrelsens ordforande, styrelsens vice ordforande eller kommunalrad/regionrdd hos
forbundsmedlemmarna har alltid rétt att ndrvara och yttra sig vid sammantride med
forbundsfullmaiktige.

7 § Forbundsstyrelsen

7.1 Forbundsstyrelsen utses av forbundsfullméktige och ska bestd av 11 till 15 ledamoter
och 11 till 19 erséttare. Forbundsmedlem som vid tidpunkten for val till fullmédktige i hela
landet har 6ver 60 000 invanare ska alltid ha en ledamot som fast representation i
styrelsen. Forbundsstyrelsen bor ha sé bred representation som mojligt.



7.2 Forbundsstyrelsens ledaméter och erséttare viljs for fyra &r med en mandattid som
giller fran och med den tidpunkt da de viljs av forbundsfullméktige och till och med
tidpunkten for forbundsfullméktiges ndstkommande ordinarie val till forbundsstyrelse.

7.3 Forbundsmedlem som intrdder under pagdende mandatperiod kan fa representation i
forbundsstyrelsen tidigast efter ndstkommande val till fullméktige hos samtliga
forbundsmedlemmar.

7.4 Forbundsfullmiktige utser for varje mandatperiod bland sina ledamoter en ordforande
och tva vice ordférande 1 forbundsstyrelsen (presidium).

7.5 Ersittarna intrdder i den turordning forbundsfullméktige bestimt vid valet. Om
erséttarna har utsetts vid proportionellt val intrader i stéllet erséttare enligt den ordning
som beskrivs 1 lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner (LPV).

7.6 Arenden i forbundsstyrelsen far viickas av
e ledamot i forbundsstyrelsen
e forbundsmedlem genom framstillan av fullméktige eller styrelsen
e organ under forbundsstyrelsen om forbundsstyrelsen har medgivit sddan rétt

7.7 Styrelsens ordforande, styrelsens vice ordférande eller kommunalrédd/regionrad hos
forbundsmedlemmarna har alltid ritt att ndrvara och yttra sig vid sammantridde med
forbundsstyrelsen.

7.8 Forbundsstyrelsen avgdr 1 6vrigt sjdlv i vilka fall ndgon som inte dr ledamot eller
erséttare i forbundsstyrelsen har ritt att nérvara och yttra sig vid forbundsstyrelsens

sammantraden.

7.9 Forbundsstyrelsen far besluta att sammantrdde med forbundsstyrelsen ska vara
offentligt.

7.10 Forbundsstyrelsen utgdr gemensam arkivmyndighet avseende den information och
de uppgifter som forbundsmedlemmarna dverldmnat till forbundet. Arkivmyndigheten
ansvarar for tillsyn i1 enlighet med foreskrifterna i arkivlagen och av forbundsfullmiktige

faststillt styrdokument.

7.11 Forbundsstyrelsen ér arkivmyndighet at forbundet.

8 § Revisorer och ansvarsfrihet
8.1 Forbundet ska ha tre revisorer.

8.2 For revisorerna giller foreskrifter i reglemente som beslutas av forbundsfullméktige.



8.3 Forbundsfullméktige utser revisorer fran forbundsmedlemmarna.

8.4 Revisorerna viljs for samma mandatperiod som ledamoéterna och ersittarna i
forbundsstyrelsen.

8.5 Revision sker i enlighet med bestimmelserna om revision i kommunallagen.
Forbundsfullméktige beslutar 1 fragor om ansvarsfrihet och anmarkning enligt
kommunallagen.

8.6 Frdgor om ansvarsfrihet och anmérkning bereds av forbundsfullméktiges presidium.

8.7 Beslut i friga om ansvarsfrihet och anmérkning om expedieras till forbundsmedlem
for kinnedom.

9 § Forbundets anslagstavla

9.1 Forbundets anslagstavla ska finnas pa forbundets webbplats.
(Framgar av 9 kap 6 § punkt 10 KL att det ska finnas med pa vilken webbplats forbundets
anslagstavla ska finnas.)

10 § Andel i tillgangar och skulder

10.1 Férbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och
skulder. Andelen utgors av den andel av de totala avgifter som ldmnats enligt paragraf 11
som respektive forbundsmedlem erlagt under forbundets tre senaste verksamhetsar.

10.2 Forbundsmedlemmarna ansvarar for tackande av eventuell uppkommande brist 1
enlighet med i 10.1 ovan angiven fordelningsgrund. Samma fordelningsgrund tillimpas
vid skifte av forbundets behallna tillgangar om forbundet skulle komma att upplosas.

11 § Kostnadsfordelning, m.m.

11.1 Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den mén de inte ticks pa annat sitt,
tdckas genom bidrag fran forbundsmedlemmarna i enlighet med vad som nedan anges
betriffande kostnader for bastjanster, anslutande tjénster och tillaggstjanster.

11.2 Kostnaderna for bastjinsterna ska fordelas mellan forbundsmedlemmarna med de
summor som anges 1 bilaga 2 till denna férbundsordning. Férbundsmedlemmarna
faktureras en gang per ar i forskott.

11.3 Forbundsfullmiktige ska arligen ta stdllning till medlemsavgiftens storlek med
beaktande av de erfarenheter som vunnits av forbundets verksamhet avseende
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kostnaderna for bastjénster och arkivldggning av information fran olika
verksamhetssystem samt dess storlek och innehdll. Denna friga ska hanteras i samband
med Overldggningar mellan forbundsmedlemmarna om forbundets budgetforutséttningar.
Vid behov far fordelningsfragan foras till beslut 1 samtliga forbundsmedlemmarnas
fullméktigeforsamlingar.

11.4 Den 1 punkterna 11.2 och 11.3 bestimda kostnadsfordelningen mellan férbunds-
medlemmarna ska bli foremal for justering om det intrdder ny medlem i forbundet. For ny
forbundsmedlem kommer en sdrskild engéngsavgift, baserad pa den intrddande
kommunens/regionens invinarantal, tas ut i samband med intrdde (se bilaga 2).

11.5 Nér forbundet enligt punkt 4.8 till ndgon eller nagra av forbundsmedlemmarna ska
sadana tjanster ersittas med full kostnadstdackning enligt sjdlvkostnadsprincipen.

11.6 Nar forbundet utfor tillaggstjanster enligt punkt 4.9 till nagon eller nagra av
forbundsmedlemmarna ska saddana tjanster ersittas enligt prislista faststilld av
forbundsstyrelsen utifran full kostnadstackning enligt sjélvkostnadsprincipen.

11.7 Anslutande tjanster och tilldggstjanster ska redovisas separat.

11.8 Forbundet far uppta l1an i enlighet med faststélld budget eller enligt vad forbunds-
medlemmarna sérskilt har godként. Forbundet far inte inga borgen eller andra ansvars-
forbindelser utan forbundsmedlemmarnas godkdnnande. Om godkénd borgen ingés
giller, 1 fraga om forbundsmedlemmarnas inbdrdes ansvar, fordelningsregeln i punkt 11.2
och 11.3.

11.9 Forbundet far inte bilda ekonomisk forening, aktie-, handels- eller kommanditbolag
eller forvdrva aktier eller andelar i1 foretag utan forbundsmedlemmarnas godkdnnande.

12 § Styrning, insyn, samrad m.m.

12.1 Forbundsmedlemmarna har ritt till insyn 1 forbundet och rétt att utéva uppsikt over
dess verksamhet. Uppsiktsplikten utdvas av styrelsen hos respektive forbundsmedlem.

Innan beslut fattas om avtal av vdsentlig betydelse eller 1 andra fragor av storre vikt eller
vasentlig betydelse for forbundet ska samrad ske mellan forbundet och samtliga
forbundsmedlemmar. Samrad sker med forbundsmedlemmens kontaktperson.

Varje forbundsmedlem ska utse en kontaktperson.

12.2 Forbundet ska fortlopande tillstdlla forbundsmedlemmarna rapporter betraffande
verksamhetens ekonomi och utveckling. Detta géller frimst godkénd deldrsrapport,
arsredovisning, revisionsberéttelse, revisionsrapport och budget.

Forbundsmedlem har skyldighet att pa eget initiativ inhdmta information fran forbundet
som &r av betydelse for medlemsorganisationens egen informationsfoérvaltning.
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12.3 Forbundet ska striva efter att aktivt halla forbundsmedlemmarna informerade om
utvecklingslinjerna inom férbundets verksamhetsomrade och fragor som har betydelse for
forbundsmedlemmarnas samverkan i1 forbundet. Féorbundsmedlemmarnas politiska
organisation som hanterar informationsforvaltningsfragor har ett séarskilt ansvar att pa
eget initiativ inhdmta information fran forbundet som ar av vikt for den egna
organisationens informationsforvaltning. Forbundsmedlem ansvarar for att vara aktiv och
delta i informationsmdten och liknande traffar som forbundet arrangerar.

12.4 Forbundsstyrelsen ska pa begéran ldamna forbundsmedlemmarnas respektive styrelse
erforderligt underlag i form av yttranden och upplysningar.

13 § Riktlinjer for budgetprocessen

13.1 Forbundsfullmiktige ska éarligen faststélla budget for forbundet inom de ekonomiska
ramar och i enlighet med de riktlinjer 1 6vrigt som géller enligt vad som forbunds-
medlemmarna anger som budgetforutsittningar.

13.2 Forbundet ska érligen ta fram en verksamhetsplan som &r forbundets konkretisering
av de 1 forbundsfullmiktige antagna malen.

13.3 Budgeten for nastkommande &r ska vara uppréttad av forbundsstyrelsen innan maj
mdnads utgang. Budgeten for ndstkommande ar ska faststéllas av forbundsfullmiktige
innan juni ménads utgéng.

13.4 Budgetarbetet ska samordnas med forbundsmedlemmarnas budgetarbete. Under
budgetprocessen ska samrad ske med samtliga forbundsmedlemmar. Samrad sker genom
att forbundsmedlemmarnas kontaktpersoner bjuds in att delta pa kontaktpersontraff infor
styrelsens mote diar budgeten behandlas. Det vilar ett ansvar pa forbundsmedlem att se till
att det finns en kontaktperson som kan formedla forbundsmedlemmens syn pé forslaget
till budget.

13.5 Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetéret
och en ekonomisk plan for den kommande trearsperioden.

13.6 Pa det ssmmantriade som arsredovisningen beslutas ska allménheten inte beredas
mojlighet att stélla fragor.
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14 § Uttride m.m.

14.1 Forbundsmedlem har ritt att uttrdda ur forbundet. Uppsdgningstiden &r tre ar rdknat
frdn ndrmast kommande arsskifte efter det &r uppségning skedde. Uppsdgning ska anses
ha skett nér det foreligger ett lagakraftvunnet beslut fran den uttrddande
forbundsmedlemmens fullméktige angaende uttride samt forbundsstyrelsen har erhallit
en skriftlig uppsdgning fran den uttrddande forbundsmedlemmen. Regleringen av de
ekonomiska mellanhavandena mellan forbundet och den uttridande medlemmen ska ske
genom en Overenskommelse. Den ekonomiska regleringen ska ske utifrdn de andelar i
forbundets samlade tillgdngar och skulder som giller vid det arsskifte som uppsdgningen
borjar gilla enligt ovan och ska utforas av forbundets vid var tid anlitade auktoriserade
revisor. Overenskommelse ska triffas angéende de av forbundet dvertagna
arkivhandlingarna om dessa ska aterbordas till avlimnande forbundsmedlem i samband
med uttrddet eller ¢j. Denna 6verenskommelse avseende dvertagna arkivhandlingar ska
beakta géllande lagstiftning avseende kommuners och regioners arkivhandlingar, bl.a.
arkivlagen (SFS 1990:782) eller sadan lag som har trétt i nimnda lags stélle.

Uttrddande medlem &r under uppségningstiden fortsatt skyldig att erligga samtliga
avgifter i enlighet med § 11 och har rétt till alla bastjédnster med nedanstdende undantag,
se 14.2.

14.2 Medlem som begért uttrdde och som inte har 6verldmnat ndgon arkivinformation till
forbundet kan beviljas 1 6verenskommelse enligt p.14.1 ett uttrdde med en ekonomisk
avtrappning. Dock ligger uppsidgningstiden om tre ar fast. Uttrddande medlem &ger enbart
ratt till forbundets rad- och stodverksamhet under uppsédgningstiden.

Den ekonomiska avtrappningen av medlemsavgiften sker, under ovan angivna
forutséttningar, enligt foljande:
e Forsta uppsdgningséret ska full medlemsavgift erldggas.
e Andra uppsédgningséret ska tvé tredjedelar av full medlemsavgift erldggas
e Tredje uppsdgningsaret ska en tredjedel av full medlemsavgift erlédggas.

14.3 De kvarvarande medlemmarna ska efter medlems uttrdde vid behov anta de
andringar 1 forbundsordningen som behdvs med anledning av uttradet, se § 18.

15 § Likvidation och upplosning

15.1 Om forbundsmedlemmarna enhélligt beslutar om likvidation ska forbundet
likvideras och dess verksamhet upphdéra.

15.2 Likvidationen ska verkstéllas av forbundsstyrelsen i1 egenskap av likvidator.

15.3 Vid skifte av forbundets behéllna tillgdngar ska férdelningsgrunden i § 11 tillampas.
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15.4 Nar forbundet har trtt i likvidation, ska forbundets egendom i den mén det behovs
for likvidationen forvandlas till pengar genom forsédljning pa offentlig auktion eller pa
annat ldmpligt sétt. Forbundets verksamhet far fortséttas, om det behovs for en
andamalsenlig avveckling.

15.5 Nar forbundsstyrelsen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska forbunds-
styrelsen avge slutredovisning for sin forvaltning genom en forvaltningsberittelse over
likvidationen i dess helhet. Berittelsen ska ocksa innehalla en redovisning for skiftet av
behallna tillgdngar. Till slutredovisningen ska fogas redovisningshandlingar for hela
likvidationstiden.

15.6. Av forbundet dvertaget arkivmaterial ska aterbordas till den forbundsmedlem eller
annan arkivmyndighet som forbundsmedlemmens fullméktige har beslutat. Till
slutredovisningen ska fogas forbundsstyrelsens beslut om vilken av forbundets
medlemmar som ska dverta och varda de handlingar som hor till forbundets arkiv.

15.7 Forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna ska delges var och en av

forbundsmedlemmarna. Nér beréttelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, dr forbundet upplost.

16 § Tvister

16.1 Tvist mellan forbundet och dess medlemmar ska, om parterna inte kan na en
frivillig uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeforfarande.

17 § Bestimmelser om forméner till fortroendevalda

17.1 Forbundsfullméktige beslutar om forméaner for forbundets fortroendevalda.

18 § Andringar och tilléigg i forbundsordningen

18.1 Andringar av eller tillégg till forbundsordningen ska antas av forbundsfullmiktige
och faststillas av forbundsmedlemmarnas kommunfullméktige med undantag fran det
som anges 1 § 18.2 nedan. Forbundsfullméktige har rétt att delegera frigan om antagande
till forbundsstyrelsen.

18.2 Andringar och tilligg till fsrbundsordningen som beror pa intride av ny medlem och
uttrdde av medlem ska inte handldggas i den ordning som beskrivs i punkt 18.1 ovan.
Forbundsfullméktige har ritt att ensam fatta beslut om @ndringar och tillagg till
forbundsordningen som beror pa intride av ny medlem eller uttrdde av medlem, t. ex.
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reglering av medlemmarnas respektive andel i tillgangar, skulder och kostnader som blir en
direkt foljd av ny medlems intréde eller medlems uttrdde.

19 § Sérskilda bestammelser

19.1 Forbundsordningen géller fran och med att samtliga forbundsmedlemmars
fullméktige antagit forbundsordningen, dock tidigast 2026-01-01.

19.2 Annat kommunalférbund vars forbundsmedlemmar till minst hilften bestar av
forbundsmedlemmar i Sydarkivera har samma rétt som forbundsmedlem att utnyttja
forbundets tjénster. For bastjénster utgar ingen ersittning. For dvriga tjanster ska
erséittning utgd enligt § 11.

19.3 Aktiebolag och annan sammanslutning som till minst hélften dgs av
forbundsmedlemmar 1 Sydarkivera har samma rétt som forbundsmedlem att utnyttja
forbundets tjénster. For bastjdnster utgdr ingen erséttning. For 6vriga tjdnster ska
ersdttning utga enligt § 11.
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