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5 K Namnden for barn, ungdom och skola
ommun 2018-04-17
KARLSHAMN

Plats och tid Asarumssalen, klockan 13:15 - 16.00, ajournering 14.45 - 15.00

Beslutande: Tobias Folkesson Ordférande (S)
Susanne Olsson Vice ordférande (S)
Charlotta M Sjoqvist Ledamot (M)
Mona Wettergren Ledamot (SD)
Bengt-Olof Bjorck Ledamot (S)
Rickard Holmberg Ledamot (M)
Kenneth Svanberg Ledamot (L)

Tjanstgorande ersatter

ersattare: Sten Wijkander (S) Linda Winnetoft (S)
Anna Syrén Appelqvist (S) Qristina Ribohn (S)
Anna Arlid (M) Carin Erlandsson (M)
Artur Hulu (M) Sofi Wennerberg (MP)

Ndrvarande

ersattare: Elisabeth Rosengren (S) §§ 40-47, Sofie Ekenberg (C), Kristin Lundberg (L)

Ovriga: Patrik Hakansson, forvaltningschef

Martin Asman, verksamhetschef grundskola

Torsten Berg, verksamhetschef forskola

Emma Hakansson, sekreterare

William Lavesson, projektledare samhallsbyggnadsférvaltningen
§§ 40-44

Anna Blissing, projektledare samhéllsbyggnadsférvaltningen

§§ 40-44

Utses att justera: Susanne Olsson (S)
Paragrafer: § 40-43, 45-51

Justeringsdatum: 2018-04-25
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§ 42 BUS - Svar angaende revisionsrapport kring mutor och oegentligheter 2018/518
N@mnden fér barn, ungdom och skolas beslut

att anta svaret som nimndens eget

Sammanfattning

Revisionen har 1atit granska den interna kontrollen avseende mutor och oegentligheter
inom kommunen och kommunens bolag.

Revisonen vill ha svar pa ett antal omraden enligt féljande

-Vad avser kommunen att géra for att forebygga och minska risken fér oegentligheter samt
0ka kdnnedomen om regelverket.

Processerna kring medarbetarnas insikt i de regelverk som omfattar anstallningen ar ett
l6pande arbete och hdr ar bade arbetsplatstraffar liksom olika typer av tematiserade traffar
ett verksamt verktyg. Det finns sjalvfallet dven ett ansvar hos den enskilde att halla sig
informerad om gallande regelverk, da det dels ingar i de dligganden man har som anstalld.
Men dven den skyldighet man har som medborgare att forhalla sig till gidllande lagstiftning
pa omradet. Kommunen kommer att fortsitta detta arbete.

- Vi énskar uppgifter om hur mdnga anstillda per ndmnd som anmadlt bisyssla.

Da ndmnderna inte ar personalmyndighet och en anstallning inte kan knytas till en nAmnd
annat dn som en budgetférdelning maste redovisningen ske for hela kommunen
sammantaget. Arbetsgivaren kan enligt gillande avtal neka mojligheten till bisyssla sd en
anmald bisyssla innebar inte att denna godkants. Personalchefen kommer att fa i uppdrag
att samla in statistiken och redovisa denna sarskilt for revisionen.

- Vi efterlyser svar pd hur mdnga sddana drenden (mutférsok) som inkommit till
kommunkansliet de senaste dren.

Da det normalfallet ar till sin chef eller chefens chef medarbetare ska anmala detta samt att
frekvensen totalt sett ar liten bor d&renden som ndr kommunkansliet vara mycket fa. Ett
anonymt drende har hanterats av kommunkansliet under senare ar. Det ska dock tilliggas
att detta drende upprepat framforts nagra ganger aven efter att utredningen slutforts.

Slutligen vill revisionen att kommunen svarar pa rapportens bedémningar.
Kommunen delar i stort sett de bedomningar som gors i rapporten.

Kommunen vill dock papeka ett par saker. Formella protokoll fors inte vid
arbetsplatstraffar i enlighet med kommunens och arbetstagarorganisationernas

samverkansavtal. Angdende fragan i vilken grad anser du att fragan om férebyggande mot
Korruption ar en levande fraga inom din namnd/férvaltning/kommunala bolag” har flera



o
3-7.

©n

KARLSHAMN

Karlshamns PROTOKOLL sid 4 av4
kommun Namnden for barn, ungdom och skola
2018-04-17

efter enkdtens genomforande framfort att man anser att fragan ar levande forst nar man
upptackt eller befarat oegentligheter och ocksa svarat utifran detta.

Nar det géller rekommendationer till atgarder sa instimmer kommunen i dessa och ser det
som en del i det utvecklingsarbete som l6pande pagar. Den forandring som kan komma att

behodva ske ar att prioritera just dessa fragor dver andra utvecklingsbehov inom respektive
forvaltning.

Kommunens skriftliga rutiner for att anmala oegentligheter hanterar dven sa kallad
visselblasning. Det finns inom kommunledningsférvaltningen ett uppdrag att om mojligt
komplettera detta med ett automatiserat system som ska rapporteras innan arets slut.

Beslutsunderlag

Missiv — samtliga naimnder
Rapport Karlshamn intern kontroll mutor och oegentligheter

Beslutet skickas till
Revisorerna
Patrik Hadkansson, forvaltningschef



