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Sammanfattning

Insatser for att framja och forbéttra folkhélsan ar av stor betydelse for en hallbar ut-
veckling i kommunen. Det folkhal sopolitiska programmet har fokus pa samhallsfakto-
rer som paverkar kommuninvanarnas hédlsai fysisk, psykisk, social eller kulturell me-
ning. Det politiska ansvaret & fordelat mellan olika nivaer och sektorer. Ett samlat
folkhal soarbete forutsatter darfor aktivainsatser inom flera politikomréaden.

For att na kommunens vision om en god jamlik och jamstélld hélsa fores as att arbetet
under 2005-2010 inriktas pa att:

Fyra strategiska omraden stér i fokus for kommunens insatser under innevarande och
nasta mandatperiod:

e Deélaktighet och inflytande

e Trygga och goda uppvaxtvillkor

e Hdasai arbetdlivet

e Levnadsvanor

Programmet ska konkretiseras och genomféras i kommunens namnder och bolag samt
i samverkan mellan dessa. Utdver detta ska ett folkhalsorad inréttas gemensamt med
landstinget med uppgift att stimulera folkhél soarbetet i ett bredare perspektiv med
inriktning mot néringslivet, ideella organisationer och foreningar.

Kommunstyrelsen inréttar en sarskild tjanst som folkhé sosamordnare vid kommun-
ledningsforvaltningen som stédjande resurs vid programmets genomférande.

| ovannamnda strategier ingar atgarder inom olika karnomraden som bor genomféras
inom ramen for olika intressenters ansvaromréden. Konkreta folkhélsomal och direk-
tiv ska prévas arsvisinom ramen for kommande ars budgetberedning.

| budget 2005 har 0,9 miljoner kronor anslagits for att komma igang med folkhél soar-
betet enligt programmet.

En genomfdrandeplan for 2005 &r utarbetad.




Utgangspunkter

Bakgrund

Karlshamn kommun arbetar for en langsiktig hallbar utveckling utifran ekonomis-
ka, ekologiska, sociala och kulturella aspekter. Det dvergripande malet &r att skapa
en attraktiv kommun dar manniskor vill och har forutséttningar att bo, verka och ma
bra. | visionen for Karlshamn har en god hélsa for befolkningen lyfts fram som en
viktig faktor for en positiv befolknings- och naringslivsutveckling. Invanare som
mar bra, har béttre forutsattningar att aktivt medverkatill att skapa en attraktiv
kommun. En god folkhélsa &r ett viktigt karnomrade i kommunens ambitioner om
hallbar samhéllsutveckling.

Riksdagen har beslutat i propositionen Md for folkhad san- 2002/03:35

att de dvergripande malet for svensk folkhalsopolitik &r att skapa samhélleliga forutsatt-
ningar fér en god halsafor hela befolkningen. For att na dit har riksdagen antagit elva
malomraden (se bilaga 4). Karlshamns folkhé sopolitiska program har anpassats lokalt
till dessa nationellamal.

Forhallande till andra styrdokument och pagaende for andringspr ocesser

Innehdllet i det folkhal sopolitiska programmet berér samma omraden som andra bade
Overgripande och mer avgransade — nationella och lokala — styrdokument. Motsvarande
forhallande géller olikatyper av lagstiftning. Det folkhal sopolitiska programmet varken
ersétter eller & Overordnat dessa olika styrdokument. Programmets uppgift och viktiga
funktion &r att 6ver alla tankbara ndamnds- och verksamhetsgranser |agga ett fokus pa
folkhalsa som ger forutséttningar for ett effektivt och malinriktat genomfoérandearbete. |
genomfdrandet maste hansyn tas till namnders och verksamheters pagaende arbete som
berdr det folkhal sopolitiska programmets malomraden. Det redan pagaende arbetet och
resultatet av detta ska vagas in i genomforandeplaneringen

Det folkhal sopolitiska programmet ska ge stdd och vagledning for 6kad samverkan
pavagen mot kommunens vision 2014 i vilken ingdr en god jamlik och jamstalld
hédlsai Karlshamn. Med tanke pa att det & manga forhallanden i samhallet som pa-
verkar varaindividuellamojligheter att nd god halsa, & det inte mgjligt att en en-
skild myndighet eller organisation ensam ansvarar for folkhalsoarbetet. Det krévs
samarbete och samordning mellan olika kommunala verksamheter, myndigheter,
organisationer och medborgare.

Folkhal soprogrammet fokuserar under foreslagen genomforandetid pa fyra strate-
giska omraden. Inom respektive omrade foresl as Gvergripande dtgéarder och kéarn-
omraden som folkh& soarbetet skainriktas pd. Strategiomradena ar:

Delaktighet och inflytande
Trygga och goda uppvaxtvillkor
Halsai arbetdlivet

L evnadsvanor

Programmet ska bidrattill att vidareutvecklaett lokalt tvarsektoriellt folkhal soarbete
i nara samverkan med landstinget Blekinge. Halso- och sukvardens hél soframjande
program ska utgora komplement till det kommunal a folkhél soarbetet.



Strategiska folkhalsoomr aden

1. Delaktighet och inflytande i samhéllet

Kommuninvanarnas mojligheter att delta och paverka den politiska proces-
sen och de beslut som kommunen fattar ska utvecklas.

Delaktighet och inflytande i samhéllet & en av de mest grundldggande samhélleliga
forutsattningarna for folkhalsan. En avgorande faktor for att skapa och uppratthalla
hélsa & manniskors kdnsla av sammanhang och majlighet att paverkasinaliv.

Det &r viktigt att stodja fortsatt samverkan och delaktighet genom dialog med repre-
sentanter for lokala foreningar, sdsom idrottsforeningar, kulturféreningar, hem-
bygdsbygdsféreningar, pensionarsforeningar, foraldraférening m.fl. Ungdomar be-
hover hainflytande 6ver sin vardag for att framja 6kad kunskap och personlig
kompetens. "Vardagsmakt" &r att kunna paverkasin situation i skolan, paverka pla-
nering av vardinsatser €ller att deltai utvecklingen pajobbet. Delaktighet hanger
ndra samman med demokrati. Det innebér att politikens arbetsformer inte bara har
betydelse for de politiska besluten utan aven for manniskors hélsa.

Vem kan bidratill 6kad delaktighet?

Kommuninvanare

Barn, ungdomar och vuxna som tar initiativ och framfor sin mening till skola, ar-
betsplats eller myndighet hjalper till att utveckla det |okala medinflytandet. Grann-
samverkan i bostadsomraden, fora draforeningar och landsbygdsforeningar ar ex-
empel pa hur manniskorsinitiativ kan samlatill gemensamhet och styrka.

Foreningslivet

K arlshamnsborna paverkar genom delaktighet bade sin vardag, foreningens verk-
samhet och samhaéllslivet. Kommunens verksamheter och foreningslivet samverkar
i nyaformer vilket dppnar upp for fler att deltai kommunens utveckling.

Néaringslivet

Néaringslivet medverkar aktivt i arbetet for en strukturell anpassning och utveckling
av Karlshamn - bland annat i etableringen av hdgskolan p& Ostra Piren. Folkhél so-
utvecklingen har stor betydelse for utvecklingen av naringslivet. Arbetsgivarna och
fackforeningarna kan genom att prova och vidareutveckla strategier for delaktighet
i arbetdlivet, bidratill forbattrad hélsa och sankta sjukskrivningskostnader.

Kommunens namnder, styrelser, bolag och forvaltningar

> Verkar for att medborgare ska kunna paverkainsatser och séga sin mening ge-
nom till exempel brukarmedverkan i lokala styrelser och raéd och i andraformer
som exempelvis dialogmoten, tematraffar m.m.

> Soker samverkan med foreningslivet for att finna kreativa lGsningar pa behovet
av folkh&l soinsatser som komplement till det offentliga arbetet.

> Forsakrar sig om att grupper som langtidsjukskrivna, arbetsl 6sa, personer med
utlandsk bakgrund och nyinflyttade far den information som krévs for delaktig-
het i samhalldlivet.

» Skapar sarskilda mgjligheter for att barn och ungdomar ska kunna kommattill
tals och paverka samhallsutvecklingen.




2. Trygga och goda uppvéaxtvillkor

FN:s barnkonvention ska vara vagledande inom alla samhéllsomraden.
Barn har fullt och lika stort méanniskovéarde som vuxna men ar mer sar-
bara. Darfér behdver barn sarskilt stéd och skydd.

Barnkonventionen sldr fast att ett barn ska ses som en galvstandig individ med
egna réttigheter och med rétt att v fa uttrycka sina asikter och paverka alla beslut
som ror dem. Barns bésta ska alltid kommai férsta hand. En avgorande betydel se
for hdlsa pajamlikavillkor &r att ge alla barn och ungdomar basta méjliga forut-
séttningar for en god uppvaxt. Barns halsa paverkas starkt av forhdllanden i hem-
met, i skola och forskola och av hur fritidssituationen ser ut.

Barns hal sof6rutséttningar skiljer sig & i olika samhallsgrupper. Eftersom barn inte
sidvakan véljasin uppvaxtmiljo, ar det viktigt att samhallet sa langt det & maojligt
kompenserar for dessa skillnader. Barnomsorgen och skolan har darfor en viktig
roll att utjamna skillnader i barns uppvaxtvillkor. Foreningslivet &r ett viktigt kom-
plement for att forbattra och utveckla barns socialavillkor.

Vem kan bidratill trygga och goda uppvéaxtvillkor?
Kommuninvanare

Tar initiativ, engagerar sig, stéller krav och bidrar till att driva pa utvecklingeni en
kommun for barns basta. Vuxnas ansvar & att ta barn och ungdomar paallvar och
bista med livserfarenhet.

Foreningdlivet

Engagerar manga vuxna, barn och ungdomar och bidrar till en meningsfull fritid.
Utvecklar verksamhetsformer som lockar de grupper som aldrig kommer med i den
organiserade fritidsverksamheten. Utvecklar samverkansformer med den kommu-
nala fritidsgardsverksamhet och nar nya malgrupper.

Naringslivet

Néaringslivet bidrar till att utveckla det goda samhaéllet genom att utveckla varor och
tjanster for barns béasta, och hindra att barn tar skada av verksamhet som &r utfor-
mad for vuxna.

Kommunens namnder, styrelser, bolag och forvaltningar

> Svarar for att forskola, skola, samt fritids- och kulturverksamhet utformas pa ett
sadant sétt att verksamheten bidrar till goda uppvaxtvillkor.

> Kommunens barn- och ungdomsverksamhet utgar liksom en stor del av kom-
munens dvriga verksamheter i sin verksamhets- och samhéllsplanering fran
barns behov av att kénna sammanhang och trygghet.

» Tari utformningen av sin verksamhet sarskild hansyn till skillnader i barns
uppvaxtvillkor.

» Arbetar aktivt med erbjudande om stod och kontakt till barn som vaxer upp med
en missbrukande foralder, till exempel | form av stodgrupper. Bedriver uppso-
kande verksamhet riktad till ungdomar.




3. Halsai arbetdivet

Ett hél soframjande arbetsliv som underlattar for manniskor att kombi-
nera arbete och familjeliv ska utvecklas. Forutsattningar for Det Goda
Arbetet och Den Goda Arbetsplatsen ska séttasi fokus. Sarskilt viktigt
ar att uppmarksamma kvinnors hélsa och arbetsvillkor.

Ett hal sofrémjande arbetdliv ar till fordel for tillvaxt och utveckling. For de flesta
manniskor har ett arbete stor betydelse for forsorjning, identitet, social samvaro och
god hélsa. Den Goda Arbetsplatsen innehdller olika komponenter som har stor be-
tydelse for valbefinnande och halsa. Tydligamal for verksamheten, delaktighet, in-
flytande och ansvar, mdjligheter till egen utveckling, rimliga forutséttningar att
"réckatill” och"klaraav” & nagraav de viktigaste kénnetecknen pa Den Goda Ar-
betsplatsen och Det Goda Arbetet. Den fysiska arbetsmiljon och den sociala ge-
menskapen &r ytterligare nagra. Den Goda Arbetsplatsen ger individen mojlighet att
uppleva arbetsgladje och trygghet. L edarskapet har en stor betydelse for att astad-
komma goda arbetsplatser och skapa en halsoframjande verksamhet. Friskvard och
ett effektivt arbete med rehabilitering bidrar till att framjahélsai arbetdivet.

Vem kan bidratill halsai arbetdivet?

K ommuninvanare

Hittar en livsstil som paverkar halsan positivt. Klarar av att pa ett bra sétt balansera
och kombinera arbete och fritid.

Foreningslivet

Ger genom sina verksamheter manniskor mojlighet till aktiviteter som beframjar
hélsa. Samverkar med arbetdlivet. Genom att erbjuda sina expertkunskaper inom
exempelvis friskvard och motion, blir féreningslivet ett stod i foretagens férebyg-
gande arbetsmiljoarbete.

Naringslivet

Medverkar genom att erbjuda en god, jamlik och jamstalld arbetsmiljo till att
Karlshamns kommun &r en attraktiv plats for boende och arbete. Aktiv foretagshal-
sovard med friskvardsprogram och ett ledarskap som stodjer delaktighet och kreati-
vitet & exempel pa viktigainsatser.

Regionala myndigheter
Forsakringskassan, arbetsformedlingen och lansstyrelsen har viktigaroller som
kunskapsresurs inom arbetsmarknadsomradet.

Kommunens namnder, styrelser, bolag och forvaltningar

Ger forutséttningar for att skapa Den Goda Arbetsplatsen.

Satsar pa ledningsutveckling.

Arbetar aktivt forebyggande for att minska ohalsa och sjukfranvaro.

Utvecklar av friskvardsinsatser.

Bedriver ett malinriktat rehabiliteringsarbete.

Kommunens arbetsplatser ska stimuleras att utarbeta tydliga och vél férankrade
policysi tobaks-, alkohol- och drogfragor. Karlshamns kommun har en central
roll som formedlare av kunskap i dessa fragor till arbetslivet.
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4. Levnadsvanor

Folkhalsoarbetet ska tka kunskapen om betydel sen av att véalja en hal-
soframjande livsstil, och starka manniskors forutsattningar att paverka
sin livssituation.

L evnadsvanor kopplat till halsaberdr de flestaomradenai den enskildes livssitua-
tion. Direkt paverkande faktorer & fysisk aktivitet, mat, sexualitet, bruk av tobak,
alkohol och droger. Indirekt har den sociala och kulturella livsstilen en stor betydel -
se for folkhdl san — inte minst som motkrafter i ett forebyggande perspektiv. Goda
levnadsvanor med hansyn till alla dessa olika aspekter ger ssmmantaget den enskil-
de mgjligheter till ett fysiskt och psykiskt valbefinnande.

Ett gott samhélle karaktériseras av frihet for individen att vélja sddana levnadsvanor
som man sjalv tycker man méar bra av, utan att det skadar andra. Valet gors av den
enskilde inom ramen for de resurser som vederborande disponerar, dock inom ra-
men for de restriktioner samhallet sétter. Samhaéllet har ett ansvar for att genom oli-
ka medel stbdja dettaval i hélsobringande riktning.

Vem kan bidratill goda levhadsvanor ?

Kommuninvanare

Starker den egna hélsan genom en hél soframjande livsstil. Utvecklar socialt — kul-
turellt en livssituation som ger majligheter till valbefinnande och trygghet. Okar
mojligheten till en god hdlsa genom goda matvanor och minskad konsumtion av al-
kohol och en tobaksfri och aktiv vardag.

Foreningdlivet

Tar ett stort ansvar for att kommuninvanarna far mojligheter till en aktiv vardag
bade néar det géller den fysiska som den psykiska hédsan. Det sociala arbetet ar ett
mycket viktigt komplement till myndigheters verksamhet. Foreningar med ung-
domsverksamhet &r viktiga forebilder for ungas syn patrygg sexualitet samt attity-
der till alkohol och droger. Drogfria arrangemang ar exempel pabidrag i det fore-
byggande arbetet.

Naringslivet

Restaurangnaringen och livsmedel shandeln tar sitt ansvar for att undvika att under-
arigafar tillgang till tobak och alkohol. Rokfria serveringar erbjuder gasten en mer
halsosam milj6. Hanteringen av livsmedel sker pa ett sddant satt att hél sorisker un-
danrgjs.

Kommunens namnder, styrelser, bolag och forvaltningar

» | verksamhetsplaneringen ska sarskild hansyn tastill de faktorer, behov och
forutsdttningar som har betydelse for skapandet och uppréatthdllandet av goda
levnadsvanor. Detta far konsekvenser nar det géller inriktning, prioriteringar,
resursstyrning etc.

> Kommunen ska pa olika satt aktivt samverka med foéreningslivet for att upp-
muntra barns, ungdomars och vuxnas aktiviteter for att skapa goda levnadsva-
nor.

» Kommunen ska etablera en fordjupad samverkan med landstinget nér det géller
barns- och ungdomars levnadsvanor.

» Ett aktivt fordldrastod ska utvecklasi syfte att stérka foréldrarollen och med-
vetandegdra foréldrarna om deras betydel se for barns och ungdomars levnads-
vanor.




Principer for programmets genomfoérande 2005-2010

For att arbetet med det folkhal sopolitiska programmet ska bli framgangsrikt maste en
konsekvent och uthdllig inriktning nar det géller att férverkliga programmets innehdll
kombineras med ett val avvagt och strategiskt utformat genomférandearbete. Hansyn
maste tas till namnders och verksamheters pagaende arbete som berdr det folkhal sopoli-
tiska programmets omraden. Det redan pagaende arbetet och resultatet av detta ska vagas
in i genomfdrandeplaneringen. Genomforandearbetet ska ske inom ramen for den befint-
liga linjeorgani sationen.

For att folkhal soarbetet ska fa goda resultat behdvs dessutom kunskap, samverkan,
resurser och uppfoljning.

Samverkan och resurser fér genomforande av programmet

Folkhalsoarbetet kraver samverkan mellan myndigheter, organisationer, naringsliv
och medborgare i kommunen. Genomforandet av folkhél soprogrammet sker under
kommunstyrel sens politiskaledning. Till sin hjalp har kommunstyrelsen tillgang till
erforderligaresurser. Programmet intentioner ska forverkligas stegvis inom respek-
tive namnds ansvarsomraden.
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Varje namnd &r unik att genomfora programmet pa det konkreta satt den finner
lampligt med hansyn till verksamhetens karaktar. | detta synsétt ingar aven att ta
ekonomiskt ansvar i namndens budget for folkhal soframjande atgarder, om inte an-
nat beslutas av kommunfullmaktige.



Folkhalsor &d

Halso- och sjukvarden har stor betydelse for folkhal soarbetet genom sin specifika
kompetens, breda kunskap och stora kontaktyta mot befolkningen. Utover det di-
rekta namndsansvaret enligt ovan inréttas ett radgivande folkhél sorad gemensamt
med landstinget Blekinge. Dettarad far till uppgift att stimulera och f6lja upp folk-
hélsoarbetet i kommunen samt att utarbeta fordag till konkreta handlingsplaner som
prioriterar insatser riktade mot de omraden och grupper som |6per speciellt stor risk
for ohélsa. Sadana fordag ska sedan utgora underlag for budgetering och verksam-
hetsplanering inom t.ex. namndernas ansvarsomraden.

Folkhal soradet ssmmansattning utformasi samrad med landstinget. K ontakter ska
etableras mellan folkhal soradet och representanter for foreningar, ideella organisa-
tioner och naringslivet.

Karlshamns
folkhdlsorad

Naringsliv
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Under kommunstyrel sens huvudmannaskap inréttas en tjanst som folkhél so-
samordnare vid kommunledningsforvaltningen. Samordnaren star till folkhalsoré
dets forfogande som handlaggare och sekreterare.

I nformation och kunskapsspridning

For att kunna prioritera resurser behdvs information om vad som inverkar pafolk-
hélsan och om vilka metoder som & framgangsrika. Temaméten i olika former dar
den kommunal a organisationen, allmanhet, naringsliv, féreningar etc. deltar, ut-
bildning till ndmnder och tjanstemén & exempel pa kunskapshojande insatser.
Folkhélsoradet och folkhal sosamordnaren kan bidra med detta.

Uppfdljning och utvardering

Det folkhal sopolitiska programmet géller for perioden 2005 — 2010. En séarskild
plan for utvardering av resultatet och uppfdljning av arbetet med programmet ska
tas fram kopplat till den inriktning och genomfdrandeplan som kommer att galla.
Utvarderingar och uppfdljningar som namnder och forvaltningar/bolag genomfor
inom ramen for sin ordinarie verksamhet ska anvandas sa langt det & mojligt.

Det folkhal sopolitiska programmet ska ses 6ver minst en gang per mandatperiod.
Véasentliga andringar i programmet ska godkéannas av kommunfullmaktige. Om
ingarevideringar anses nodvandiga ska programmet aktualitetsforklaras av full-
maktige. Resultatet av arbetet skaredovisas av varje ndmnd, styrelse eller bolag i
samband med &rsredovisningen.



Genomfdrandeplan for ar 2005

1. Kommunfullmaktige antar programmet
Kommentar: FOrsaget justeras for att fa en konsekvent utformning och struktur. Klart
forstaveckan i januari. Programmet antas i februari 2005.

2. Folkhélsosamordnarerekryteras

Kommentar: Pa kommundirektorens uppdrag rekryteras lamplig person. Tjansten place-
ras pa kommunkansliet. Underlaget till rekryteringen utgdrs av programmets och genom-
forande planensinnehall. Efter det att kommunfullméktige fattat beslut om programmet
startar rekryteringen med annonsering.

3. Seminarium for forankring och planering

Kommentar: FOr att programmet ska fa genomslag krévs en noga avvagd strategi. Det
forsta steget efter antagande i kommunfullmaktige bor vara att ndmnder och forvaltningar
tillsammans gar igenom och tolkar programmet. Innehallet maste relateras till de maldo-
kument som & antagna och den verksamhet/de aktiviteter som ar igang. Beroringspunkter
och "vitaflackar” (omraden som ingen sysslar med) noteras. Arbetet leder fram till en
helhetsbild dér behovet av atgarder blir synligt och ansvar kan fordelas, samarbete etable-
ras/forstéarkas.

4. Genomforandeplanering

Kommentar: Underlaget fran namnders och forvaltningars arbete under punkt 3 resulterar
i en plan for det fortsatta arbetet med programmet. Den skainnehdlla rutiner for det lang-
siktiga arbetet, kort- och langsiktiga prioriteringar. Planen redovisas och f6ljs fortlopande
upp i kommunstyrel sen.

5. Genomfdrandeansvar — organisation (ver ksamhet)

Kommentar: Kommundirektoren ar ansvarig for det 6vergripande genomférandearbetet.
Kommunens ledningsgrupp & ocksa pa dvergripande niva ledningsgrupp for genomfo-
randet av det folkhal sopolitiska programmet. Pa uppdrag av kommundirektoren leder en
av forvaltningscheferna detta arbete. Redovisning, uppféljning etc. sker till kommun-
styrelsen. Folkhal sosamordnaren &r resursperson, inspirator, haller i administration etc.
For att fa ett Gvergripande genomslag ingér en nyckel person fran varje forvaltning i en
arbetsgrupp dér planering och avstdmning regel bundet sker. Personerna bor i sitt ordina
rie uppdrag ha en central funktion i forvaltningsledning — arendeberedning och vara v
fortrogen med namndsarbetet.

6. Samarbete med landstinget etableras
Kommentar: Samverkan med landstinget &r en viktig del i genomfdrandearbetet. Samar-
betet géller arbetet i stort och mer avgransat bildandet av ett folkhal soréd.
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Bilaga

Begreppet folkhdlsa - en allmén orientering.

V érldshal soorgani sationen, WHO, definierade 1946 begreppet "hasa' som "ett till-
stand av fullstandig fysisk, psykiskt och socialt vélbefinnande och g endats franva-
ro av sukdom eller svaghet”. Folkhd sa beskriver hur hdlsan ser ut i befolkningen.
Den séger hur stor andel av befolkningen som drabbas av olika sjukdomar och ska-
dor och hur hélsan fordelar sig i befolkningen. Stora hél soskillnader mellan befolk-
ningsgrupper, adersgrupper och mellan olika geografiska omraden &r tecken pa
brister i folkhalsan.

God hdlsa ar inte detsamma som franvaro av sjukdom eller funktionshinder. Ménga
manniskor lever med livslanga sjukdomar. Med hjélp av anpassade levnadsvanor
och tekniska l6sningar kan de levaett liv med god hélsa. Samtidigt kan den som &
friskai medicinsk mening k&nna smérta och uppleva nedsatt livskvalitet.

En definition av hdlsa som ofta anvands &r att hdlsa & en resursi manniskors var-
dagsliv, som ger oss mdjlighet att forverkligavaramal. Halsan & medlet, inte §jal-
vamalet med livet. Oavsett om méanniskor ser hélsa som ett livsmal eller en resurs
for vardagslivet &r det tydligt att folkha soarbetet maste utgar ifran ett brett sam-
hél sperspektiv, inte barainrikta sig pa traditionella sjukdomsrisker.

Folkhélsan i Karlshamn, liksom i 6vriga Sverige, &r i ett internationellt perspektiv
bra. Medellivslangden har under 1900-talet 6kat med omkring 25 &r. Vi har fétt
béttre hygien, béttre kost, béttre bostéder och mindre riskabla arbetsférhallanden.
Spadbarnsdddligheten tillhor de lagstai vérlden. Dessa forbéttringar i manniskors
hélsa har &stadkommits genom breda samhalIsférandringar och inte framst genom
medicinska insatser.

Folkhélsa finns inte bara dér av naturen given. Den &r ofta en spegel av samhélls-
klimatet och avgors ytterst i politiken; nationellt, kommunalt och i landstingen. De
flesta faktorer som paverkar halsan befinner sig utanfor det medicinska kunskaps-
fatet.

En osdker arbetsmarknad, varsel, besparingar och omorganisationer, har 6kat kra-
ven i arbetslivet och skapar otrygghet for ménga. Nar det géller att paverka arbets-
|Gshet, social trygghet och alkoholvanor spelar beslut i kommunala férsamlingar
och andra demokratiska organ mycket stérre roll an sjukvardens insatser.

Det senaste artiondet har ojamlikhet i halsai Sverige uppméarksammats. Bland an-
nat lever manniskor med lang utbildning i genomsnitt &tta & 1angre med full hdlsa
an personer med kort utbildning. De manniskor som redan har goda forutséttningar
och en god hélsa har |&ttare att tatill sig hélsoinformation, men for grupper som har
den sdmsta halsan &r information sallan effektivt for att paverka halsan.

Ohélsotalet for Karlshamn har stigit kraftigt sedan slutet av 1990-talet och uppgick
oktober 2003 till 50.6 sukdagar (som utbetal ats fran socialforsakringen) i genom-



snitt per arbetsfor person och ar. Detta kan jamféras med vardet for Blekinge [an 45.7.

respektive helariket 43.3.

Det finns tydliga hal soskillnader mellan konen. Kvinnor drabbas av fleralangvariga
sjukdomar, och blir i storre utstrackning sjukskrivna. Sarskilt ensamstaende modras
hélsolage har forsamratsi forhallande till andra grupper under den senaste tiodrspe-
rioden. Man drabbas i storre utstrackning av skador och sjukdomar som leder till
dod i fortid. Olikaroller, normer och varderingar pa arbetsmarknaden, i samhallsli-
vet och i familjelivet torde bidratill denna fordelning.

| Sverige har sérskilt barns och ungdomars psykiska hélsa forsdmrats under senare
ar. Barn- och ungdomspsykiatriska verksamheten i K arlshamn rapporterar en k-
ning av nya &renden med 45% sedan borjan av 1990-tal et.

Manniskor behover en kdnda av sammanhang.

Forskning om god hélsa trots pafrestningar av olika slag visar att tre faktorer har

stor betydel se.

e Vi behover kanna att livet ar begripligt, det vill sagaatt vi kan forsta det som ar
svart eller obehagligt.

e Vi behover ocksa upplevaatt vi har resurser for att tai tu med det svaraeller
det ovantade. Det kan vara vara egna formagor och resurser i omgivningen, i
skolan, pajobbet eller i familjen som bidrar till att vi finner livet hanterbart.

e Till sist behdver vi kdnna att livet har en mening, som gér att det ar vart att ta
itu med problem eller utmaningar.

Sammantaget brukar detta bendmnas "kénslan av sammanhang" ofta forkortat till
KASAM. Idag & det en grundlaggande teori for svenskt och internationellt folkhal-
soarbete.

Vad ar folkhalsoar bete?

Folkhalsoarbete &r allt systematiskt, malinriktat arbete som gors for att nd god och
jamlikt fordelad halsa. Det finns tvainriktningar som bada &r viktiga.

e Undanrgjarisker genom sjukdoms- och skadeférebyggande arbete.
e Skapamer av det som hdller oss friska genom hal soframjande arbete.
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Sveriges elva nationella folkhalsomal
Sverige har fétt en nationell folkha sopolitik med elva malomraden. Maomradena
omfattar de faktorer som har storst betydel se fér den svenska folkhal san.

Delaktighet och inflytande i samhéllet.

Ekonomisk och social trygghet.

Trygga och goda uppvaxtvillkor.

Okad hélsai arbetdivet.

Sunda och sékra miljéer och produkter.

En mer hésoframjande halso- och sjukvard.

Gott skydd mot smittspridning.

Trygg och soker sexualitet och god reproduktiv halsa.
Okad fysisk aktivitet.

Goda matvanor och sékra livsmedel.

Minskat bruk av tobak och alkohol, ett samhélle fritt fran narkotika och doping
samt minskade skadeverkningar av 6verdrivet spelande.



