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Dessa bestammel ser géller for fortroendevalda (ledaméter och erséttare i fullmaktige, styrelsen,
namnder och fullmaktigeberedningar samt revisorer) som avsesi 4 kap 1 8 kommunallagen
(1991:900).

Dessa bestammel ser géller aven for icke kommun valda ledamoter i programrad, vad betréffar for-
lorad arbetsinkomst och forlorad semesterforman.

Bestémmel serna géller aven for kommunvalda ledamdter och revisorer i féreningar, dock g bo-
stadsréttsféreningar.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid galler
endast 7 § samt 12-23 §8.

Erséttning for styrkt forlorad arbetsfortjanst och semesterforman skall aven utgatill icke
kommunvalda ledamdter i programrad enligt samma regler och med de maximigranser som
gdler for kommunvalda ledamoter.

Bestdmmel sernas omfattning

Uppdrag i styrelser for bolag eller andra juridiska personer, som kommunen &ger eller har intressen i (kommunala fore-
tag), omfattas inte av reglernai kommunallagen om ekonomiska forméner till fortroendeval da

Heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda, som fullgor sina uppdrag péa en betydande del av heltid, har inte

heller ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst €ller for forlorade pensions- eller semesterférmaner. Enligt prop.
1982/83:97 om de fortroendevaldas arbetsforutsdttningar i kommuner och landstingskommuner dér en naturlig grans for
vad som anses som " betydande del av heltid” gar vid en sysselsittningsgrad om 40 % av heltid. Inom forvarvslivet ger
en tjanstgoring av sadan omfattning rétt till fulla sociala avtalsformaner. Om flera uppdrag med arsarvoden tillsammans
uppgar till minst 40 % géller samma forutsattningar.
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§2

Ersattningsber attigade sammantraden m m.

Tjanstgorande ledamater, narvarande erséttare och andra fortroendeval da som medgivits narvaroratt
har rétt till ersdttning enligt vad som néarmare angesi 3-6 88, 10 § och 12-23 88§ for

a)

b)
c)

d)

f)

¢))
h)

i)
)
K)
)

sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och 6vriga
namnder, namndutskott, némndberedningar, liksom revisorernas sammantraden,

sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
justering av kommunfullmaktiges protokoll,

konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs el-
ler liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget,

forhandling eller forberedel se infor forhandling med personal organisation eller annan mot-
part till kommunen,

Overlaggning med foretrddare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde
siav tillhor

sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den for-
troendevalde gdlv tillhor,

presidiemdte i fullmaktige, fullmaktigeberedning, ndmnd eller utskott,
besiktning eller inspektion,
overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Erséttni ngsberatti gade sammantraden m m

Forréttningar som genomfors pa uppdrag av en namnd/utskott/motsvarande likstalls med sammantraden.

Utanfor reglernaom rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst faller den tid for inlasning av handlingar och annat
material som behovs infér fullmaktige- och namndssammantréden och andra forréttningar. Restid och férberedel ser
(omkl&dnad o d) & ersdttningsberéttigade. For icke tjanstgorande ersittare gors inga reduceringar av forman eller

arvoden.

Erséttning till ledamater i fullméktigeberedning finns inte faststéllda
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Erséttning till kommunvalda ledamoter och revisorer i foreningar

Kommunal erséttning skall g utgatill fortroendevald i enskild sammanslutning som siav kan

utge ersattning eller dar andra sarskilda skal réder. Saledes skall kommunal erséttning g utgatill
fortroendeman i bostadsréttsforeningar, hemvéarnets fortroendenamnder, jaktvardskretsen eller spar-
bankshuvudman. Daremot skall reglementets ifraga bestammel ser tillampas - savitt annan
erséttning g utgar - for kommunval da representanter i;

Foreningen Karlshamns museum

Gote Borgstroms stiftel sen for fiske och vattenvard
HANDSAM (fd. Handikappradet) v

Kommunala Pensionarsradet (KPR) v

Karlshamns teaterforening

1 Erséttning skall inte utga till icke kommunvalda representanter i handikappradet och pensionarsradet

Erséttning till representanter i s k Sjalvforvaltande organ

Vad som stadgas om s.k. gévforvaltande organ reglerasi KL 7 kap 18 — 22 88.

Erséttning skall utgatill representanter i referensgruppen for vuxenutbildningsnamnden for styrkt
forlorad arbetsinkomst och semesterforman enligt reglemente for erséttning till fértroendevalda

Erséttning skall utgatill ledaméter i den sk. lokala styrelsen for Vagga Gymnasieskola enligt de regler som
gdler for utbildningsfdrval tningens namnder.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt forlorade pensions- och semester -
formaner

§3

Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp full-
maktige beslutat enligt nedan.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men intetill vilket belopp, har rétt till
en schablonerséttning beréknad pa grundval av den senaste faststallda sjukpenningen for dag pa satt
som fullméktige beslutat enligt nedan.
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Forlorad arbetsinkomst

Med arbetsinkomst avses kontant [6n eller motsvarande inkomst av rérelse eller av jordbruksfastighet. Dit kan ocksa
hanfdras provision, tantiem, bonus m.m.

Inkomst av kapital och tillfallig forvarvsverksamhet liksom av " passivt agande” till jordbruksfastighet eller foretag om-
fattas inte av begreppet arbetsinkomst.

Varken lagtexten eller forarbetenatalar om att de fortroendevalda skall garanteras full erséttning for forlorad arbetsfor-
tjanst — endast att ersattningen skall vara skalig. Det &r alltsd upp till den enskilda kommunen att bedéma vad som &r
skaligt.

For egna foretagare och andra fria yrkesutévare utgadr lagstiftaren fréan att schabloner méste tillampas for att systemet
inte skall bli altfor administrativt betungande. Det forutsatts att erséttningen kan grundas pat ex timlon enligt avtal, re-
gistrerad &rsinkomst, taxerad inkomst eller annat |&ttillgangligt underlag. Y rkande om ersittning skall kunna godtagbart
styrkas. Detta kan ske genom intyg frén arbetsgivaren eller kopia av |6nebeskedet dar det framgar hur stort |6neavdra-
get blir pa grund av fullgérandet av fortroendemannauppdraget. Styrkande av forlorad arbetsinkomst bor till belopp
kunna ske en gang per &, varvid forutsétts att andringar av om den fortroendevalde kan visa att forlust uppstatt, men
inte med vilket belopp, skall en schablonberékning goras.

Verifierat belopp/schablonbel opp: Maximalt 10 x kommunbasbel oppet/12/165
Erséttning géller for maximalt 8 timmar per dag om g sérskilda forhallanden foreligger enligt § 6.
Timberdkning avrundas till ndrmast hégre krontal.
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Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har rétt till erséttning for styrkt forlorad pensionsforman. Erséttningen utgar i form
av arligaavgifter till tjanstepensionsforsakring. Den arliga avgiften & 4.5 % av den sammanlagda
erséttningen for forlorad arbetsinkomst under aret som den fortroendeval de erhdllit vid fullgorande
av fortroendeuppdrag i kommunen.

Pensionsavgifterna satts in pa en pensionsforsakring i KPA. Genom betalning av arliga avgifter
har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersdtta den fortroendevalde fér forlorad pensions-
férman

Forlorad pensionsformén

Ovanstéende bestammelser galler fr&n och med den 1 juli 2002.

Fortroendevald som kan styrka att han/hon genom den nya erséttningsbestammelsen har forlorat pensionsformaner un-
der uppdragstid fore den 1 juli 2002 har rétt till ersattning for styrkt sidan forlust.

§5

Forlorad semester forman
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Fortroendevalda har rétt till erséttning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendeval da som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa vilket st har
rétt till en schablonersattning pa sétt som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad semesterféormén

Semesterforman kan utgoras av béde kontant semesterersattning och ett antal semesterdagar grundade pa semestergrun-
dande inkomst och arbetstid. Enligt semesterlagen raknas inte frénvaro pa grund av kommunala fortroendeuppdrag som
semestergrundande.

Erséttning for forlorad semesterforman kan utges utan direkt samband med forlorad arbetsinkomst. Det kan faktiskt
varasa att den fortroendevalde forst vid ett senaretillfale &n nar den forlorade arbetsinkomsten kan faststéllas

(i praktiken inte senare 8n inom tva ar fran sammantradet) har mojlighet att konstatera huruvida semesterférmaner

gatt forlorade. For det fall den fortroendevalde redan i samband med ersattning for forlorad arbetsinkomst kan styrka
att aven semesterformaner paverkas — men inte exakt hur mycket — skall schablonpéslag beréknas pa forlorad arbetsin-
komst.
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Sarskilda ar betsforhallanden m.m.

Raétten till erséttning enligt denna paragraf omfattar nddvéandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet eller
motsvarande.

Rétten till ersattning omfattar &ven tid for resatill och fran sasmmantrédet eller motsvarande och tid
for praktiska forberedel ser i andutning till ssmmantradet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkt forlorad
semesterférman om schablonerséttning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten eller den for-
lorade semesterférmanen.

Sérskilda arbetsforhdlanden m.m.

Séarskilda arbetsforhdllanden kan t ex innebara att en fortroendevald med skiftarbete méste ta ledigt frén ett nattskift
for att kunna deltai ett dagsammantrade.

| tredje stycket klargors att en fortroendevald som fatt schablonerséttning inte kan aterkomma och begara ytterligare er-
séttning med stdd av huvudregeln om erséttning for styrkta forluster.

Arvoden m.m.

Arvoden for fortroendeval da politiker baseras pa féregéende ars kommunbasbel opp (kbb) uppraknat
med féregaende ars genomsnittliga lonedkning for all tillsvidareanstélld personal vid Karlshamns
kommun.

Justering av arvodesbel oppen sker arligen per den 1 juli (kbb, 2010-07-01, 53 272 kr och
2011-07-01, 54 497 kr).

Arvodesgruppen har i uppdrag att arligen faststalla upprakningskoefficienten med utgangspunkt
fran den antagna principen.
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Arsarvode
For kommunstyrel sens ordf érande géller foljande.

e Erhdler &rsarvode, som uppgar till 90 % av kbb per manad samt pensionsformaner enligt
bestémmel ser for heltidsarvoderade fortroendeval da.

e Har réatt till ledighet under 32 dagar per & utan att arvodet reduceras. Outtagen ledighet kan
inte sparastill foljande ar.

e Harinterétt till ytterligare arvoden eller erséttningar fran namnder/styrelse eller av Karls-
hamns kommun helégda bolag eller stiftelser.

e Om hinder pagrund av sjukdom eller annat foreligger for att fullgora sitt uppdrag under tid
som Overstiger en manad skall arvodet minskas i motsvarande man.

§8

Begransat arvode (fast arvode)

| det begransade arvodet ingdr;

att regelmassigt folja ndmndens/forval tningens verksamhet.

att forbereda drenden och sammantréden.

att lamna erforderlig information till kommunmedlemmar, massmedia, organisationer m.m.

att initiera och upprétthalla erforderligt samrad med 6vriga ledaméter.

Namnder och styrelse
Fortroendevalda som inte & arsarvoderade har rétt till begransat arvode enligt nedan.

For rétt till begransat arvode skall ledamot vara nérvarande vid mer én hdlften av sasmmantradena
under verksamhetsaret.

Om fértroendevald med begrénsat arvode &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som Overstiger en
manad, ska arvodet minskas i motsvarande man. Arvodet Gvergar omgaende till ersittaren.

Det begransade arvodet utgar i procent av kommunbasbel oppet per ar enligt f6ljande.
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Organ Ordf. l:eoch2eviceordf. Ovr. ledamiter Ant. ledamdter
Kommunstyrelsens AU 100 7
Kommunstyrel sens PoU 80 25 20 5
Kommunrevisionen 80 25 20 7
Vanamnd (vid valar) 20 5
Overférmyndarnamnd 20 3
BUS-ndmnd 120 35 - 11
Omsorgsnamnd 120 35 11
Byggnadsnamnd 80 25 11
Teknisk nédmnd 80 25 7
Fritidsnamnd 80 25 7
Kulturndmnd 80 25 7
Gymnasienamnd 80 25 7
Socialnamnd 80 25 7
V uxenutbildningsnamnd 80 25 7
Festivalkommitté 20 5

Manatligt beréknad del av begransat arvode till revisorer skall utgatill avgaende revisorer t.o.m.
den ménad dé revisionsberattel sen for foregaende ars forvaltning |amnas.

Samordnar e och kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice or df.
Samordnare 15 % av kbb per manad

Kommunstyrelsens 1:e och 2:evice ordf. 15 % av kbb per manad
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Kommunfullmaktiges presidium och Gruppledare

Till fullmaktiges presidium samt parti med gruppledare utgar begransat arvode i procent av kom-
munbasbel oppet per ar enligt foljande:

a)  Kommmunfullméaktiges presidium
Ordférande 100 % av kbb
1:e och 2:evice ordférande 30 % av kbb

b) Gruppledare: 80 % av kbb till partier som genom allménna
val &r representerade i kommunfullmaktige.

Dessa arvoden kan utga saval till arsarvoderad som begransat arvoderad fortroendeman.
§9

Rostmottagarei valdistrikt

Engangsarvode (inklusive allt) utgar under valér enligt féljande.

8,5 % av kbb till ordféranden i valdistrikt
7,0 % av kbb till vice ordféranden i valdistrikt
6,0 % av kbb till rostmottagare i valdistriktet

Vanadmndens ledaméter och andra personer som tjénstgor vid sortering av postroster, extra rostrak-
nare, rostmottagare vid institutionsréstningen, samt onsdagsrékningen arvoderas motsvarande 0,4 %
av kbb, (avrundat till nérmaste helkrontal) per paborjad tjanstgoringstimme.

Med " per pdborjad tjanstgoringstimme” avses inte forréttning utan arvode enligt den praxis som till-
lampas for timarvoderade sammantraden. Den exakta ordalydel sen ska saledes tillampas.

Arvode for sasmmantraden m.m.
810

Fortroendevalda, som inte & &rsarvoderade, har rétt till arvode for sammantrade motsvarande
1,2 % av kbb.

Endast ett ssmmantradesarvode utgdr per dag, oavsett om den fortroendevalda deltar i flera sam-
mantraden samma dag.

Vid sidan om det begransade arvodet utgar aven erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Arvoden for ssmmantréden m m

De sammanlagda erszttningsbel oppen for forlorad inkomst och sammantradesarvode skall ungefar uppgatill tidig va-
rande krontal for heldag. Eftersom kommunallagens mening &r att skalig erséttning skall kunna erhallas for forlorad ar-
betsinkomst maste darvid sammantradesarvodena, som skall varalika stora for lika uppdrag, séttas pa”rimlig” niva. BI.
afor att administrationen inte skall bli alltfér kostsam utgér ett engangsbelopp per sammantradesdag oavsett om det &
ett eller flera sammantréaden eller oavsett tidsatgangen.
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Kommunala aktiebolag och kommunalforbund
8§11

Kommunala aktiebolag

Av (prop.1990/91:117, s 66) framgér att uppdrag i styrelser for bolag och andrajuridiska

personer som kommunen ager eller har intresse i (kommunala foretag) inte omfattas av

reglernai kommunallagen om ekonomiska férmaner till fortroendevalda. Erséttning betalas

i dessafall direkt av de juridiska personerna. Erséttning fér forlorad arbetsinkomst skall inte

utges av kommunen. Den juridiska personens regler skall tillampas, varfor kommunfullmaktige en-
dast kan rekommendera regler och erséttningsnivaer.

Redovisade bolag har i sina bolagsordningar inskrivet att arvoden till ledaméter, suppleanter reviso-
rer och revisorsersattare och andra ekonomiska formaner skall utga enligt de regler som tillampas
inom Karlshamns kommun.

Det begransade arvodet berdknasi procent av kommunbasbel oppet och utgér per ar enligt f6ljande.

Aktiebolag Ordf. Viceordf. Ovr.ledaméter Revision
Karlshamnsbostéder AB 150 50 30 15
Karlshamns Energi AB 150 50 30 15
Karlshamns Hamn AB 150 50 30 15
Karlshamnsfastigheter AB 100 35 20 15

Erséttning for forlorad arbetsinkomst i samband med styrel sesammantrade utgér inte till
ordinarie ledaméter. Detsamma géller for annat internt arbete som t.ex. presidieméte, dverlaggning
med VD etc.

Vid forrattning, som inte avser styrelsesammantréde eller annat internt arbete, utgar ersattning for
forlorad arbetsinkomst. Hit raknas deltagande i 6verlaggningar med utomstaende, studiebesok, kon-
ferenser etc.

For rétt till begransat arvode skall ledamot vara nérvarande vid mer an hélften av bolagets sam-
mantréden under verksamhetsaret. | annat fall utgar i stéllet ssmmantrédesarvode och erséttning for
forlorad arbetsinkomst.

Sammantradesarvode utgar inte i 6vrigt till ordinarie ledamoéter.
Erséttare erhaller sasmmantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Stadsvapnets ledamoter/erséttare erhdller inte begransat arvode eller arsarvode. Erséttningen foljer
de regler om ekonomiska formaner som géller for fortroendevalda politiker i dvrigt, vilket bl.a. in-
nebér att ersattning for forlorad arbetsinkomst och sammantrédesarvode utgar. Detta géller dock €
arsarvoderad fortroendeman, se § 7 ovan




Karlshamns kommun
FORFATTNINGSSAMLING
Bestammelser om ekonomiska formaner
till fortroendevalda

Revisorer i Stadsvapnet i Karlshamn AB har rétt till arvode for ssmmantrade motsvarande 1,2 % av
kbb samt erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt bestammel serna om ekonomiska formaner till
fortroendevalda, for de tillfallen som revision/granskning av Stadsvapnet genomfors.

Kommunalforbund och av flera kommuner gemensamt agt bolag

Redovisat bolag och redovisade kommunalférbund har i sina bolagsordning respektive férbunds-
ordningar inskrivet att arvoden till ledamater, suppleanter, och revisorer och andra ekonomiska
formaner skall utga enligt de regler som tillampas inom Karlshamns kommun.

Nedan redovisade arvoden &r inte faststéllda av kommunfullmaktige, utan av styrel sen/direktionen
for respektive juridisk person.

Aktiebolag Ordf. Viceordf. Ovr.ledamoter Revision
Véstblekinge Miljo AB 150 50 30 1,2*/
Vardforbundet Blekinge 150 75 12*/ 15
Réaddningstjansten V astra Blekinge 100 35 20 15
Miljoforbundet Blekinge Vast 100 50 1,2*/ 1,2*/

*[ Sammantrédesersattning med 1,2 % av kbb per sasmmantréde.
§12
Kommunal pension

For arsarvoderade fortroendeval da finns det sarskilda bestammelser om kommunal pension
I det kommunal a pensionsreglementet,

Kommunal pension

Heltidsengagerade fortroendevalda omfattas av det kommunala pensionsreglementet (PBF 2001-06-15 Svkf). Fullmak-
tige kan &ven besluta— om det skulle bli aktuellt i framtiden — att deltidsengagerade med éver 40 % av heltid omfattas
av detta reglemente.

En fortroendevald, som omfattas av den kommunal a pensionsordningen, kan inte enligt de nya reglerna samtidigt
fa ersittning for forlorade pensionsformaner som &r att hanforatill anstdlining (propositionen sid. 68).

Ersattning for kostnader
§13
Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt de grunder som fast-
stéllts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtal et.

10
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§14
Barntillsynskostnader

Fortroendevalda med barn som &r i behov av tillsyn har rétt till skalig ersdttning for kostnader
for barntillsyn som uppkommer nér de fullgor sina uppdrag. Kostnader avsétts med belopp enligt
bilaga.

Detta géller dock inte fortroendeval da som fullgor uppdragen pa heltid eller en betydande del

av heltid (Lag 2002:249)

Barntillsynskostnader

Med barn som har behov av tillsyn avses enligt prop. 2001/02:80 (sid. 140) i princip barn under 12 &r. Erséttningen kan
anses skalig bara om behovet av barntillsyn uppkommit som en f6ljd av uppdragets fullfoljande. Enligt propositionen &r
sainte fallet vid barntillsyn som kan tillgodoses inom den ordinarie barnomsorg som den fortroendevalde anlitar eller
for kostnader for barntillsyn som en néra anhdérig, t. ex. en familjemedlem, utfor.

Uppburen erséttning &r skattepliktig. Kommunen ska enligt propositionen (sid. 141) ta hansyn till detta vid bestdmman-
de av ersdttningen. Liksom i 6vrigt enligt 12 § har kommunen méjlighet att utge schabloniserade erséttningar.

§15
Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart uk

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sasmmantréden eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistasi den fértro-
endevaldes bostad. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige bedlutat enligt bi-

laga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstéende.

Kostnader for vard eller tillsyn av funktionshindrad eller svart suk

De kostnader som kan bli aktuella & framfor allt sddana som uppkommer dé ndgon anlitas for vard av funktionshindrad
eller svart suk i den fortroendeval des bostad.

For tolkning av " funktionshindrad” hanvisastill FN:s standardregler " Funktionsnedséttning och handikapp”

§16

Resekostnader for fortroendevalda med funktionshinder

Fortroendevalda med funktionshinder har rétt till skalig erséttning for resekostnader som uppkom-
mer nar de fullgor sina uppdrag.

Detta galler dock inte fortroendevalda som fullgor uppdragen pa heltid eller en betydande
del av heltid (Lag 2002:249)
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Resekostnader for fortroendevalda med funktionshinder

Erséttningen galler enligt prop. 2001/02:80 (sid. 140) for resekostnader som kan uppsta pa grund av att den funktions-
hindrade inte kan anvanda vanliga kommunikationsmedel. Erséttningen ska utga for nddvandiga resekostnader och kan
vara schabloniserad. Paragrafen torde framst bli aktuell da sammantraden avslutas sent pa kvallen och sedvanliga kom-
munikationer inte kan anvandas.

§17
Sérskilda kostnader som uppkommit for fortroendevalda med funktionshinder

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionshinder for de sérskilda kostnader som uppkom-
mit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersétts pa annat satt.
Héri ingdr kostnader for t ex, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplésning av handlingar och
liknande. Erséttning betalas dock med hogst det bel opp som fullméktige beslutar.

Sarskilda kostnader som uppkommit f6r fortroendeval da med funktionshinder

Exemplen pé ersattningsberéttigade kostnader ar hamtade ur forarbetenatill 1977 ars kommunallag.
Andra skéliga kostnader far bedomas fran fall till fall.

§18
Ovriga kostnader

For andra kostnader &n som avsesi 13-17 88 betalas ersattning om den fortroendevalde kan visa
att sarskilda skél forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgar inte om den fortroendeval de haft rimliga majligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat sétt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Ovriga kostnader

Bestammel sen innebdr att kommunen skall kunna utge erséttning nér den fértroendevalde i realiteten saknar majlighet
att vidta atgarder for att begrénsa kostnaderna eller setill att kostnaderna inte uppkom. Ofta finns majligheter att sam-
ordna forvarvsarbete och fortroendeuppdrag men ibland kan &tgérder av naturliga skal inte uppskjutas utan allvarliga
men.

Gemensamma bestammel ser

§19

Tidpunkt for nar fortroendevald tilltrader respektive lamnar ett uppdrag
Tilltr&de av uppdrag

Fortroendevald som inte uppbér arsarvode eller begransat arvode och blivit vald av kommunfull-
maktige tilltrader sitt uppdrag fran det datum anslag om att kommunfullméaktiges protokoll blivit ju-
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sterat och anslagits pa kommunens officiella anslagstavla, vilket normalt sker pa mandagen i den
vecka som intréader narmast efter den vecka som kommunfullméktige sammantrétt.

Vad avser fortroendevald ledamot som uppbéar arsarvode (kommunstyrel sens ordférande),
och begransat arvode (ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande i kommunfullméktige, 1:e och
2:evice ordforande i kommunstyrelsen, ledamot i kommunstyrel sens arbetsutskott, personal -
och organisationsutskott, ordférande, vice ordférande i namnd, ordférande, vice ordférande
och ledamot i kommunalférbund och revisor), —tilltrader sitt uppdrag vid det manadsskifte
som intréder ndrmast efter det att kommunfullmaktige sammantrétt. Dessa regler galler aven
vad avser s.k. samordnare och gruppledare.

Entledigande av uppdrag

Fortroendevald som inte uppbér arsarvode eller begréansat arvode och blivit entledigad

fran sitt uppdrag av kommunfullmaktige l[amnar uppdraget frén det datum anslag om att kommun-
fullmaktiges protokoll blivit justerat och anslagits pa kommunens officiella andagstavla, vilket
normalt sker pa mandagen i den vecka som intrader narmast efter den vecka som kommunful lmak-
tige sammantrét.

Vad avser fortroendevald ledamot som uppbéar arsarvode (kommunstyrel sens ordforande),
och begransat arvode (ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande i kommunfullmaktige, 1:e och
2:evice ordforande i kommunstyrelsen, ledamot i kommunstyrel sens arbetsutskott, personal -
och organisationsutskott, ordférande, vice ordférande i namnd, ordférande, vice ordférande
och ledamot i kommunalférbund och revisor), —lamnar sitt uppdrag vid det manadsskifte
som intréder ndrmast efter det att kommunfullmaktige sammantrétt. Dessa regler galler aven
vad avser s.k. samordnare och gruppledare.

Aktiebolag

Vad avser ledamot och suppleant i bolagsstyrelses tilltradande av uppdraget och fortida avgang
fran uppdraget tillampas vad som stadgas i aktiebolagslagen (2005: 551) 8 kap 13 — 15 §8.

§20

Hur man begér ersittning

For att fa ersattning enligt 3-6 88 och 13-17 88 skall den fortroendeval de styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmélastill fullmaktiges eller ndmndens sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7-12 88 betalas ut utan féregadende anmalan.

Hur man begér ersdttning

Betraffande forlorade pensionsformaner bor betonas att vem som kan komma att drabbas och hur stora forlusterna
blir & det normalt sett inte mojligt att rakna ut eller uppskatta forran vid pensionstillfallet d& det gors en pensionsutred-
ning eller motsvarande.
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Betréffande forlorade semesterformaner maste man ta hénsyn till systemet med intjanandedr och semesterar.

§21

Y rkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom sex manader
fran dagen for ssmmantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Y rkande om erséttning for forlorad semesterforman skall framstéllas senast inom tva ar fran
dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Y rkande om andra erséttningar enligt dessa bestammelser skall framstéllas senast inom ett ar
fran dagen for ssmmantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§22

Rutiner for attest

Attest fOr utbetalning av arvoden och erséttningar skall
for ledamater vara ordfOranden

for ordféranden vara vice ordféranden.

§23

Utbetalning av arvoden och andra er sattningar

Arsarvode och begransat arvode betalas ut med en tolftedel per ménad.
Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per ménad/kvartal.

§24

Tolkning av bestdmmelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrel sen.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMEL SERNA (KF § 43 2006-03-06 )

Forlorad arbetsinkomst
Verifierat belopp/Schablonbel opp
Maximalt 10 x kommunbasbel opp/12/165

Forlorad semesterfor man

Alt1l Verifierat belopp:

a) forlorad semestererséttning max 12 % pa utbetald erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

b) forlorad semesterdag max samma maximibel oppet for forlorad
arbetsinkomst/dag.

Alt 2 Schablonberdknat bel opp:

Procentpaslag med 12% pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Barntillsynskostnad

Verklig kostnad max 0,1 % av kbb per/tim.

Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart 5uk

Verklig kostnad max 0,1 % av kbb per/tim.

2011-01-17

15



