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Bakgrund - intentioner

Den politiska koalitionen har formulerat uppdraget att ta fram ett kulturpolitiskt
program. Karlshamns kulturpolitiska program ar en politisk viljeinriktning och
ett politiskt styrmedel.

Under manga decennier har Karlshamn utvecklatstill en spannande, levande
och kreativ kommun. Satsningar pa bade kulturinstitutioner och det fria kultur-
livet har gjorts malmedvetet och ambititst bade av kommunen, foreningslivet
och av enskilda personer. Det ar pa denna grund som Karlshamn skall byggas
vidare och utvecklas som kulturkommun.

Det kulturpolitiska programmet & 6vergripande och ska genomsyra kommu-
nens samtliga verksamheter. Programmet ska ange inriktning for det kulturpoli-
tiska arbetet i kommunala namnder och bolag. Kulturfrégorna ska precis som
jamstalldhets-, miljo- och folkhalsofragorna genomsyra samtliga
politikomréden.

Kulturpolitiken kan inte enbart bedrivas inom de ramar den vanligtvistilldelas.
Det & darfor viktigt att poangtera kulturens mobiliserande och kreativa kraft i
samhalIsutvecklingen. | konsekvens med detta maste man inom sektorer som
utbildning, arbetsmarknad, vard och omsorg inse kulturens vikt och vara be-
redd att fatta beslut av kulturpolitisk art. Aven arbetet med stadsbyggnad och
utformning av gator, parker och gronomraden har kopplingar till kulturpoliti-
ken.

Enligt direktivet for programmet ska foljande prioriterasi programmet:

e Barn och ungdomar i férsta hand
Barn och ungdomar ska kommai forsta hand. Allabarn och ungdomar har
rétt till kultur, sprék och upplevelser.

e Attraktiv livamiljo
Kultur bidrar till lokal utveckling genom att attrahera boende och bestkare.
Kultur & en faktor som medverkar till inflyttning och féretagande i
kommunen.

e Okakulturenstillganglighet
Allamedborgare ska ges mojlighet att delta och verkai kulturlivet. Kultur
ska vara l&ttillgangligt och spegla en mangfald.

Kultur - vad ar det?

Det &r svart att definiera begreppet kultur. Kultur véxer och férandras. Varje
generation behdver skapa sin egen definition. Kulturpolitiken maste ocksa an-
passas for sin tid.

Kulturens kérna &r inte utbud. Kultur skapas i moten mellan ménniskor som
lever i relation till varandra och sin omvarld. Att framja gemenskap och kom-
munikation mellan manniskor &r darfor viktigt.



Kultur hjélper oss att vaxa som manniskor och stérker identiteten. Kultur ger
medborgarna majlighet att uttrycka sig. Den medverkar till att ge oss en for-
djupad syn palivet. Kultur & meningsskapande och ger ssmmanhang. Kultur
kan bade ge upplevelse, inlevelse och vara provocerande.

Kultur kan bara de traditionella konstformerna och samtidigt ge majlighet att
utveckla mindre traditionella former fér gemenskap och kommunikation mel-
lan ménniskor.

Kulturen har en stark egen kraft men behdver stod och stimulans genom en
aktiv kulturpolitik.

Det kuturpolitiska programmet utgar ssmmanfattningsvis fran foljande upp-
fattning om kultur

"Kultur som i Karlshamn”

Kultur hjélper oss vaxa

Kultur &r att skapa, forma, formedla eller uppleva

Kultur ger individen mgjlighet att utryckasig

Kultur starker och utvecklar demokratin

Kultur ger mgjlighet till delaktighet

Kultur ger mening och sammanhang

Kultur skapas i méten och ger gemenskap

Kultur féréndras - &r historia, nutid och framtid

Kultur kan vara stark men behdver stod

Kultur stér for eftertanke och reflektion men kan ocksa vara provocerande
Kultur kan skei traditionellaformer men ocksa utmana det invanda och for-
vantade

Kultur & mangfald

Vision

Programmet bygger pafoljande visioner:

Kultur i Karlshamn

e ger upplevelser, skapande, larande, gemenskap, glédje och utmaning

e &risinaolikaformer 6ppen —tillganglig for ala
e ger livskraft och utveckling



| nnehall

Programmets innehdll utgdr fran sju viktiga omraden:

M otesplatser Gver generationsgranser
Larande

Delaktighet

Mangfald

Demokrati och vardegrund

Hélsa

Tillvaxt

1. Motesplatser Over gener ationsgr &nser

Kultur innebar moten

Framtidsbild

Samhédllets vaxande behov av offentliga métesplatser i lokalsamhéllet ar
tillgodosett. Det kulturella rummet - " det tredje rummet” - fungerar som en
plats dar man vid sidan om hemmet och arbetet soker efter bade frihet, gemen-
skap och tillhdrighet. M oten mellan méanniskor genom ord, bild, teater och and-
ra uttrycksformer éppnar for végar till fantasi och kunskap. Det &r ett offentligt
rum dér ménniskor med olika forutsattningar, bakgrunder och dldrar kan tréffas
fritt. Det & en plats dar kommunikation mellan generationer kan utvecklas for
att ge barn och ungdomar trygghet och gemenskap. Den spannande utemiljon
ar stimulerande for méanniskor att métasi.

Viljeinriktning

e Kulturellaaktiviteter ska utformas pa ett sddant sétt s att de uppmuntrar
invanarei alladdrar att tréffas, uppleva och skapa kultur tillsammans.

e | adlakommundelar ska det finnas &ndamalsenliga och l&ttillgangliga loka-
ler for kultur.

e Utomhusmiljon ska stimuleratill kulturella mdten Gver generationsgranser.

e Initiativ som underléttar for olika aldrar att métas ska stimuleras och
stédjas.

2. Larande

Kultur som pedagogisk resurs

Framtidsbild

Genom samverkan mellan bibliotek och méanniskor framjas ett livslangt och
livsvitt larande. Kulturella och goda miljoer stimulerar lusten att |ara. Skapande
arbete i skolan med text, bild, drama, dans, musik och teater & delar som bidrar
till okat larande. Kulturella aktiviteter & en pedagogisk resurs och ett redskap
for maluppfyllelse. Elever har mojlighet att méta och varadelaktigai kulturli-




vet genom sitt arbete i skolan. Skolbibliotek & kultur- och kunskapscentrum i
skolan.

Viljeinriktning

e Biblioteken —som en del av kulturverksamheten - ska ges ett innehdll och
en utformning och vara en viktig resurs for léarande under helalivet.

e Kulturaktiviteter, bade eget skapande och upplevelser, skainga som en
naturlig del for allabarn och ungdomar i férskola och skola.

e Miljoer och métesplatser ska skapas som inspirerar och stimulerar lusten att
lara. En estetisk utformning, en tillatande atmosfar och teknisk utrustning
skabidratill detta

e Samverkan mellan kulturliv och skola ska stédjas.

3. Delaktighet

Kultur for alla

Framtidsbild

Kulturpolitiken skapar forutsattningar for alla kommuninvanare att vara del ak-
tigai kommunens kulturliv, bade genom upplevel ser, formedling och eget ska-
pande. Kultur &r ett viktigt redskap for ménniskor att tolka och forsta handel ser
i omvarlden och upplevelser i var narhet. Kultur ger alla mgjlighet att vara del-
aktiga och hainflytande. Bibliotek, skola och kulturhus &r naturliga platser dar
barn, ungdomar och vuxnatar del av kultur.

Viljeinriktning

o Kulturaktiviteter ska ge invanarna mojlighet att géra sin rést hord, varna
om yttrandefrihet och ge majlighet till personlig utveckling.

e Allaska, pasinaegnavillkor och utifran sina egna forutsattningar kunna
uttrycka sig genom att uppleva, férmedla eller skapa.

e Samhallsinformation ska varatillganglig for alainvanare.

e Okad delaktighet i kulturlivet ska stodjas, med en prioritering av verksam-
heter som vander sig till alla barn och ungdomar.

4. Mangfald

Kultur for ett mangkulturellt samhalle

Framtidsbild

Samhéllet préglas av etnisk och kulturell mangfald. Kultur & en angel égenhet
for alla oavsett ursprung. Kulturverksamhet for barn, ungdomar och vuxna
speglar det mangfasetterade samhéllet. Det finns en Gppenhet for olika konst-
narliga uttrycksformer, konstnérlig foérnyel se och kvalité inom de olika kultur-
omradena. Allas erfarenheter, kunskaper och vérderingar synliggors och tastill
varafor att berika kulturlivet. Kulturens kreativa krafter hjalper oss att utforska
det oké&nda och utmana det kanda.




Viljeinriktning

e Kulturellaaktiviteter ska ge invanarna mojlighet att métas 6ver sprék- och
kulturgranser.

e Kultur skavara ett medel for okad forstaelse, tolerans och gemenskap mel-
lan manniskor.

e Skolaoch forskola ska arbeta med kultur i olika former.

e Mangfalden i samhéllet skasynasi kulturlivet och allainvanare ska ha
mojlighet att tadel av och paverkakulturlivet.

e Aktiviteter som leder till 6kad etnisk och kulturell mangfald ska stddjas.
Framst ska verksamhet som vander sig till barn och ungdomar prioriteras.

5. Demokrati och vardegrund

Kultur &r ett redskap for demokratins utveckling

Framtidsbild

Kultur varnar yttrandefriheten och ger allamgjlighet att géra sin rost hord.
Kultur medverkar till 6kad tolerans och forstael se for andra och var miljo.
Kultur bidrar till starkt identitet och |ater oss vaxa som manniskor. Barns och
ungdomars kulturengagemang bidrar till att utveckla ett demokratiskt
forhallningssatt.

Viljeinriktning

o Mojligheter till kulturella upplevelser och eget skapande ska stérka gl v-
fortroende, identitet och samhorighet.

e Kultur ska ge kunskap om varalivsvillkor forr och nu.

e Verksamhet som ror vardegrundsfragor och demokrati, i skolan och pafri-
tiden ska stodjas.

e Genusperspektivet skafinnasmedi al kulturell verksamhet.

6. Halsa

Kultur for halsa

Framtidsbild

Kultur &r ett viktigt indag i en halsoframjande livsstil. | kommuninnevanarnas
livssituation ingar kultur i stor omfattning. Detta ger mdjligheter till valbefin-

nande och trygghet. Kultur stérker folkha san genom att ge manniskor mojlig-
heter till upplevelser, larande, delaktighet och inflytande i samhéllet.




Viljeinriktning

e Kultur i Karlshamn ska genom ett hdl soperspektiv bidratill att allainvana-
re har mgjlighet att ma bra, stimuleras och utvecklas ut ifran sina egna for-
utséttningar.

e Kulturen ska stérka folkhalsan och vara en motkraft mot droger, missbruk
och utanfdrskap.

o Kulturellaaktiviteter ska utgoravaraen viktig del i det férebyggande ar-
betsmiljoarbetet.

7. Tillvaxt

Kultur ger tillvaxt

Framtidsbild

Kultur och kunskap skapar tillvaxt och gér kommunen attraktiv. Tillvaxt inne-
bér dven dkad halsa, mangfald, trygghet, miljomedvetenhet och kreativitet.
Biblioteken tillgodoser samhéllets 6kade behov av information och omvérlds-
bevakning. Kultur stérker medborgarnas sélvkansla. Kultur bidrar till en krea-
tiv boendemiljd. Kultur lockar bestkare till kommunen och gor den attraktiv.

Viljeinriktning

e Kultur ska spelaen stor roll i skapandet av en attraktiv livs- och
arbetsmiljo.

e Bibliotek skavara medie- och informationscentra.

e Ett aktivt foreningsliv med goda resurser skai samarbete med kommunens
kulturarbetare ge mojlighet till ett rikt kulturliv.

Principer for programmets genomforande

For att arbetet med det kulturpolitiska programmet ska bli framgangsrikt maste
en konsekvent och uthdllig inriktning nér det géller att forverkliga program-
mets innehall kombineras med ett val avvagt och strategiskt utformat genomfo-
randearbete. Hansyn maste tas till némnders och verksamheters pagaende arbe-
te som ber6r det kulturpolitiska programmets omraden. Det redan pagaende
arbetet och resultatet av detta skavégas in i genomforandeplaneringen. Ge-
nomfdrandearbetet ska ske inom ramen for den befintliga linjeorgani sationen.

For att arbetet ska ge ett gott resultat behdvs dessutom kunskap, samver-
kan, resurser och uppfdljning.




Samver kan och resurser for genomfdorande av programmet
Genomférande av det kulturpolitiska programmet kraver samverkan mellan
myndigheter, organisationer, naringsliv och medborgare i kommunen.

Den namnd som ansvarar for kulturverksamhet stodjer och f6ljer upp det kul-
turpolitiska programmet pa kommunstyrel sens uppdrag. Programmets intentio-
ner ska forverkligas stegvis inom respektive ndmnds ansvarsomraden.
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Varje namnd &r unik att genomfora programmet pa det konkreta satt den
finner 1ampligt med hansyn till verksamhetens karaktar. | detta synsétt
ingdr &ven att ta ekonomiskt ansvar i namndens budget for kulturfram-
jande atgarder, om inte annat beslutas av kommunfullmaktige.

Uppfdljning och utvardering

Det kulturpolitiska programmet galler for perioden 2007 — 2011. En sér-
skild plan for utvérdering av resultatet och uppfoljning av arbetet med
programmet ska tas fram kopplat till den inriktning och genomférande-
plan som kommer att gélla. Utvarderingar och uppfdljningar som namn-
der och forvaltningar/bolag genomfér inom ramen for sin ordinarie verk-
samhet ska anvandas sa langt det & majligt.

Det kulturpolitiska programmet ska ses éver minst en gang per mandat-
period. Vasentliga andringar i programmet ska godkannas av kommun-
fullméktige. Om inga revideringar anses nédvandiga ska programmet
aktualitetsforklaras av kommunfullmaktige.
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Samver kan och resur ser

For att forverkliga det kulturpolitiska programmet kréavs samverkan mellan
myndigheter, organisationer och medborgare. Dértill skall tillrackliga resurser
l[amnas.

Genomfdrande plan for ar 2007

1. Kommunfullmaktige antar programmet
Programmet antas varen 2007.

2. Seminarium for forankring och planering
For att programmet ska fa genomslag krévs en noga avvagd strategi. Det
forsta steget efter antagande i kommunfullmaktige bor vara att ndmnder
och forvaltningar tillsammans gar igenom och tolkar programmet. Innehal-
let maste relateras till de maldokument som &r antagna och den verksam-
het/de aktiviteter som &r igang. Beroringspunkter och "vita flackar” (omré
den som ingen sysslar med) noteras. Arbetet leder fram till en helhetsbild
dar behovet av atgarder blir synligt och ansvar kan fordelas, samarbete eta-
bleras/forstarkas.

3. Genomfdrandeplanering
Underlaget fran namnders och forvaltningars arbete under punkt 2 resulte-
rar i en plan for det fortsatta arbetet med programmet. Den skainnehdllaru-
tiner for det langsiktiga arbetet, kort- och langsiktiga prioriteringar. Planen
redovisas och fdljs fortl6pande upp av kommunstyrel sen.

4. Genomforandeansvar — organisation (verksamhet)
Kommundirekttren ar ansvarig for det dvergripande genomférandearbetet.
Kommunens ledningsgrupp & ocksa pa évergripande niva ledningsgrupp
for genomforandet av det kulturpolitiska programmet. Kultur- och biblio-
tekschefen leder genomférande- och uppfoljningsarbetet. Redovisning,
uppfoljning etc. sker till kommunstyrel sen.



