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Sammanfattning

Integration forutsétter dmsesidighet. Integrationsarbetet sker i métet manniskatill manni-
ska. Déarfor har vi alla ett ansvar for att - som individer - vara 6ppna for integration. For att
nd dppenhet behover varje méanniska bli medveten om sina férdomar. Fordomar beror ofta
pa den egnaradslan for det okanda, pa okunnighet och paoviljan att bjudapasig salv.
For att forstd och bearbeta sina fordomar behtver var och en préva sina tankar gentemot
andra. Detta kan ske vid organiserade méten med kunniga och inspirerade foredagshallare,
genom brainformation men ocksai alla vardagliga méten méanniskor emellan. Kulturkun-
skaper Okar respekten och forstaelsen for saval den egna som andra kulturer. Med en dkad
kulturkunskap kan man forstd och se manskliga kulturer och samhallsfenomen ur olika
perspektiv som historiskt, internationellt, etniskt samt ur genus-, klass- och generationsper-
spektiv. Integrationsarbetet pagar standigt och ar en forutsattning for fred pajorden, for ett
demokratiskt samhélle och en god och trygg vardag for ala

| det samhéllet dér integrationsarbetet gér bra minskar utanforskapet och alla far nytta och
gladje av den utvecklingspotential mangfalden ger utrymmetill.

Ett braintegrationsarbete pagéar i Karlshamn idag - men att det behdvs en samverkan. Det
& genom en 6kad samverkan som det pagaende arbetet kan fany kraft, energi och uthal-
lighet.

Aven om programmet & uppdelat pa politikomréden ska det for samordningens skull i sin
helhet |asas av allaoch gdler alla. Var och en har mgjlighet att ta del av goda exempel och
erfarenheter, som presenterats nér programmet tagits fram genom att ta kontakt med dem
som finns upptagna pa listan. (Bilaga 1 och 2)

Forelésare och inspiratorer behdver bjudas in med jdmna mellanrum for att forstérka och
ge ny energi at integrationsarbetet.
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Inledning
Utgangspunkter

Karlshamns kommun har i féljande styrdokument lagt grunden till kommunens integra-
tionspolitik:

e "Karlshamn ska préglas av likaréttigheter, skyldigheter och méjligheter for alla oavsett
etnisk och kulturell bakgrund. Samhallsgemenskapen ska utga fran omsesidig respekt
for olikheter inom de granser som foljer av grundldggande demokratiska varderingar.”
(Hamtat ur: Vision 2017)

e "Integration berdr hela samhéllet, ala sektioner i samhdllet och ala manniskor oavsett
bakgrund. Dagens samhélle & mer mangkulturellt och en social sammanhallning bland
olika grupper i samhéllet &r av storsta vikt. Utifran ett tillvaxtperspektiv &r det viktigt
att syssel séttningsnivan okar bland ménniskor med utlandsk bakgrund eftersom denna
malgrupp & en i dag inte fullt anvand kompetens-, resurs- och rekryteringsbas for ett
arbetsiv som i en naraframtid far ett stort rekryteringsbehov.” (Hamtat ur: Gemensam
plattform for Karl shamns kommun, mandatperioden 2007-2010)

e "Ett sociat perspektiv pa en hdllbar utveckling handlar om hur ett bra vardagsliv kan
skapas dér vi bor. Varamajligheter som kommuninvanare att varadelaktigai de beslut
som fattas och som berér kommunen & en grundl&ggande forutséttning. M o6jligheten
att kunna paverka det néraliggande har exempelvis avgorande betydelse for gemenskap
och sammanhallning. | det hdllbara samhéllet bejakar vi integration och méngfald samt
jamstallda och jamlika forutséttningar, réttigheter och mgjligheter for alla kommunin-
vanare.” (Hamtat ur: Politiskt handlingsprogram for hallbar utveckling i Karlshamns
kommun 2007-2010)

Det integrationspolitiska programmet omfattar integration av ala, som kan uppleva utan-
forskap i samhallet. Utanforskap kan bero pa kon, religion, kultur, sexuell 1aggning, funk-
tionsnedséttning av olika slag eller ha nagon annan grund.

Syftet

Syftet med integrationsprogrammet &r att kommunfullmaktige tydliggor politikens viljein-
riktning som underlag och hjalpmedel for namnder, styrelser, bolag och forvaltningar i det
vardagsnéra arbetet. | ntegrationsfragornas betydelse har vuxit i den allménna debatten och
det & dags att, som manga andra kommuner i landet, tydliggorainsikter och forhdlnings-
sétt till integration i samhdllet Karlshamn. Kunskaper och erfarenheter av integration varie-
rar troligen hos olika organisationer och enskilda. Integrationsfragorna spelar roll i boen-
det, pa arbetsplatserna, i skolan och pa fritiden.
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Uppdraget

Kommunstyrelsen besl 6t 2007-06-19, 8 190, att ett I ntegrationspolitisktprogram for Karls-
hamns kommun arbetas fram och redovisas under september 2008. En politisk arbetsgrupp
tilIsattes for andamalet med Suzanne Svensson (S) som sammankallande samt Paul
Hedlund (fp) och Britt Jamstorp (kd) som ledamdter och kanslichefen kndts till arbets-
gruppen som sekreterare.

Begreppet integration

Uppdraget uppfattas pa sa sétt att det ska omfattaintegration av alla, som kan uppleva
utanforskap i samhallet. Utanforskapet kan bero pa alder, kon, religion, kultur, sexuell
laggning, funktionsnedsattning av olika slag eller ha ndgon annan grund.

Arbetets upplagg

Arbetsgruppen har inventerat vad som redan har gjorts, vad som gors eller planeras for att
underléttaintegrationen i Karlshamn. Kunskapen har arbetsgruppen skaffat sig genom
moten med den kommunal a organi sationens foretrédare for politiska organ och forvalt-
ningar, andra myndigheter och statliga organ, féreningar och organisationer. (Bilaga 1)

Vid métena har foljande fragor stéllts:
1 Vad & integration for dig?
2 Vad har ni inom din verksamhet redan gjort for att motverka utanforskap?

3 Vad skulle ni mer kunna gora? Vad skulle ni viljagéraoch vad skulle ni kunna forbéttra?

Allt material har bearbetatsi en kraftfaltsanalys med uppdelning i Nulage, Onskat 14ge,
Stdd och Hinder.

For att sprida kunskap om det integrationspolitiska programmet och ge mojlighet till erfa-
renhetsutbyte, nya kontakter och nétverksbygge foreslas att en sa kallad " Kick off” anord-
nas nar kommunfullméaktige har antagit programmet. Samtliga némnder och styrelser for-
vantas finna former for att &ta sig uppdrag enligt det i ntegrationspolitiska programmet.

Programmet ska géllatillsvidare, aktualitetsprovas minst vart fjarde & och revideras vid
behov samt foljas upp i programmet dverenskomna ataganden och utvardera dessa varje ar.
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Liten ordbok

Assimilation —forvantan att minoriteterna ge upp kulturyttringar som skiljer sig fran majo-
ritetsbefolkningens sprék, religion och andra véarderingar. (Integration, en samtidsspegling
av Margareta Popoola)

Diskriminering — sarbehandling som direkt eller indirekt missgynnar, kranker och/eller
begransar individens handlingsutrymme och valmdjligheter inom olika delar av samhalls-
livet och som ocksa kranker individens personligaintegritet. (enligt Integrationsverket)

Etnicitet — Etnisk tillhdrighet avser att nagon tillhor en grupp personer som har samma
nationella (eller etiska) ursprung eller hudféarg. (enligt Nyckelkrafter, utvecklings-
partner skap inom Europeiska socialfondens gemenskapsinitiativ Equal)

Funktionshinder — Det &r skillnad pa funktionshinder och handikapp. Skador och sjuk-
domar kan ledatill funktionsnedséttningar men de blir inte till handikapp forrén i moétet
med en otillganglig omgivning. (enligt Nyckelkrafter)

I ntegration — den sociala processen som gor det majligt att bilda en sammanhallen helhet
utifran skilda gruppers intressen, erfarenheter och sarart. (enligt Integrationsverket)

Jamlikhet — Avser réttvisa forhallanden mellan allaindivider och grupper i samhéllet.
Jamlikhet utgar ifran att alla manniskor har lika vérde oavsett kon, ras, religion eller lik-
nande. (enligt Nyckel krafter)

Jamstalldhet — Den innebér att kvinnor och man har lika mgjligheter, rattigheter och skyl-
digheter i samhéllet. (enligt Nyckelkrafter)

Segr egation — intrikat uppsattning mekanismer av strukturell, institutionell, kulturell och
individuell karaktdr som delar upp samhdllet. Exempelvis boendesegregation. (enligt
Integrationsverket)

Sexuell 1aggning — Avser homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Sexuell 1agg-
ning & vad en person ser sig §av som, inte vad andratror eller tycker. (enligt Nyckelkraf-
ter)

Nérliggande politiska program

Foljande program, som Karlshamns kommun antagit, ligger néra den politiska prévningen
i detta Integrationspolitiska programmet och dessa kommer darfér delvis att téacka var-
andra:

Det naringslivspolitiska programmet, Skolplanen, Handikappolitiska programmet (kom-
mande Tillganglighetsprogrammet), Jamstalldhetsplanen, Mangfaldsplan, Likabehand-
lingsplan, Folkhd sopolitiska programmet och Kulturpolitiska programmet.
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Nagra utgangspunkter i korthet
Grundlagsstdd

Utdrag ur Regeringsformens 2 §:

e Den offentliga makten skall utévas med respekt for alla manniskors lika vérde och for
den enskilda manniskans frihet och vardighet.

¢ Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturellavélfard skall vara grundlaggande
mal for den offentliga verksamheten. Det skall sérskilt dligga det allmanna att trygga
rétten till hdsa, arbete, bostad och utbildning samt att verka for social omsorg och
trygghet.

e Det allménna skall verka for att demokratins idéer blir vagledande inom samhéllets alla
omraden och att alla ménniskor skall kunna uppna delaktighet och jamstalldhet i sam-
héllet.

e Det allmanna skall motverka diskriminering av manniskor pagrund av hudférg, natio-
nellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religiostillhdrighet samt varna om den en-
skildes privatliv och familjeliv.

e Etniska, sprakliga och religiésa minoriteters mojligheter att behalla ett kultur- och sam-
fundsliv bor frémjas.

Nationellamal for integrationspolitiken

Utdrag ur Integrations- och jamstéll dhetsdepartementets skrivelse ” Integration och mang-
fald” 2008-03-14:

Sverige skavara ett land med mgjligheter for alla. Allasom bor i Sverige ska respekteras
som individer. Invandrare skainte betraktas som ett homogent kollektiv. Samhéllet ska
praglas av gemenskap och samhorighet. Ingen grupp ska stéllas & sidan eller diskrimine-
ras.

I ntegrationspolitiken omfattar fragor om lika réttigheter, skyldigheter och majligheter for
alla oavsett etnisk eller religios bakgrund, invandrares etablering i det svenska samhaéllet,

svenskt medborgarskap, erséttning till kommunerna for flyktingmottagande samt atgarder
mot etnisk och religios diskriminering, framlingsfientlighet och rasism.

De 6vergripande malen for integrationspolitiken &r:
o Likardéttigheter och méjligheter for ala oavsett etnisk och kulturell bakgrund.
e En samhallsgemenskap med samhéllets mangfald som grund.

e En samhdllsutveckling som kénnetecknas av 6émsesidig respekt for olikheter inom de
granser som foljer av samhéllets grundldggande demokratiska varderingar och som
alla oavsett bakgrund skall vara delaktigai och medansvariga for.

Integrationspolitiken skariva hinder och 6ppna mojligheter for alla. Den ska frigbra man-
niskors inneboende kraft och bryta det utanforskap som fétt fotfaste i Sverige. Fransett den
forstatiden i landet ska det inte finnas nagon sarpolitik foér invandrare.

Den viktigaste insatsen for integration ar att skapa battre méjligheter for forsorjning och
egenmakt genom att driva en politik som underl&ttar arbete och foretagande.

I ntegrationspolitiken innebar att den generella politiken ska utformas utifran samhéllets
etiska och kulturella mangfald och utifran individens behov. De integrationspolitiska mé-
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len ska genomsyra alla politikomraden. | ntegrationspolitiken genomférs genom generella
insatser inom bland annat arbetsmarknads-, utbildnings-, bostads- och folkhal sopolitiken. |
de fall sérlésningar behdvs for nyanlanda flyktingar ska de anpassastill den enskilda per-
sonens behov och forutsattningar. Lagstiftningen mot etnisk diskriminering och aktivain-
satser fran myndigheter inom omradet bidrar till att motverka diskriminering pa arbets-
marknaden och inom andra samhallsomraden.

M edvetenheten om den etniska och kulturellamangfalden i samhéllet har ckat, men dein-
tegrationspolitiska malen har inte fatt tillrackligt genomslag. Det finns fortfarande stora

skillnader i livsvillkor mellan inrikes fédda och utrikes fodda nér det géller syssel séttning,
boende, skolresultat med mera. Diskriminering drabbar bade utrikes fodda och deras barn.

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradena pagér olikainsatser for att oka syssel satt-
ningen, bland annat genom att forbéttra introduktionen for nyanlanda invandrare, effekti-
vare utbildning i svenska, kompletterande utbildningar, validering av utlandsk kompetens
och atgarder for att underlétta for arbetsgivarna att anstélla personal.

Handikappolitiken i Sverige

Utdrag ur Social departementets informationsblad " Handikappolitik i Sverige”, 1&ttl&st ver-
sion fran 2003:

e Samhdllet skavaratillgangligt for alla méanniskor.

e Desom arbetar pa myndigheter och kommuner skalara sig om funktionshinder och
veta att méanniskor med funktionshinder har samma réttigheter som andra méanniskor.
De ska ge manniskor med funktionshinder ett bra bemétande.

e Politiker och tjansteman ska alltid ténka pavad som ar bra for manniskor med funk-
tionshinder nar de bestammer nagot.

Mal for den nationella jamstalldhetspolitiken

Utdrag ur Integrations- och jamstalldhetsdepartementets skrivelse ”Mal for jamstalldhets-
politiken” 2008-03-13:

Det 6vergripande méalet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhdllet och sinaegnaliv.
Under det 6vergripande malet finns fyra delmal:

e Jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma rétt och
majlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfat-
tandet.

e Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och méan ska ha samma majligheter och villkor i
fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och méan skata
samma ansvar for hemarbetet och ha majlighet att ge och fa omsorg palikavillkor.

e Mansvald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma rétt och mgjlighet till kroppdlig integritet.
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Kommunens mal

Med utgangspunkt fran det integrationsarbete, som pagar i Karlshamns kommun och som
genomfors av kommunen, privata aktbrer samt av organisationer och foreningar faststélls
foljande mal for integrationspolitiken i Karlshamns kommun for perioden 2008-2011:

e Attalla- oavsett dlder, kon, etnisk och kulturell bakgrund eller funktionsnedséttningar
- ska ha lika réttigheter, skyldigheter och mdjligheter.

e Att forhindra uppkomsten av och bryta utanférskapet i kommunen.
e Attarbetabort "vi” och ”dom” samt att se integrationen som en dmsesidig process.

e Att aktivt arbeta med vardegrundsfragor. Att lyfta upp och gora alla medvetna om sina
fordomar. Att okaforstaelsen for att bemétande & en mjuk tillganglighetsfraga.

e Att skapa béttre mojligheter for forsdrjning och egenmakt genom att driva en politik
som underléttar arbete och féretagande.

e Att planerafor och underlétta mojligheterna att skapa bostadsomraden med blandade
uppl atel seformer.

e Att ge sprakutveckling en framtradande roll i all utbildning. Ett val utvecklat sprak ar
nyckeln till social kompetens och lérande.

e Att skapabra motesplatser, underlétta for méanniskor att skapa nétverk och finna ge-
menskap.

e Att utveckla” Dialogmétena’ genom att finna nya moétesformer och métestillféllen déar
deltagande och delaktighet stimuleras.

e Attldta den kommunalainformationen bli en viktig del i integrationsarbetet och ut-
veckla kommunens hemsida som ett stod for detta.

e Att skapaen resurs som har forutséttningar att halla samman integrationsarbetet i kom-
munen.

e Att allanamnder och styrelser arbetar in integration/mangfald i sina maldokument

e Att genaring till opinionsbildningen for ett integrerat samhalle i Karlshamns kommun

De kommunala malen for integrationspolitiken i Karlshamns kommun presenteras mer i
detalj inom foljande politikomraden:

1 Arbete

2 Boende

3 Hasa

4 Utbildning
5 Samhdllet

Inom varje politikomréde presenteras mél och &tgérder. Atgérder som & dvergripande och
kraver samverkan och samordning for att genomforas har samlats for sig. Sava goda ex-
empel som motesdeltagare finns fortecknade som bilagor till programmet.
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1. Arbete

M albeskrivning

Allaskahardtt till ett arbete, med mdjlighet att forsorja sig och darigenom bli delaktiga
i samhéllet med de réttigheter och skyldigheter som detta medfor.

Att tavara pa en arbetskraft som idag star utanfor arbetsmarknaden. Integrationen &r
avgorande for den framtida arbetskraftsf 6rsorjningen och utvecklingen i samhéllet.

Arbeta for att gruppen som star utanfor arbetsmarknaden blir mindre. For detta krévs att
vi forstér att integration kraver attitydpaverkan, information, vertalning och
forhandling.

Utgdifran "individen i centrum”. De personer som star utanfor arbetsmarknaden &r inte
ett kollektiv utan bestdr av individer med olika kompetenser och behov.

Attityder & en ledningsfraga, som kan brytas ner till en fraga om bemétande.
Fortroendevalda, chefer och andra ledare ska tka sina kunskaper om olika kulturer, om
egna och andras fordomar samt att bemotande &r en tillganglighetsfraga.
Véardegrundsfrégor &r viktiga och ska ofta diskuteras pa arbetsplatserna.

Varderamangfald hogt i arbetdlivet. Det finns en utvecklingspotential och en kreativitet
i mangfalden som & mycket vardefull och for lite utnyttjad.

Atgérd

Ansvarig

Kommunen blir ett bra féreddme, som arbetsgivare, ge- Samtliga namnder, styrelser samt
nom att i stérre utstrackning erbjuda praktikplatser och bolag och forvaltningar.
mojliggora/underl dtta anstélIning av personer som star
utanfor arbetsmarknaden.

V uxenutbildningen, arbetsmarknadsenheten och introduk- | Kommunfullméktige, kommunsty-
tionsenheten behdver samordna sitt arbete béttre. Detta relsen, vuxenutbildningsnamnden,
kan uppnas med en forandrad struktur, en annan organisa- | servicenamnden och socialnamnden.
tion och/eller ett foréndrat arbetssétt. Samordning kan ske
under en ndmnd.
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Atgérd Ansvarig

Med utgangspunkt frén individens forutsattningar och be- | Servicenamnden, vuxenutbildnings-
hov sker ett teamarbete mellan kommunen, arbetsférmed- | némnden och social namnden.
lingen och forsakringskassan for att finna utbildning, ar-

bete och sysselséttning.

Prioritera sprakpraktik och validering. Vuxenutbildningsnamnden, servi-
cenamnden, socialndmnden och
kommunstyrelsen.

For att utveckla naringslivet ska kommunen synliggora Kommunstyrelsen
och involveraforetagare, som tillhér underrepresenterade
grupper i det etablerade néringslivet. Det kan vara unga
foretagare, kvinnliga foretagare, féretagare med utlandsk
bakgrund eller funktionshindrade foretagare.

Stimulera naringslivet till ett ur integrationssynpunkt bre- | Kommunstyrelsen
dare deltagande i natverkssammankomster.
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2. Boende
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Malbeskrivning

i eller & pavag mot ett utanforskap.

segregation.

e Stimulera och stodja hyresvérdar till att ta det sociala ansvaret for dem som befinner sig

e Blanda olika upplétel seformer vid planering av nya bostadsomréden for att motverka

e Mangfad i bostadsomradena. Bostadsomraden dar invandrare och svenskar, personer
med funktionshinder, aldre och yngre har mgjlighet att bo och levatryggt tillsammans.
e Skapa motesplatser och métesformer i bostadsomradena for delaktighet och gemenskap.

e Tillgangliga bostader och bostadsomraden med méjlighet till kommunikation.

Atgard

Ansvarig

Opinionshildning for att Gppna upp for mangfald i bo-
stadsomradena. En mangfald som gor det majligt for in-
vandrare och svenskar, personer med funktionsnedsatt-
ningar, adre och yngre att bo och levatryggt tillsammansi
samma bostadsomraden.

Kommunstyrel sen, byggnadsnamn-
den och KABO.

Stadsmiljoenheten och brottsforebyggande radet utvecklar
sin samverkan vid planeringen av den fysiska miljon for
att okatrygghet och sakerhet.

Byggnadsnamnden och kommunsty-
relsen.

Fastighetsinformation vad avser tillganglighet samlasin
och offentliggdrs pa kommunens hemsida och formedlas
genom kommunens medborgarkontor. Med tillganglighet
forstas bland annat tillgang till hiss, hdrselslinga med flera
hjalpmedel.

Kommunstyrelsen
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3. Halsa

13(23)

M albeskrivning

deltagande och delaktighet stimuleras.

insatser.

funktionsnedséttningar.

e Engagerafrivilligorganisationernamer i integrationsarbetet.
e Stodja samfunden med samarbete och handledning i socialafragor.
e Okaandelen invandrare och funktionshindrade bland de anstélldai omsorgen.

e Utveckla”Dialogmétena’ genom att utveckla nya métesformer och métestillfallen dar

¢ InvolverahdsokommunikatGrernai integrationsarbetet .

e Vidtadtgarder for att forbattra de ungas psykiska halsa genom kraftfulla och tidiga

o Geadlaanstéllda kompetensutbildning i vardegrundsarbete, for att 6ka forstael sen for
egna och andras tankar om etnicitet, religion, kultur, alder, kon, sexualitet och

e Arbetaftr en jdmnare konsfordelning bland omsorgens anstéllda.

Atgard

Ansvarig

Kraftfullaoch tidigainsatser for att forbéttra de ungas
psykiska hal sa.

Kommunstyrelsen, utbildnings-
namnderna, socia namnden, om-
sorgsnamnden och servicendmnden.

Stodja foreningarnas och frivilligorganisationernas arbetet
bland ensamma, ddre, invandrare, funktionshindrade,
missbrukare och heml8sa.

Socia namnden, omsorgsndamnden
och teknik- och fritidsndmnden.

Arbetamed tolk vid méten med invandrarféral drar nar det
behovs. Barnen skainte anvédndas som tolk och skainte
behdvataansvar for de vuxnas samtal.

Socialndmnden.
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Atgard

Ansvarig

M 6ta medborgarna utifran allas behov genom att anstélla
vardpersonal med sprak- och kulturkunskaper av betydelse
for vardtagarna.

Omsorgsnamnden

Anordna kompetensutbildning i vardegrundsarbete for alla
anstallda.

Omsorgsnamnden och socialndmn-
den.
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4. Utbildning

M albeskrivning

Se eleverna som individer!
Arbeta med vardegrundsfragor pa ett synligt, tydligt och aktivt Sitt.
Att tatidiga signaler pa barns utanforskap paallvar och agera kraftfullt.

Ge dlagoda kunskaper i svenska spraket eftersom det ar nyckeln till delaktighet i
samhdllet.

Arbeta for en jamnare konsfordel ning bland skolans anstéllda. Barn behover bade
manliga och kvinnliga forebilder.

Geforddrar stod i sin foréldraroll.

I kommunens skolor visar alla varandra respekt och ingen blir krankt.

Aktivt arbeta for att 6ka andelen personal med annan etnisk bakgrund i skolorna.

Ge alla anstéllda kompetensutbildning i vardegrundsarbete, for att Oka forstael sen for

egna och andras tankar om etnicitet, religion, kultur, alder, kon, sexualitet och
funktionsnedsattningar.

Atgérd Ansvarig
Hitta nya arbetsmetoder och samverkansformer mellan BUS-nédmnden, gymnasiendmnden,
verksamheter for att forebygga och stévja utanforskap. vuxenutbildningsnamnden, social-

namnden och kommunstyrel sen.

Oka kunskaperna om olika kulturer, religioner, funktions- | BUS-namnden, gymnasiendmnden
nedsattningar och sexuellalaggningar via vardegrunds- och vuxenutbildningsnamnden.
diskussioner.

mina.

Forbattra maojligheterna att validera kunskaper och exa- V uxenutbildningsndmnden.
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Atgard

Ansvarig

Arbeta med tolk vid moten med invandrarford drar nar det
behdvs. Barnen skainte anvadndas som tolk och skainte
behdvata ansvar for de vuxnas samtal.

BUS-namnden och gymnasienamn-
den.

Utforma skollokaler sa att de motverkar utanforskap.

Servicenamnden, BUS-namnden,
gymnasiendmnden och vuxenutbild-
ningsnamnden.

Stimul era sprakinlarningen.

BUS-namnden, gymnasiendamnden
och vuxenutbildningsnamnden.

Arbeta for och underléttafor alla foradrar att besdka
skolan och deltai skolarbetet.

BUS-namnden och gymnasienamn-
den.

Stimulera till méten mellan unga och ddrei olika aktivi-
teter.

BUS-namnden och gymnasienamn-
den.

Ge alla vuxna som arbetar med barn och ungdomar goda
forutsattningar for att bli det vuxenstdd som barnen vill ha
och de vuxenforebilder som barnen behdver.

Servicendmnden, BUS-namnden
och gymnasienamnden.

Utveckla verksamheter med exempelvis faddrar och
kamratstodjare.

BUS-namnden och gymnasienamn-
den.

Anordna kompetensutbildning i vérdegrundsarbete for ala
anstalldai kommunens skolor.

Servicendamnden, BUS-namnden,
gymnasiendmnden och vuxenutbild-
ningsnamnden.
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5. Samhallet

M alséttning

Byta utanforskap mot gemenskap genom att:

Skapa fler métesplatser och stddja de motesplatser som finns.

Satsa medvetet pamangfald i all kultur. Locka nya grupper att deltai och besoka
kulturaktiviteter.

Arbetafor och underléttafor allaforaldrar att vara aktivai barnens fritidsaktiviteter for
att skapa egna kontakter och nétverk.

Premiera och stimulera foreningar/organisationer som arbetar for att minska
utanfOrskapet.

Skapa en aktuell och samlad "tillganglighetsguide” pa kommunens hemsida.
Genomfora utbildning i kulturkunskap for fortroendevalda och anstélldai Karlshamns

kommun. Foretradare for de myndigheter, samfund, organisationer och féreningar som
deltagit i dettaintegrationsprogram ska bjudasin.

Atgard

Ansvarig

Att gora biblioteket till en social métesplats — en social Kulturnamnden.

arena, som m¢jliggor méten mellan grupper och individer
och bidrar till ett jamlikt, demokratiskt deltagande i sam-
hallsutvecklingen.

En samlad "tillganglighetsguide” pa kommunens hemsida | Byggnadsnamnden, servicenamn-
som underléttar for den enskilde att bedoma lokalers, buti- | den och trafik- och fritidsnamnden.

kers och andra anléggningars tillganglighet.

Utrusta och utforma expeditioner, receptioner och andra Servicendmnden och kommunsty-
informationsplatser dar kommunen méter kommuninvé relsen.

narna for att underlatta for funktionsnedsatta.
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Atgérd Ansvarig

Underlétta for alla att ta del av kommunensinformation. | Samtliga ndmnder och bolag.
Detta kan ske exempelvis genom att information lamnas
paolikasprak, pad” Lattlast”, att den kan |&sas upp och

med typsnitt féargval med mera som gor det enklare for alla

att tadel av informationen.

Premiera foreningar som gor aktiviteter som minskar utan- | Teknik- och fritidsnamnden och
forskapet. kulturndmnden.

Anlitaintroduktionsenheten mer. Dér finns storakunska- | Samtliga némnder och bolag.
per om kultur och etnicitet. Introduktionsenheten arbetar
med introduktion till svenskt arbets- och samhallsliv for
flyktingar under tva ar fran uppehallstillstand. Uppdraget
ar att finna snabbaste och lampligaste vagen till
arbete/galvforsorjning i Sverige.

Stimulera och stddja grupper som vill starta och driva Teknik- och fritidsnamnden,
foreningar for att minska utanférskapet. kulturndmnden, omsorgsnamnden
och socialnamnden.
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Bilagal

Goda exempel

1 Arbete

"Diaogforum” som avser kontakter mellan utbildningen och arbetsmarknaden &r bra och bor ut-
vecklas.

" Grand 0s kompetens” att matcha praktikanter med arbetsplatser.
" Arbets 6sa hdgskoleutbildade invandrare i arbete” ett EU-projekt hos arbetsférmedlingen

Ge arbets edningen stod for att anstalla underrepresenterade grupper i exempelvis varden. Borja
med flera arbetstagare pa samma arbetsplats for att senare avknoppai sma grupper.

" |karosprojektet” har varit inriktat mot syssel sdttning.
" Karlshamnsportfoljen” har matchat |angti dsarbetssokandes kompetens mot lediga jobb.

"UngVux” — ett projekt som syftade till att fa ungai utanforskap att genom uthildning och prak-
tik fa faste pa arbetsmarknaden.

Boende

Den sociala checklistan som anvands i planarbetet
KABO:s borad

Trygghetsvandringar och Nattvandrarna

Hélsa

Att se bemétande som en mjuk tillganglighetsfraga.

Hal sokommunikatorernas verksamhet.

Backegardens arbete med boende for hemlosa.

Temagrupper for barn och ungdomar med missbrukande foréldrar.
En handlingskraftig kvinnojour.

Roda Korsets stod till heml6sa och ensamma.

Hél socaféet pa Bjornabacken med olika hal soteman varje gang.

Roda Korset tar hand om 1-2 flyktingfamiljer 8 gangen med stod av konsulter inom organisatio-
nen.
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4 Utbildning

"Individen i centrum” socialnamnden och vuxenutbildningsnéamnden med AF, CSN och férsak-
ringskassan.

Biblioteket som studielokal for sfi och hdgskolan.

Litteraturprojektet pa forskolan Regnbagen

Ordbron i samverkan mellan ABF, KABO och hyresgastforeningen for invandrarkvinnor
" Appelhyllan” pa biblioteket med alla medier fér barn med funktionshinder.

Samverkan mellan V 8gga gymnasieskolas elever och gymnasiesérskolan med aktiviteter for
funktionsnedsatta elever.

Samhaéllet

Biblioteket som métesplats for medborgarna och arbetet med informationsf 6rsorjning.

Kyrkornas arbete med att ta emot personer som lever i missar, som behdver ekonomisk hjélp
och som har blivit missforstadda hos kommunen.

Kyrkornas arbete med attityder, som & godainvesteringar da det Gppnar upp manniskors sinnen
och stérker de goda krafterna.

" Oppen forskola’ eller "Oppet hus’ i férsamlingarna och " Eftis’ nar barnen kommer frén sko-
lan.

Fikat pa”Kupan”, som blivit en bra motesplats.

"IFA”, idrott for alla. Projektet stimulerade foreningar att tillganglighetsanpassa verksamheten.
Sarskild foreningstid for bokstavsbarn.

"Kulan” i Fridhem

Fritidsverksamheten som en del av Bodemokratin.

Att sdka upp barn och ungdomar dér de & och ordna aktiviteter dar.

"Nya steg” for barn och foraldrar i 8k 6.

Kille- eller tjejverksamhet i enkbnade grupper.

Pensionarsorgani sationernas arbete med att bryta ensamheten och dérmed ett utanférskap bland
ddre-
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Bilaga 2

Personer och organisationer som arbetsgruppen
mOtt:

K arlshamns kommun inter nt:
Kommunledningen

Sven-Ake Svensson, kommunstyrelsens

ordfdrande

Bengt Mattsson, kommundirektor
Personalenheten Thomas Andersson, personal chef

Helen Johnsson, jamstélldhetshandl éggare

Naringsliv Ulrika Nordén Johansson, naringslivschef
Folkhédlsa Sara Anderhov, folkhal sosamordnare
Samhallsbyggnad Leif Hakansson, ordforande teknik- och fritidsnamnden

Roland Ohlsson, ordférande i servicenamnden
Jan Bremberg, ordférande i byggnadsnamnden
UIf Ohlsson, chef fér samhall sbyggnadsforvaltningen

Arbetsmarknadsenheten Cindy Olsson,
Fysisk planering Christina Johansson, planarkitekt
Fritidsenheter Christer Petterson,

Tommy Persson,

Omsor Gun Hedlund, ordférande i socialnamnden
Christel Jonasson, ordférande i omsorgsnamnden
Christel Jonsson, omsorgschef
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Handikappomsorg Annelie Borjesdotter
Stefan Svensson
Introduktionsenheten Lena Blomdahl, enhetschef
Ingmar Holgersson
Julina Chehab, tolk

Ovriga Silvia Nichifor, enhetschef i & dreomsorgen
Utbildning Sune Hedén, ordférande i kulturndmnden

Johnny Persson, vice ordfdrande i vuxenutbildnings-

namnden

Per-Ola Mattson, ordférande i ndmnden for barn,

ungdom och skola

Jorgen Funestad, utbildningschef
Barnomsorg/Grundskola AnitaWestmar

Anneli Bengtsson

Ann-Cathrine Nilsson

Gymnasium EvaKindell
Vuxenutbildning Peter Stalbrand
Sfi-undervisning Barbro Kouzmine

Ann Marie Hendrych

Kultur Susanne Hammargren
Pernilla Ekwall-Liljeqvist
Ovriga Elevréden genom Mathilda Gustafsson, Johannes Ankarbrandt,

Sofia Thomasson, Oliver Lundgren och Malva Nordin

KABO

Kerstin Gustafsson, styrelseordférande i KABO
Motesplats BoDe Eva Willander
Fackliga Y Iva Eriksson, Kommunal

Leif Peterson, SKTF



Karlshamns kommun 23(23)

Integrationspolitiskt program

Externa motesdeltagare:
Arbetsformedlingen Kerstin Eskilsson

” Arbetsl 6sa hdgskol eutbildade

invandrare i arbete” Ingrid Hagberg-Hake, EU-projekt
Blekinge Idrottsférbund Rolf Trulsson

Fackliga
Fastighetsagare

Handikappforeningar

Hyresgastforeningen

Hal sokommuni kator
Invandrarféreningar

Kvinnojouren
Kyrkor/samfund

Landstinget Blekinge
Pensionarsfreningar

Polisen
Riagarden
Rdda Korset

Studieférbund

Svenskt Naringsliv

Tillganglighet
RFSU

Lars Hasselgren, SIF
Peter Nilsson
Y vonne Forssell mfl
Kerstin Lendl

Miroslawa Balic

Theo K, Grekiskaforeningen

Tarek Noori, Afghanska foreningen
Annelott Antonsson

Stefan Nordstrom, Kristofferskyrkan
Barbro Horberg, Pingstkyrkan

Mats Lundgren, Svenska kyrkan

Birgitta Billinger Lundgren, vardstrateg
Lennart Torshall, SPF

Solveig Mamgren, PRO

Orjan Zettergren

Carola Olsson

Anneli Bengtsson

Gullan Stralmark

Mauritz Rehn, Sensus

Kirsti Gustavsson, Vuxenskolan

Carina Centrén

Therese Dgjcman, tillganglighetskonsult
Jesper Svensson



