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Medlemmar, säte och ändamål 

§ 1 
Kommunalförbundets namn är Kommunsamverkan Cura individutveckling (Cura) och har 
sitt säte i Karlshamn. 

Curas medlemmar är Karlskrona, Ronneby, Karlshamn, Sölvesborg och Olofströms kommuner. 

Cura verkar främst inom de psykosociala och neuropsykiatriska områdena eller områden som 
tangerar dessa och dess ändamål är att på medlemmarnas uppdrag organisera och driva sådan 
verksamhet där kommunerna ser ekonomiska och verksamhetsmässiga fördelar med samordning. 
Cura ska kunna fungera som huvudman för verksamheter som avser skola, hem för vård eller 
boende (SoL 6:1 §) eller boende i bostad med särskild service för barn eller ungdomar (LSS 9:8 §), 
samt bostad med särskild service för vuxna (LSS 9:9 §). Cura skall också verka för att, inom de 
områden som nämnts ovan, utveckla spetskompetens, för att kunna erbjuda kvalificerad utbildning, 
utredning, handledning, konsultation, rådgivning m.m. till kommunerna 

Cura är ansvarigt för verksamheternas drift, planering och utveckling samt regional samverkan och 
samordning för att tillgodose medlemmarnas behov. 

Cura får svara för upphandling av varor och tjänster, inom de områden som anges i denna paragraf. 

Organisation 

§ 2  

Cura är organiserat med förbundsdirektion som tillika är förbundsstyrelse. Direktionen skall också 
vara styrelse för Klaragymnasiet med internat. Här utöver får direktionen inrätta de nämnder, 
utskott och självförvaltningsorgan som den finner lämpligt. 
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Ledamöter och ersättare 

§ 3  

Direktionen består av nio ledamöter och nio ersättare. Fullmäktige i Karlskrona kommun utser tre 
ledamöter och tre ersättare, fullmäktige i Ronneby och Karlshamns kommuner utser två ledamöter 
och två ersättare var och fullmäktige i Sölvesborg och Olofströms kommuner utser en ledamot och 
en ersättare var.  

Mandatperioden för ledamot och ersättare är på fyra år räknat från den 1 januari året efter det då  
allmänna val till fullmäktige ägt rum i hela landet. Direktionen väljer inom sig ordförande, vice 
ordförande och andre vice ordförande för mandatperioden. Ordföranden, vice ordföranden och 
andre vice ordföranden skall tillika utgöra direktionens presidium. 

Revisorer 

§ 4  

Cura ska revideras av fem revisorer. Respektive medlems kommunfullmäktige väljer en revisor. 
Revisorerna väljs för en mandatperiod. Uppdraget är slutfört när revisorerna under det femte året 
efter valet har avslutat granskningen av det fjärde årets verksamhet och avlämnat revisions-
berättelsen. Det första året i mandatperioden inleds med dubbla grupper revisorer. 

Rätt att väcka ärenden 

§ 5  

Förbundsmedlem har rätt genom fullmäktige eller kommunstyrelse att väcka ärenden i direktionen. 

Protokoll och kungörelser 

§ 6  

Tillkännagivande av Curas justerade protokoll och kungörelser skall ske på Karlshamns kommuns 
anslagstavla. 

Andel i tillgångar eller skulder 

§ 7  

Curas medlemmar har vid varje tidpunkt andel i förbundets tillgångar och skulder i förhållande till 
det garanterade skatteunderlag, justerat för utjämningsbidrag eller utjämningsavgift, som SCB 
räknar fram. Fördelningsmodellen tillämpas också vid skifte av kommunalförbundets behållna 
tillgångar. Skatteunderlagets beräkningsgrund skall ske utifrån det underlag som föreligger den               
31 januari det år fråga härom aktualiseras. 

Motsvarande kostnadsfördelning gäller för täckande av brist i det fall Cura saknar tillgångar att 
betala sina skulder i verksamheten. 
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Kostnader för Curas verksamheter skall i första hand täckas av vårdavgifter eller andra avgifter   
från de kunder som utnyttjar verksamheter eller genom ersättning för sålda tjänster.  

Budgetprocess 

§ 8 

Cura skall årligen fastställa budget och en planmässig beskrivning av de följande två kalenderåren. 
Senast den 30 september skall samråd ha skett med medlemmarna som då beretts tillfälle att lämna 
synpunkter på förslag till budget och plan. Budgeten skall vara fastställd före oktober månads 
utgång. Budgetsammanträdet är offentligt och skall kungöras på det sätt som anges i direktionens 
reglemente och i § 6 ovan. 

Utträde 

§ 9  

En förbundsmedlem har rätt att utträda ur Cura. Uppsägningen skall ske senast den 1 juli och 
uppsägningstiden är två år räknat från årsskiftet efter uppsägningen.  

Vid utträde ur Cura skall reglering av de ekonomiska mellanhavandena mellan Cura och 
medlemmen bestämmas utifrån de andelar i Curas samlade tillgångar och skulder som gäller                 
vid ingången av det år då medlemmen utträder ur Cura. 

Vid utträde skall de kvarvarande medlemmarna besluta om de förändringar i förbundsordningen 
som föranleds av utträdet. När förbundsmedlem utträtt ur Cura upphör medlemmens ansvar för 
Curas skulder om inte annat  har överenskommits mellan den utträdande medlemmen och de 
kvarvarande medlemmarna. 

Likvidation och upplösning 

§ 10  

Om slutlig ekonomisk uppgörelse mellan Cura, den utträdande medlemmen och övriga medlemmar 
inte har nåtts när uppsägningstiden i § 9 första stycket är till ända skall Cura omedelbart träda i 
likvidation. 

Cura skall träda i likvidation om mer än hälften av medlemmarna genom samstämmiga beslut i 
respektive fullmäktige fattat beslut härom. 

Likvidationen skall verkställas av direktionen i egenskap av likvidator. 

Vid skifte av Curas behållna tillgångar i anledning av likvidation skall den i § 7 angivna 
fördelningsgrunden gälla. 

När Cura trätt i likvidation skall dess egendom i den mån det behövs för likvidationen förvandlas 
till likvida medel genom försäljning  eller på annat lämpligt sätt. Verksamheten får tillfälligtvis 
fortsättas om det behövs för en ändamålsenlig avveckling. 
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När direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall direktionen avge en slutredovisning för 
sin förvaltning. Redovisningen sker genom en förvaltningsberättelse som rör likvidationen i sin 
helhet med en redovisning för skiftet av behållna tillgångar. Till berättelsen skall fogas 
redovisningshandlingar för hela likvidationen. När förvaltningsberättelsen och redovisnings-
handlingarna delgetts samtliga förbundsmedlemmar är Cura upplöst. 

En förbundsmedlem som inte är nöjd med redovisningen eller det skifte som förrättats av 
direktionen får väcka talan om detta mot de övriga förbundsmedlemmarna inom ett år från det 
slutredovisningen delgavs medlemmen. 

Om det framkommer någon tillgång för Cura efter dess upplösning eller om talan väcks mot Cura  
eller om det på annat sätt uppkommer behov av ytterligare likvidationsåtgärd skall likvidationen 
fortsätta. 

När likvidationsuppdraget är fullgjort skall direktionen besluta om vilken av medlemmarna som 
skall överta vården av de handlingar som tillhör Cura. 

Tvister 

§ 11  

Vid tvister mellan Cura och medlem skall, om parterna inte kan nå en frivillig uppgörelse, tvisten 
avgöras vid allmän domstol. 

Ekonomiska förmåner 

§ 12  

Direktionen beslutar årligen vid sitt första sammanträde om årsarvode utifrån gällande basbelopp 
till ordföranden, vice ordföranden och andre vice ordföranden  med giltighet från den 1 januari 
respektive år. Arvoden till ledamöter, ersättare i direktionen, och andra  ekonomiska förmåner               
skall utgå enligt de regler som tillämpas inom Karlshamns kommun. 

Direktionen beslutar årligen vid sitt första sammanträde om årsarvode utifrån gällande basbelopp 
till revisorsordföranden. Till övriga revisorer och revisorsersättare skall ersättning utgå enligt de 
regler som tillämpas för ledamöter i nämnder inom Karlshamns kommun. 

Direktionen beslutar om arvode och andra ekonomiska förmåner för ledamöter i de nämnder, 
utskott eller självförvaltningsorgan som direktionen inrättar enligt § 2. 

Ändring av förbundsordningen 
 
§ 13  
 
Förbundsordningen kan ändras genom samstämmiga beslut av varje medlems fullmäktige. 
______ 


