5

i
KARLSHAMN

Kvalitetsredovisning for lasaret 200772008

Enhetens namn Sarskolan

Verksamhetsform Grund-, tranings- och gymnasiesarskola
Rektor Gert Nilsson, Marita Ottosson

Adress Radhuset

Postadress 37481 Karlshamn

Telefon 0454-81049

Fax 0454-81207

E-post utbildning@utb.karlshamn.se

Hemsida www.utb.karlshamn.se

Presentation av verksamheten

Sarskolan bestar av 5 enheter. Dessa fem enheter ar Bullerbyn,
Korpadalsskolan, Prastslattsskolan, Rosen samt Vagga . De tva sistnamnda ar
gymnasieverksamhet uppdelad i verksamhetstraning (Rosen) och
Gymnasiesarskola (Vagga). Gymnasiesarskolan bestar av tre specialutformade
program : 1. Fastighets- fordonsprogram, 2. Livsmedel - och handelsprogram
3. Omvardnadsprogram. Gymnasiesarskolan spanner over fyra lasar.

Samtliga grundsarskolor har en aldersspridning fran de allra yngsta - skolar F-1
till de aldsta - skolar 9/10 (Det 10:e ar frivilligt).

Vid Skolverkets inspektion framgar det av sammanfattningen att "sarskolan har
en mycket bra dokumentation vilket ar ett av kriterierna for ett fungerande
kvalitetsarbete".



Barn/ungdomar/studerande

Antal barn/elever/deltagare i (fsk/f-klass/fritidshem/gsk/

sarskolaZgy/vux)

Flickor % Pojkar % Totalt
Antal 48 52,00 45 48,00 93
Andel med annat
. 3 23,00 10 77,0 13
modersmal
Andel med SvA
0 0,00 0 0,00 0
undervisning
Personal
Personal (arsarbetare/antal personer)
Kvinnor % Man % TOTALT
Andel fsk med
6 87,00 1 13,00 7
adekvat utbildning
Andel larare med
15 63,00 8 37,0 24
adekvat utbildning
Andel fritidsped med
0 0 0 0,00 0
adekvat utbildning
Andel utbildade
) 6 86,00 1 14 7
specialpedagoger
Andel barnskétare 4 80,00 20 5
Andel outbildade 10 71,00 4 29,00 14
Budget (anges i kkr)
Personal Ovriga kostnader TOTALT
Helarsbudget Budget Utfall Budget Utfall Intakter Bokslut
2005 20061,00 | 19423,00 | 6910,00 | 6911,00 | 4650,00 | 21685,00
2006 20469,00 | 20143,00 | 6937,00 | 7246,00 | 3978,00 23411
2007 20719,00 | 21035,00| 7035,00 | 7509,00 | 3350,00 4030
2008 19733,00 X 4671,00 X 1205,00 X




Hallbar utveckling

Barn/Elevmedverkan

I grundsarskolan har varje elev en egen daglig planering som de kan paverka.
Eleverna gor varje vecka utvarderingar muntligt eller skriftligt. Elevernas
onskemal laggs in i kommande planeringar. Eleverna har varit med i planeringen
av resa och utflykter. Eleverna bestammer farg och form i sléjden. Eleverna
foreslar vad de ska trana pa idrottslektionerna. De &aldre eleverna ar med i
upprattandet av sina 1UP.

Klasserna har klassrad. Grundsarskolans elever ar representerade i grundskolans
matrad och elevrad.

Elevernafyller i enkdter hemma infor utvecklingssamtalen. De &r med och
diskuterar vad som ska finnas med i IUP. Eleverna gér en anonym skriftlig
utvardering i slutet av skolaret. De yngra eleverna har en palneringsbok som
utvarderas kontinuerligt.

Pa Vagga sker en hog grad av elevmedverkan. Elevrad minst tva ganger/termin.
Varje fredag ges ett kort informationsmote till alla elever om kommande veckors
aktiviteter. Friluftsdagar, sociala fragor och ordningsfragor ar exempel pa
elevernas delaktighet. Samarbete med ungdomsgymnasiet sker med tex Hotell
och restaurangprogramet. Muntliga utvarderingar gors efter varje avslutat
arbetsomrade.Verksamhetstraning: Dar forsoker man fa eleverna att aktivt delta
genom att gora egna val med hjalp av bilder, tecken och verbalt.

I grundsarskolan har vi klassrad och utvarderingar varje vecka.Vi har klassrad
1/méanad,vi skriver protokoll,en elev + en personal ar alltid

sekreterare. Vi har ocksa en forslagslada dar eleverna kan lagga forslag.

Vi tar upp alla elevernas forslag, vi planerar gemensamma aktiviteter till-
sammans. Vi diskuterar vad eleverna tycker om undervisningen och

rasterna. Vi har arbetat mycket med demokrati och mobbning.

Nar eleven har svart att aktivt medverka sa utgar vi hela tiden ifran varje elevs
forutsattningar och ett av vara mal ar att varje enskild elev ska bli sa sjalvstandig
som mojligt. Eleven kan med hjalp tecken och/eller bilder gora val, eleven pekar
eller nickar.

Foraldrasamverkan

Foréldrarna ar delaktiga vid utarbetandet av den individuella

utvecklingsplanen och &ven vid upprattandet av atgardsprogram. Foraldrarna ar
aven med vid utvardering av de uppsatta malen. Eleverna har alltid en form av
kontaktbok dar kontakt finns mellan hem och skola varje dag. Boken ar utfromad
for den enskilde eleven och kan darfor se olika ut. Mo6ten med foéraldrar sker
ocksa i vardagen genom hamtning och lamning vid skolan. Natverkstraffar ar en
vanlig motesform i grundsarskolan. Foraldrar ar ofta och spontant pa besok i
skolan och telefonkontakt finns hela tiden. FranPrastslattens grundsarskola ar tva
foraldrarepresentanter i grundskolans féraldraforening.

Korpadalskolan bjod i ar in Marita Ohlsson, vid ett féraldramdte, som pratade och
diskuterade runt elevernas fritid.

P& gymnasiesarskolan - dar flertalet av eleverna ar myndiga - sker delaktighet
av foraldrarna med tillatelse av eleverna.

De aldre eleverna har planeringar och skriftliga utvarderingar, som skickas hem
ca 2 ganger/manad.



Alla skolorna har foraldramoéten pa hosten. Vi har minst ett
utvecklingssamtal/termin. Infor valet till gymnaseisarskolan ges information -
bade till foraldrar och elever.

Fragor och tankar kopplade till valet infor gymnasieséarskolan ar manga och har
sker manga moten - bade i grupp och enskilt.

I verksamhetstraningen sker antal traffar med familjen varierat men genomfors
efter behov. Kontakt sker ocksa via kontaktbok/almanacka dar foraldrar,
personal och elever skriver och berattar vad som gjorts i skolan eller i hemmet.

Arbetsmilj6/systematiskt arbetsmiljoarbete

Skyddsombud samt skolledning gick utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete
under aret. Skydds-och allegirond sker en gang per ar, likasa fastighetssyn.

P& APT och vid samverkanstraffar lyfts arbetsmiljofragor.

Under aret har brandombud utsetts pa varje arbetsplats. Handlingsplaner vid
ensamarbete ar utarbetat.

De tva senaste lasaren har det inkommit ca 50 tillbudsrapporter/ar. Detta
verksamhetsaret har det inkommit 6ver 100. Att antalet rapporter har 6kat s&
radikalt beror pa att tillbouden har en koppling till enskilda elever ar pataglig.
Utagerande eller vald mot personal ar nastan alltid kopplat till brister i elevens
formaga att kommunicera. Kunskap om kommunikationens betydelse maste
finnas och ligga till grund for de atgardsprogram som utformas. Okad kunskap
om handledningens och kartlaggningens betydelse samt insatser och strategier
har okat, tyvarr sa ar fortfarande tillbouden manga eftersom det ar kopplat till
enskilda elever. Handlingsplaner uppréattas.

Medarbetarsamtal har genomforts med samtliga medarbetare - har lyfts
arbetsmiljofragor, bade fysiska och psykosociala.

Arbetsmiljoenkat, AHA-enkaten, genomfordes i november-december 2007.
Utifran den har det forts gruppvisa diskussioner och gjorts malbeskrivningar
runt de omraden som prioriterades.

Utifran den kartlaggning, 2006 ,som gjordes av alla elevassistenter sa framgick
att arbetsmiljon ar tung med manga lyft och dar sju av assistenterna hade nagon
form av fysisk &komma som gjorde att arbetet blev fysiskt kravande. Det
uppréattades en plan om utbildning i ergonomi. Start augusti 2008.

Arbetsmiljo ar en punkt pa& dagordning vid arbetsplatstraffar/APT, nar personal
traffas. Elevernas arbetsmiljo tas upp pa klassraden och i skolans elevrad.
Arbetsmiljoenkéaten har fyllts i av samtliga.

Nar det galler verksamhetstraningen onskar man fran personalen att det ska ga
att skapa en verksamhet som &ar hallbar, dar samarbete och kompetens for att
mota varje enskild elevs behov ska utgéra grunden.

Halsa, livsstil och miljoledning

En gang i manaden har det skett storsamling kring ett miljotema. |
grundséarskolan tillnér sarskolan samma héalsogrupp som grundskolan och de har
under aret genomfort halsoframjande aktiviteter for bade elever och personal.
Har har man kamratstodjar-aktiviteter tillsammans med grundskolan.

De samverkar med skolskoterskan i tema som ror pubertet och tonaringar i tjej
och Killgrupper. | ar har temat varit kroppen -héalsa -hygien- och sex och
samlevnad.

Prastslattens grundséarskola har tillsammans med grundskolan haft en
gemensam sprakbruksvecka som har behandlat svordomar och konflikter.
Sarskolans kurator har faststallda tider for besok/ elevsamtal - varje vecka -bade
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pa grundsarskolan och gymnasiesarskolan. Specialidrott erbjuds de elever som
sa behover.

I grundsarskolan har man representanter i samma miljogrupp som grundskolan.
Praktiskt miljoarbete genomforts varje vecka. P& Korpadalsskolan har man gjort
studiebesok vid miljostation och en bondgard.Sopsotering pagar kontinuerligt. 1
hemkunskapsamnet diskuteras mycket sambandet kost- halsa-miljo. Pa
Prastslattsskolan har klasser deltagit i skolans frukostprojekt i samarbete med
elever fran gymnasieskolan som har tillhandahallit information om kost.

P& Vaggaerbjuds elevfrukost /férmiddagsfika till sjalvkostnad.

Fritidsaktiviteter - efter skoldagens slut - ar for vissa grupper av sarskolans
elever svart att fa tilltrade till eller att det helt enkelt saknas lampligt utbud.
Hela sarskolan har idrottsevenemang tillsammans fran sa 1 till gymnasiet 5.

Pa Vagga har totalt 7 friluftsdagar genomforts. Darav nagra i samverkan med
ungdomsgymnasiet. Identifierade problem pa Vagga gymnsiesarskola ar bl. a.
lag narvaro och motivation pa idrott, samt att ett stort antal elever har évervikt,
dalig styrka och kondition. Motiverande samtal fortsatter kontinuerligt. Malet ar
att fa insikt om behovet av god héalsa och darmed dkadmotivation till rorelse. Vi
har miljokunskap 1/vecka och storsamling kring miljon 1/manad.

Jamstéalldhet

Vid rekrytering ar det viktigt att beakta manliga sdkande. Antalet kvinnliga
respektive manliga ar ca 45/15. Pa Prastslattsskolan resonerar man enligt
foljande: "Flickor och pojkar behandlas lika och ges samma mdjligheter och val.
Vi har diskuterat vart jamstalldhetsarbete pa vara AP-traffar i samband med
upprattandet av var likabehandlingsplan."

Pa Korpadalsskolan tar vi upp jamstalldhetsarbete i klassradet. Var malsattning
ar att all undervisning ar konsneutral. Fragor som allméant behandlas i sarskolan
kan tex. rora mans och kvinnors roller i reklamen.

Pa gymnasiesar genomsyrar jamstalldhetstanken all undervisning. Vi har lange
forsokt bryta soktrenden till de olika programmen. Det finns tjejer pa
fordonsprogrammet. Det finns &ven manlig personal i hem-och
konsumentkunskap och kvinnlig personal i fordon och fastighetsprogrammet. |
amnet idrott far flickor och pojkar prova pa idrotter som av traditionen kan
betraktas som mer "manliga eller kvinnliga" idrotter.

Likabehandling

Likabehandlingsplanerna utvarderas efter varje lasar. Att arbeta forebyggande
mot mobbning och trakasserier kan manga ganger vara att visa sig - bli synlig.
Mycket av de fordomar som sarskolans elever moter bygger oftast pa radsla och
okunskap. Konkret har elevernas medverkan och delaktighet vid café-
verksamheten pa Vagga gjort eleverna synliga i den ordinarie verksamheten.

Pa motsvarande satt har eleverna pa Korpadalsskolan jobbat med sin
caféverksamhet. Det sistnamnda har skett under manga ar sa det har blivit en
efterfrdgad och naturlig samverkan mellan grundskola och grundsarskola.

Pa Prastslatten och Korpadalen ar man i hog grad med pa raster, mobbningrad,
kamratstédjardagar etc.

Arbetet for att motverka mobbning och krankningar - sker m.a.o pa manga
fronter. Dels i resp klass/grupp och dels genom medverkan av kuratorn. Att ha
professionella vuxna - som skapar tillit och trygghet -ar en viktig faktor i det
dagliga arbetet.



I grundséarskolan har ett tiotal incidenter intraffat. Efterarbete pagar eller ar
avslutade.

Ett fatal incidenter har intraffat pd Vagga. Dar har likabehandlinsplanen anvants
som ett redskap.

Rutiner for att rapportera incidenter och tilloud har inférts men kommer att ses
over ytterliagre pa samtliga enheter.

Kompetensutveckling och planer

= Natverkstraffar har genomférts mellan gymnasiesarskolorna i Sélvesborg,
Olofstrom samt Karlshamn.

Under lasaret har vi arbetat med teamt mote-bemdotande dar malet har att skapa
gemnensamma etiska riktlinjer dar tyngdpunkten har legat pa det professionella
bemotandet, egen insikt samt 6kad kunskap och forstaelse. Vi borjade med en
foreldsning med Lou Rossling om professionella méten. Vi har sedan aktivt
arbetat i atta grupper med dilemmafragor och olika standpunkter i métet med ;
elev -personal; foraldrar-personal; personal-personal. Vi avslutade arets arbete
med en forelasning av Kristin Johnsson som ocksa behandlade bemétande i
foraldraperspektiv. Under foljande lasar ska fortsattning paga.

« Enskilda anstalldas behov har tillgodosetts genom olika utbildningsdagar och
genom handledning.

= Tva grupper med "Tecken som stod" har genomférts. Bade nybdrjargrupp
och fortsattning. Dessa har genomforts i form av studiecirkel.

» Ett flertal anstallda har paborjat kompetensutveckling i "PIM", fortsattning
foljer.

= Specialpedagog Eva-Lill Kempe, kurator Marita Holst Winge samt rektor Marita
Ottosson ingar i ett natverk med andra sarskolor i sddra och syddstra Sverige -
Myndigheten for skolutveckling ar initiativtagare.

e Eva Lill ingar som representant fran sarskolan i det kommunévergripande
EUprojektet "Fran kunskap till Sysselsattning" .

Personalen har fatt utbildning i In print, Word 2007 och Widgit.

= Under (hosten 2007 ) och varen 2008 erbjods sju olika seminarier som utgick
fran diskrimineringsgrunderna: funktionshinder, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, kdn/genus och sexuell laggning.

Onsdag 16/1 2008 Religion — samhaélle — diskriminering Sture Gustafsson,
debattor, tidigare sakkunnig i Statens Medicinsk-etiska rad.

Onsdag 13/2 2008 Nar pojkar laser och skriver Gunilla Molloy, PhD, ar lektor i
svenska med didaktisk inriktning.Onsdag 16/4 2008 Variation, mangfald och
specialpedagogik!?

Rutiner och underlag for att ta fram kvalitetsredovisningen

Som underlag for denna kvalitetsredovisning har anvants:

- utvecklingssamtal med elever och foréaldrar

- enkat utlamnad till foraldrarna infor utvecklingssamtalen

- anonym elevenkat Prastslattskolan

- elevernas utvarderingar for varje vecka

- observationer och anteckningar och gruppdiskussioner under skolaret gjorda
av personalen.

Foljande har deltagit under aret:

- personal (larare, elevassistenter, skolsyster, och kurator)
- elever

- foraldrar.



Varje arbetsplats har rutiner for hur arbetet skall bedrivas for att ta fram
underlag till kvalitetsredovisningen.

Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning

Likabehandlingsplanen:

Bade grundsarskolan och gymnasiesarskolan ar klar med likabehandlingsplanen.
Framtagandet har gjorts i samarbete med foraldrar, elever och personal.
Krankande behandling/ mobbning &ar en stdende punkt vid arbetsplatsmoten.

Elevernas inflytande:

Pa ett stalle har man utvecklat miljoarbetet och arbetat mer aktivt med elevens
val och klassrad.Vissa av elverna har klara mal och forvantningar pa sin skolgang
medan andra har svart att tanka framat.

Halsa och livsstil:

P& Korpadalsskolan grundsarskola gar man alltid en promenad varje morgon och
man anvander sig oftare av motionscykel inomhus vid behov. Mat-motion-
miljoarbetet -bilder . Vi har anvant mycket av AV-centralens material. Teori -
praktik- bild - slojd - hemkunskap har genomsyrats av hélsa och livsstil. Ett
resultat: Eleverna ater numera sallad till maten. Gymnasiesarskolan har haft
individuella samtal och upprattat handlingsplaner for varje elev runt idrott och
halsa.

IUP-arbetet och utvérdering:

Elev foréldrar och personal deltar alltid i upprattandet av 1UP och
Atgardsprogram. Utvardering sker kontinuerligt.

Arbetsgang: Larare-elev upprattar ett underlag som sedan gas igenom
tillsammans med foraldrar. Sedan kommenteras det och godkanns. Utifran det
anvands sedan IUP:n vid utvecklingssamtalet dar man varderar och utvarderar
planen. Sedan satts nya mal upp. Samtliga elever pa Prastslattens
grundsarskola gor en anonym utvardering varje lasar.

Mal for den aktuella tidsperioden

Normer och varden

Mal: De grundlaggande vardefragorna skall vara en naturlig del av enhetens
arbete.

Korpadalsskolan: Ett naturligt inslag har blivit att vi pratar vardegrunsdfragor
hela dagarna.

Maluppfyllelsen ar god.

Metoder:
Samtal i personal - och elevgrupp och i klassradet.

Utveckling for battre maluppfyllelse: Elevenkater.
Ansvar och inflytande
Mal: Eleverna kanner att de i vardagsarbetet har inflytande 6ver den process

som berdr deras egen utveckling.

Maluppfyllelse god.



Metoder:
Samtal med elever och foraldrar.

Utveckling for battre maluppfyllelse: Elevenkater.

Utveckling och larande
Mal: Eleverna har en individuellt utformad plan som kontinuerligt féljs upp och
revideras Vi arbetar hela tiden utefter elevernas férmaga i ett langt perspektiv.

Maluppfyllelse hog.

Metoder:

Alla elever har en IUP som aktivt anvands i larandet. Ett samarbete mellan
elever-foraldrar och personal. Utvarderingen sker i samverkan. Flera av vara
elever inom sarskolan har uttalade svarigheter och ar i behov av AKK, alternativ
kompletterande kommunikationVar évergripande specialpedagog bistar i det.

Resultat och maluppfyllelse

"Bemotande har varit arets tema. | detta

arbetet sker kontinuerliga samtal med elever om styrkor och vad man behoéver
extra stod i. Dessa samtal upplever vi som mycket betydelsefulla men komplexa.
Framforallt for aldre elever och 6vervagande i integrerade verksamheter.

Maluppfyllelsen ar god till mycket god.

Ansvar och inflytande

Elevernas inflytande sker pa olika satt beroende pa alder och i vilken verksamhet
man befinner sig i.

P& grundsarskolan utvarderas skolarbete, resultat samt trivsel varje vecka.

P& gymnasiesarskolan utvarderas arbetet efter varje avslutat arbetsomrade.
Eleverna ar inom sarskolan delaktig i utformande av IUP. De deltar i
planeringsarbete och genomfor aktiviteter. De ingar i elevrad, miljorad, matrad.
Enkater genomfors. Vid utvecklingsssamtal sker ocksa utvarderingar i samtalet
mellan larare/elev.

Maluppfyllelsen ar mycket god.

Utveckling och larande

Samtliga elever arbetar utifran en individuellt utformad
utvecklingsplan/studieplan som kontinuerligt foljs upp och utvéarderas.

Kurator och specialpedagog har haft ett flertal traffar med elever och larare pa
grundskolan. Insatserna har varit riktade mot grupper av elever som tillhér
sarskolan men har sin skoltillhérighet pa grundskolan. Aven riktade insatser mot
elevernas larare - for erfarenhetsutbyte, diskussioner och fordjupad kunskap om
funktionshinder.

Samverkan med IV och gymnasiesarskolan har varit nddvandig pga de
beroringspunkter som finns. Modell for ett tdnkt samarbete genomférdes ej.

Maluppfyllelsen ar utmarkt.



Atgarder for utveckling

Aven om skolverket gett berém for dokumentationen och rutinerna i sarskolan
s poangterar de ocksa att analys och sammanstallning av kunskapsresultat
kan bli battre. Kunskapsresultat och betygssattning inom séarskolan ar helt och
hallet individuell och ar inte kopplat till nationella styrdokument och
uppnaendemal.

Analysen maste ske pa ett satt dar betyg inte ar styrande.

Sadana faktorer kan vara trivsel och utmaningar i skolan. Matning av
maluppfylleslen i forhallande till den individuella utvecklingsplanen &r ocksa en
metod som kan anvandas.

Prastslattsskolans grundsar tillsammans med grundskolan:

Pa kamratstodjardagar ar leken ett dominerande

inslag for att skapa positiva moéten mellan pojk och flicka och mellan olika
aldrar. Korpadalsskolans grundsar har samarbete med grundskolan pa
friluftsdagar och andra aktivitetsdagar. Fran ht 07 genomfors ett projekt dar
grundskolans ak 1 lar sig teckensprak i samvband med bokstavsinlarningen. Sa
smaningom skall grundsar involveras att delta i kommunikationen och dar kan
man bistd med fler tecken for inlarning. Foreningar bjuds in till skolan.

Likabehandlingsplanen:

Skapa rutiner pa samtliga enheter for hur tilloud och incidenter skall
dokumenteras ar fortfarande i utvecklingslage.

Samverkan mellan grundsarskola och grundskola behdver utvecklas, kanske ett
mal i RIV-projektet?

Vagga:

Handledning av personal- enskilt och i grupp - skall genomforas av spec.ped och
kurator.

Programanpassning med mer uttalad mojlighet att valja inriktning fr.o.m lasar 3.
Karnamneskonferens en timme/vecka med syfte att lararna delger varandra
material och metoder.

Samverkan mellan gymnasiesarskolan och ungdomsgymnasiets IV utvarderas.
Begreppet "kvalite" skall belysas utifran sarskolans planer. Hur mater man okad
kvalite?

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Gert Nilsson, rektor

Marita Ottosson, rektor

Kvalitetsredovisningen har presenterats i Samverkansgruppen 07-10-02 och
kommer att laggas ut pa sarskolans hemsida.



