5

i
KARLSHAMN

Kvalitetsredovisning for lasaret 200972010

Enhetens namn Obligatoriska sarskolan
Verksamhetsform Grundsar- och traningsskola
Rektor Marita Ottosson

Adress Radhuset

Postadress 37481 Karlshamn

Telefon 0454-81049

Fax 0454-81207

E-post marita.ottosson@utb.karlshamn.se
Hemsida www.karlshamn.se

Presentation av verksamheten

Obligatoriska sarskolan bestar av 4 enheter. Dessa fyra enheter ar Bullerbyn i Asarum -
5 elever, Korpadalsskolan i Asarum - 8 elever, Prastslattsskolan 29 elever, samt Rosen-
Asarum, 1 elev. Tva sarskolor har en aldersspridning fran de allra yngsta - arskurs 1 till de
aldsta - arskurs 9/10 (Det 10:e ar frivilligt)

En sarskola har elever fran &k 6-10 och Rosen har en elev i ak 10.

Klasserna ar blandade, vilket innebar att det ar bade elever som laser efter
grundsarskolans kursplan och elever som laser efter traningsskolans kursplan som gar i
samma klass. Vi har aven sma fritids pa tva av vara stallen.

Obligatoriska sarskolan har ocksa ett sarskoleteam bestdende av kurator, specialpedagog
och rektor. Sarskoleteamet arbetar 6vergripande och ingér tillsammans med
skolskoterskorna i en elevhalsogrupp. Vid behov ingar aven psykolog, studievagledare
samt annan specialistfunktion (IKT-pedagog, resurscentrum, m fl).

Hallbar utveckling

Barn/Elevmedverkan

Sarskolans elever deltar och paverkar i klassrad, elevrad, matrad och skolans
idrottsforening. Eleverna planerar tillsammans med sina larare, lagerskolor o dyl.
Eleverna ar med och tar fram sin IUP och deltar i utvarderingar bade dagligen och
veckovis. | vissa klasser har man IUP-tid dar man mer aktivt arbetar med sin 1UP.



Eleverna ar med och planerar upp ett arbetsomrade, har olika aktiviteter att valja mellan.
Planeringen gors i en planeringsbok. Det finns ocksa tid pa schemat for elevens val varje
vecka. De aldre har mer tid an de yngre.

Flera elever har alternativa kommunikationskanaler och genom dessa erbjuder vi all form
av delaktighet. Eleverna har stora majligheter att paverka sin dag bade genom aktivitet
och innehall. Det sker genom kartlaggning av starka sidor och intressen.

Foraldrasamverkan
Samverkan med foraldrar ar olika beroende pa elevens alder eller behov. Exempel pa
samverkansformer i sarskolan:
o Kontaktbok
Hembrev/veckobrev
Oppet hus
Foraldramote
Kvallsaktiviteter med olika innehall
Direkta samtal vid hdmtning och lamning
Telefonkontakter
Sms-kontakter
Mail-kontakter
Utvecklingssamtal-foraldrarna ar med i utformningen
Atgardsprogram- féraldar ar delaktiga i utformandet och i ansvarstagandet
Utvarderingar
Spontana féraldrabesok i skolan
Utstéllningar och filmvisningar
Enkatutvardering av sarskolans verksamheter.

Arbetsmiljo/systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljo finns med pa dagordningen baden pa ALM- och APT-moéten. Varje vecka finns
aven "krankande behandling” med p& dagordningen.

Skydds-och allegironder gors varje ar dar riskinventering ingar.

Under aret har ALVIVA haft aterkommande traffar med arbetslag.

Vid samverkanstraffar diskuteras tillbudsrapporter och handlingsplaner skrivs vid behov.
En gemensam miljéplan och gemensamt miljéarbete sker i samarbete med grundskolan
dar den mojligheten finns.

Brandskyddsombud finns pa alla stéllen.

I var likabehandlingsplan finns riktlinjer for var psykiska och sociala miljo och det beskrivs
ocksd i vara "Etiska regler for personal i sarskolan” for att arbetsklimatet ska bli bra for
alla.

Lokalerna ar inte anpassade fullt ut for vara elevers behov vilket medfor att viss
verksamhet som eleverna har ratt till utifran sina kursplaner inte kan genomféras. Att vi
ar utspidda p& manga stallen innebar att versamheterna ibland &r sma och sarbara.
Andamalsenliga samlade lokaler med mdjlighet till ny teknik, nya pedagogiska hjalpmedel,
samlad personal och en inlarningsmiljé som motsvarar laroplanens intentioner skulle
innebara att kvalitén i var skolform forbattras ytterligare.

Matsalsmiljon ar ett aterkommande bekymmer varje ar for bade barn och vuxna.
Ljudnivan ar for hog.

Halsa, livsstil och miljoledning

Pa Prastslattsskolan finns en gemensam arbetsplan for Halsoarbete. Dar sker manga
gemensamma aktiviteter tillsammans med grundskolan.

Under aret har flera traffar med medarbetarna genomforts med temat livskunskap. Andra
gemensamma aktiviteter ar:

Skolidrottsférening

Kamratstddjardagar

Prova pa dagar

Tema goda frukostvanor



e Ga cykla till skolan
e Skoljoggen
e Gruppsamtal om livsstil med skolskoterska

I sarskolans kursplaner finns fler timmar for praktiska amnen, dar idrott ingar. Darfor har
vi manga idrottstimmar och bad varannan vecka, motoriska évningar och aven
specialidrott for vissa elever.

Flera klasser har ocks& utedagar dar man kombinerar flera amnen. Dar rér man sig
mycket. Vi anvander manga tillfallen for att fa rorelse och motion och promenerar darfor
ofta till vara olika aktiviteter.

Sarskolan har tillsammans med grundskolan utmarkelserna "Gron Flagg” och ” Skola for
Hallbar utveckling”.

Jamstalldhetsarbete

Det pagar hela tiden samtal om allas lika varde. Vi diskuterar ocksa allas olikheter och har
aven samtal om olika funktionsnedséattningar. Samtal om mobbning och andra
krankningar pagéar kontinuerligt dar vi forsoker att fa alla att acceptera alla.

Nar det inképs undervisningsmaterial ar det viktigt ur jamstalldhetsynpunkt att det ska
passa alla.

Vi arbetar aktivt med vardringsdvningar och vi tanker noga igenom
gruppsammansattningar.

Varje vecka diskuteras nyheter och i den diskussionen kommer ofta reklam och
reklambudskap upp.

Det har hant att ndgon elev inte kunnat delta i aktiviteter pga sin funktionsnedsattning.

Utifran analysen av det har vi kommit fram till att noggrann planering, framfoérhallning och
samarbete ar bra komponenter for att forhindra att en sadan situation ska uppsta.
Sarskolan har manga kvinnliga medarbetare och f& man. Det innebar att det i vissa
situationer uppstar svarigheter vid tex bad och omkladning.

Likabehandlingsplanen
Planen utvarderas och uppdateras vid varje lasarsstart. Planen ar val kand av bade
medarbetare, elever och vardnadshavare.

Varje ar uppstar det nagra incidenter som harleds till likabehandlingsplanen. Planer och
uppfoljning ar da en naturlig del i arbetet med att reda ut situationerna. Kontinuerligt
arbete sker med koppling till den. Exempel &r:
e Klassrad
Elevrad
Enskilda samtal
Kamratstddjaraktiviteter
Attityd-och varderingsévningar
Atgardsprogram
Samtal med skolskdterska och kurator
Veckovisa utvarderingar
Diskussioner och samtal i arbetslagen.

Sarskolan ar en verksamhet som till stor del varit sarskiljd fran grundskolan verksamhet.
F& elever ar integrerade i grundskolan klasser. Upplevelsen ar att man kanner sig lite
utanfor. Under nasta lasar kommer ett storre samarbete med grundskolan att vara ett av
vara stora mal att arbeta med.



Kompetensutveckling och planer

Lasaret har genomsyrats av IUP, kunskapsbeddmning och var formaga att ge eleverna en
adekvat utbildning. Vi har darfér haft kompetensutveckling kring skolverkets material
”Kunskapsbeddmning i sarskolan”. Dessutom har vi deltagit som referensskola i
skolverkets arbete med upprattande av nya kursplaner. Vi har ocksa forkovrat oss nar det
galler 1UP och skriftliga omdémen och "UNICUM”, som ar kommunens digitala
dokumentationsverktyg.

All personal har gatt en utbildning i Hot eller hot om vald. Annan kompetensutveckling

som har varit kopplade till grupper, arbetslag eller enskilda personer &r:

Lasinlarning i sju steg.

AKK- alternativ kompletterande kommunikation.

Skolbesok.

Samspel - Musikprojekt i samarbete med Kristianstad hégskola och Furuboda

(kommer att fortsatta 2011).

Teacch utbildning (fortydligande pedagogik).

Commeniusprojekt — "The Friendship sea".

Vanorts -och studiebesok i finska Heinola.

Lararlyftet- specialpedagogiska utbildningar runt utvecklingsstdrning och autism

och matmatikutveckling.

e Forelasningar om problemskapande beteende och Hur man bygger en grund for
barn med autism.

Studiebesdk Lejonskolan i Kristianstad.
Overgripande specialpedagog har medverkat pa Handikappforskningens dag i
Kristianstad,

e medverkat vid FSHL,s( féreningen for specialpedagoger inom lekotek och
habilitering)fortbildningsdagar med temat Lek genom livet ar livsviktigt och deltagit
pa en

e forelasning Downs syndrom.

Planer infor nasta lasar:

Skola 2011- Implementering och pedagogiska diskussioner med den nya laroplanen och
de nya kursplanerna i fokus i samarbete med hogskolan i Kristianstad.

Fortsatta Samspels-projektet som ingar i vart Skapande skolaprojekt.

Utdkat samarbete med grundskolan, samt vidare utveckling och arbete med RIV.

Rutiner och underlag for att ta fram kvalitetsredovisningen

Alla medarbetare, elever och vardnadshavare har i olika forum varit med i framtagningen
av den har redovisningen.
Exempel:
e Fragor till elever och vardandshavare vid utvecklingssamtal.
e Anonyma enkater till elever och vardnadshavare.
e Utvarderingar gjorda av medarbetare. Diskussioner har forts i arbetslagen
baserade pa arets dokumentation och utifran fragestallning fran ledningen.

Atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning

Mal:

Samtliga enheter arbetar utifrdn ett medvetet val om kommunikationsutvecklande och
sprakutvecklande arbetssatt.

Vi har konsultation av specialpedagog och habiliteringens logopeder, sjukgymnast och
talpedagog.

Atgarder: Fortsatt stod av interna och externa resurser

MALUPPFYLLELSEN AR GOD.



Mal:
Alla elever kanner sig trygga i skolmiljon.

MALUPPFYLLESEN AR MYCKET GOD -

Vi arbetar ofta i sma sammanhang for att senare utoka dessa i samband med elevens
egen tillit till sig sjalv och sina hjalpmedel. Vi gor aktivitetrs forvantingar tydliga och
skapar mojligheter for eleven att korrigera eller "backa” da press eller stress ar
overhangande. Detta skapar ett lugn och en trygghet hos eleven och fungerar i praktiken
mycket val. Se ocks& beskrivningarna under: Halsa, livsstil och Likabehandlingsplan och
Jamstélldhet.

Atgarder: Konstant reflektion och samtal ar essentiellt for att detta arbetssétt ska fungera.
Tryggheten hos eleven ar en émtalig resurs som kravde ém omvardnad for att bibehallas.
Tid for reflektion ar avgorande for att maluppfyllelsen ska bibehallas.

Mal:
Alla elever kan beratta om malen for sin utbildning och sin individuella utvecklingsplan.
Detta arbear vi med att utveckla.

MALUPPFYLLELSE - p4 GOD VAG.

Mal:

Att samtliga enheter arbetar utifran ett medvetet val om kommunikationsutvecklande och

sprakutvecklande arbetssatt. Alla elever forstar vad som forvantas av dem.

Atgarder: Konstant reflektion och samtal ar essentiellt for att detta arbetssétt ska fungera.
Tryggheten hos eleven ar en émtalig resurs som kravde 6m omvardnad for att bibehallas.

Tid for reflektion ar avgorande for att maluppfyllelsen ska bibehallas.

Maluppfyllelse-GOD- dar det har genomforts, ska utvecklas vidare.

Mal, resultat, maluppfyllelse och atgarder for utveckling
Mal: att alla elever kanner att de racker till genom att kraven &r anpassade efter varje
elevs forutsattningar.

Resultat: Genom att anvdnda oss av IUP med skriftiga omdémen, Lokal pedagogisk
planering, arbets-1UP och atgardsprogram skapar vi mojligheter for varje enskild individ
att utvecklas efter sin formaga. Avgorande ar att dessa verktyg anvands pa korrekt satt
och att de utvarderas och anvands som levande dokument.

Maluppfyllelse. God -
Atgarder: Vi &r inne i en process dar lardomarna kring ovan namnda verktyg & méanga. Vi

behover darfor fortsatta vart fordjupande arbete for att ytterliggare hdja nivan och
kvaliteten.

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen
Marita Ottosson, rektor



Barn/ungdomar/studerande
Antal barn/elever/deltagare i (fsk/f-klass/fritidshem/gsk/

sarskolaZgy/vux)

Flickor % Pojkar % Totalt
Antal
21 44,00 27 56,00 48
Andel med annat
. 1 15 7 85 8
modersmal
Andel med SvA
undervisning
Personal
Personal (arsarbetare/antal personer)
Kvinnor % Man % TOTALT
Andel fsk med adekvat
6 100 6
utbildning
Andel larare med
6 60,00 4 40 10
adekvat utbildning
Andel fritidsped med
1 100,00 1
adekvat utbildning
Andel fritidsledare med
adekvat utbildning
Andel utbildade
) 7 88 1 12 8
specialpedagoger
Andel barnskotare 2 100 2
Andel
7 78 2 22 9
obehériga/outbildade

Budget (anges i kkr

Personal TOTALT

Ovriga kostnader

Helarsbudget Budget Utfall Budget Utfall Intakter Bokslut
2005 20011,0

o 19423,00 6910,00 6911,00 4650,00 898,50
2006 20469,0

o 20143,00 6937,00 7246,00 3978,00 256,6
2007 20719,0

o 21035,0 7035,00 7509,00 4030,00 -111,20
2008 222610,

00 21582,00 | 7441,00 8438,60 3463,90 415,5
2009 149110, 769,9

14283 1317,00 1340 395,00

00

2010 14826 X 1306 X X




