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1. Sammanfattning

Kvalitetsredovisning for 2010 omfattar férskola, skolbarnsomsorg, forskoleklass,
grundskola, sarskola, skolhdlsovard, fritidsgardar, resurscenter, Ire natur- och
kulturskola, gymnasieskola samt vuxenutbildning. Redovisningen ar upprattad enligt
forordningen 2005:609 om kvalitetsredovisning for skolvasendet m.m.
Kvalitetsredovisningen utgar fran tre av de nationella mal, som aterfinns i laroplan for
forskolan (Lpf698), laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lpo94) samt laroplan for de frivilliga skolformerna det vill sdga
gymnasieskola och vuxenutbildning (Lpf94).

Kvalitetsredovisningen ar upprattad for att tillgodose statens intresse att folja
utvecklingen av kommunens utbildningsverksamhet och dess resultat. Redovisningen
fungerar ocksa som stod for att utveckla och forbattra verksamheten genom att resultatet
och arbetet med att uppfylla verksamheternas mal synliggors och analyseras.

Basfakta

Andelen barn i férskolan har 6kat medan andelen barn i familjedaghem fortsatter att
minska under 2010. Antalet elever i grundskolan har minskat med drygt 100 medan
elevantalet i gymnasieskolan 6kat. Antalet studerande inom vuxenutbildningen har
minskat nagot.

Karlshamns kommun har en hégre andel personal med pedagogisk hogskoleexamen inom
forskolan jamfort med riket. Kommunen gor en medveten satsning for att 6ka andelen
personal med pedagogisk hogskoleexamen inom férskolan. Nagra barnskotare
vidareutbildar sig till forskolldrare genom deltidsstudier (med fritidsstudiestod).
Samtliga vakanta tjanster konverteras till forskollarartjanster. Kommunen genomfor i
samarbete med hogskolan i Kalmar en lararutbildning pa distans dar huvuddelen av de
studerande har en inriktning mot férskolan.



Aven inom grundskolan och gymnasieskolan har kommunen en hégre andel personal
med pedagogisk hogskoleexamen jamfort med riket. | kommunen bedrivs ett intensivt
samarbete med hogskolorna i regionen och manga lararstudenter gor sin
verksamhetsforlagda, VFU, del av utbildningen i Karlshamn. Mdjligheten att rekrytera
behorig personal till de yrkesférberedande programmen och till ggymnasiesarskolan ar
ndgot svarare an till de teoretiska programmen.

Hallbar utveckling
Arets redovisning inleds liksom tidigare med en beskrivning av verksamheternas arbete
inom ett antal omraden som sammanfattas under bendmningen hallbar utveckling.

De omraden som beskrivs ar:
e barn-/elevmedverkan
e foraldrasamverkan
e arbetsmiljo/systematiskt arbetsmiljoarbete
e halsa, livsstil och miljéledning
e jamstalldhetsarbete
e likabehandling
¢ kompetensutveckling.

Barn- och elevmedverkan

Barn- och elevinflytande bland de yngre barnens fungerar bra utifran barnens alder och
mognad. Det formella elevinflytandet i skolan haller hog kvalitet medan nar det galler
elevers reella inflytande i vardagsarbetet finns fortfarande en del att utveckla.

Foraldrasamverkan

Fordldrarna ar néjda med den mojlighet till inflytande och samverkan som erbjuds
genom inflytanderaden. Fragor som ror det egna barnet ar av storst intresse for
foraldrarna. Det inflytande som géller 6vergripande fragor i verksamheten anser
fordldrarna att de professionella skoter bast.

Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utfors i enligt med forvaltningens gemensamma
riktlinjer.

Halsa och livsstil

Halso- och friskvardsarbetet foljer forvaltningens gemensamma maldokument.
Halsosamtalen med eleverna i arskurs 4, arskurs 7 och gymnasiet visar pa en 6kad
tendens av psykosociala besvar hos eleverna.

[ dagslaget har totalt 85 % av kommunens for- och grundskolor erhallit utmarkelsen
”Skola for hallbar utveckling” av Skolverket.

Jamstalldhetsarbete

Jamstalldhetsarbetet ar inriktat pa att bemota flickor och pojkar pa ett likvardigt satt
oavsett kon. Forskolan har kommit langst i detta arbete.

Likabehandling

Likabehandlingsplaner har tagits fram och revideras arligen inom samtliga verksamheter.
Trots ett medvetet forebyggande arbete intraffar incidenter som har karaktaren av
trakasserier och mobbning.



Kompetensutveckling

Behovet av kompetensutveckling for enskilda medarbetare bedéms vara storre an de
resurser som finns till forfogande. Under aret har en medveten satsning pa
kompetensutveckling i samarbete med hogskolan i Kristianstad och Vaxjo universitet
genomforts.

Prioriterade MAL for den aktuella tidsperioden

De tre prioriterade omradena for utvecklingsarbetet under lasaret 2009/2010 har utgatt
fran laroplanerna for forskolan (Lpf698), grundskolan (Lpo94), gymnasieskolan (Lpf94)
och den for lasdret gillande skolplanen samt malbilderna i RIV - resultatinriktad
verksamhetsutveckling. Lokala prioriteringar forekommer.
De prioriterade omradena ar:

e normer och varden/allas ratt till trygghet och trivsel

e utveckling, larande och kunskaper/allas ratt till livslangt larande och kunskaper

e barns och elevers ansvar och inflytande/allas ratt till inflytande och samverkan.

Normer och varden

Verksamheten styrs inte av vad pedagogerna tycker utan av barnens behov. Varje barn
mots pa sin niva och stimuleras vidare i sin egen utveckling. Vardegrundsfragorna finns
med bade under den fria leken och vid de mer rutinmassiga situationerna. Barnen lar sig
att ta hansyn till, lyssna pa och vara radda om varandra.

Arbetsplaner for arbetet med normer och virden finns utarbetade. Aterkommande
ovningar for personal och elever genomfors. Allas lika varde ar ett levande begrepp i
verksamheten. Samarbete med fritidsledarna ar etablerat kring bland annat
grupprocesser for att starka saval individ som grupp. Normer och varden ska genomsyra
verksamheten och alla kursplanerna innehaller delar dar virdegrunden blir ett naturligt
inslag i undervisningen.

Klimatenkaten pa Vagga gymnasieskola visar pa hog maluppfyllelse. Det stora flertalet
elever tycker att de far den hjalp och det stod de behover for att klara studierna. Dock
forekommer det dnnu stora skillnader pa individniva.

Utveckling, larande och kunskaper

Inom férskolan uttrycker sig barnen med nya ord och begrepp. De leker med ord och
nonsensrimmar. De "tysta barnen” valjer nu att prova sig fram med ljud och bokstaver
utan krav pa att det maste vara korrekt. Matematiken lyfts fram i vardagliga situationer.
Begrepp som form, storlek, lagesord, antal, monster och symmetri ar nagra exempel.
Arbetet har kommit en bra bit pa vag.

Grundforutsattningarna for en individuell utvecklingsplan med skriftigt omddme, for
elever i grundskolan, ar en tolkning av och arbete utifran de nationella malen, nedbrutna
och tydliga lokala mal, genomtankt pedagogisk planering, gemensamma strategier i
arbetslagen/skolan, samordning mellan larare, larare - elev och larare - elev -
vardnadshavare. Detta forutsatter samtal kring kunskapssyn, arbetsmetoder och
forhallningssatt.

De individuella utvecklingsplanerna med skriftliga omdémen varierar i kvalitet.

Alla elever i grundskolan har en egen individuell utvecklingsplan, IUP, som kontinuerligt
foljs upp och revideras i samband med utvecklingssamtalet dar elev, virdnadshavare och
larare mots. Fran och med hosten 2008 far eleven ett skriftligt omdéme i varje &mne som



eleven far undervisning i. Omdomet beskriver elevens kunskapsutveckling i relation till
malen. For de elever som behover skrivs ett atgardsprogram.

Ett webbaserat verktyg, unikum, anvands av flera skolor. Dar finns de skriftliga
omdOmena i varje amne som elev och fordldrar kan ta del av infor utvecklingssamtalet.
Har kan ocksa foraldrar och elever lamna kommentarer och stélla fragor som sedan
besvaras av lararen. Pa detta sitt har alla en storre forstaelse vid utvecklingssamtalet dar
den individuella utvecklingsplanen skrivs.

Nationella prov

Nationellt prov i svenska/svenska som andrasprak och matematik har genomforts i
arskurs 3. De olika delproven har férdndrats och ndgon jamforelse 6ver tid kan darfor
inte goras. Alla elever har inte uppnatt kravnivan i ett eller flera delprov. Andelen pojkar
som inte nar kravnivan i ett eller flera delprov ar nastan dubbelt sd hog som andelen
flickor. En stor andel av eleverna som inte nar kravnivan har annat modersmal dan
svenska.

Resultaten pa nationellt prov i engelska, matematik, svenska och svenska som
andrasprak i arskurs 5 visar pa en forbattring i flera delprov. Lasforstaelse och
tidsuppfattning ar tvda omraden som behdver utvecklas. Andelen pojkar som inte nar
kravnivan i ett eller flera delprov ar nastan dubbelt sa hog som andelen flickor. En
mindre andel av eleverna som inte nar kravnivan har annat modersmal dn svenska.

Nationellt prov i arskurs 9 genomfors i &mnena engelska, matematik, svenska och
svenska som andrasprak samt i ndgot av amnena biologi, fysik eller kemi. Férdelningen
mellan andelen elever som bedémts uppnatt de olika betygsstegen skiljer sig mellan riket
och Karlshamn. Resultaten utgor underlag i arbetet med rattvis bedémning och
betygssattning. Andelen pojkar och flickor som inte uppnar kravnivan pa nationellt prov i
arskurs 9 ar ungefar lika hog. Det skiljer sig ndgot mellan &mnena. Av de elever som inte
nar kravnivan har knappt en fjardedel annat modersmal dn svenska.

Resultaten kommer att granskas genom analysgrupper fran forskolan till ak 9 i
samarbete med kommunens las- skriv- och matematikutvecklare.

Meritvirde

[ kommunen pagar ett resultatinriktat utvecklingsarbete, RIV, dar meritvardet 207 satts
som mal for 2012. Meritvardet for Karlshamn ar dnnu inte jamférbart med riket och
ligger ndgot lagre an kommungruppen.

Behoriga till gymnasieskolan

Andelen elever som ar behoriga till gymnasieskolan har minskat. En férklaring kan vara
att andelen elever med annat modersmal dn svenska har 6kat. Socioekonomiska faktorer
kan paverka elevens studiesituation liksom klassers och gruppers storlekar. Lararnas
beddmning och betygssattning har skdrpts. Det finns manga faktorer som paverkar
elevens studieframgang. Nagon entydig forklaring ar svar att finna.

Andelen elever med slutbetyg frdn gymnasieskolan inom 4 dr
Andelen elever vid Vagga gymnasieskola som fullf6ljer sin utbildning inom fyra ar ar
nagot hogre jamfort med riket.

Ansvar och inflytande
Inom forskolan finns barnens intressen med i planeringen av den dagliga verksamheten.
Utifran barnens dlder och mognad arbetar férskolan aktivt med att barnen sjalva skall



kdnna att de kan vara med och besluta om saker just pa den niva dar de befinner sig.
Genom att personalen for en dialog med barnen visar de, att barnens asikter ar viktiga.
Dokumentation genom foton, collage och film ger personalen mojlighet att tillsammans
med barn och foradldrar se vilken utveckling som skett. Barnen tycker att det ar roligt att
ga i forskolan.

Genom inférandet av det digitala webbverktyget Unikum for skriftliga omdémen och
elevernas individuella utvecklingsplan, IUP upplever eleverna att de har fatt en 6kad
mojlighet att paverka sin egen utveckling och sitt larande.

[ grundskolans senare ar ar den val fungerande mentorsorganisationen
(mentorsrad/elevrad) en mojlighet for eleverna att paverka skolans verksamhet bade
formellt och informellt. En forutsattning for eleven att delta i skolans demokratiska
processer ar att de kianner till den gemensamma spelplanen och vilka regler som galler
for denna. Genom ett medvetet arbete har denna mojlighet utvecklats pa ett positivt satt
under det senaste lasdret. Ett problem &r, att elevernas intresse for att paverka inte alltid
stimmer 6verens med skolans intentioner. Elevradsstyrelserna pa kommunens 7-9
skolor deltar aktivt i olika fragor som bade ror deras egen skola men ocksa
forvaltningsgemensamma fragor.

Inflytandet i vardagsarbetet nar det galler planering av undervisningens innehall och
teman varierar mellan olika grupper och klasser.

Vuxenutbildning

Arets resultat visar en god genomstrémning av studerande som erhallit betyg.

Kvaliteten pa Vagga Vuxenutbildnings verksamhet ar hog, vilket framgar av genomforda
enkater och samtal. De studerande uttrycker en hog néjdhetsgrad och uppger att de i hog
grad erhallit den utbildning de kommit for att fa.

Maluppfyllelsen av 6vergripande laroplans- och kursplanemal har varit god.

Personalen har i hog grad anpassat verksamheten utifran de riktlinjer och krav som
bestéllare och styrdokument anger. Arbete med att erbjuda varje vuxenstuderande den
kurs de efterfragar och att mota dem i deras unika kunskaper och erfarenheter tror vi till
stor del ligger bakom det standigt 6kande s6kandeantalet. Vuxenutbildning ar en
verksamhet som standigt stills infér nya utmaningar i form av nya arbets- och
organisationsformer, vilket verksamheten anser sig standigt arbeta med och i hog grad
lever upp till.

Vid Vagga Vuxenutbildning genomfors utbildning inom f6ljande utbildningsnivaer och
skolformer:
e gundlaggande vuxenutbildning
gymnasial vuxenutbildning
omvardnadsutbildning
svenska for invandrare (SFI)
vuxenutbildning for utvecklingsstorda (Sarvux)
uppdragsutbildning.

Utvecklingsomraden
Forskolan behover:
= utveckla pedagogisk dokumentation utifran laroplanen
= utveckla arbetet med pedagogisk planering och utvardering med larande samtal
kring malet om barns inflytande.



Skolbarnsomsorgen behéover:

o fortsatta sitt kvalitetsarbete i natverksgrupperna utifran skriften "Allmanna rad
och kommentarer for kvalitet i fritidshem"

e tydliggoéra ansvarsomraden - vem som gor vad.

Grundskola inklusive férskoleklassen behover:

o fortsitta utveckla skolans likabehandlingsarbete

e utarbeta modeller for elevernas inflytande i vardagsarbetet

e utveckla arbetet med den pedagogiska planeringen

e folja tidsplanen for inforandet unikum som webbaserat verktyg for IUP

e analysera nationella prov och betyg ur ett réda traden perspektiv

e fordjupa analysen av resultat pa nationella prov och betyg i Karlshamn i relation
till riket.

Gymnasieskolan behdver:

e vidareutveckla arbetet tillsammans med ldrarna med att variera innehall, metoder
och arbetssatt sa att samtliga elever inom ramen for undervisningen far saval stod
och hjalp som utmaningar

e tainitiativ till kompetensutveckling, garna inom KORt (Karlshamns, Olofstrém,
Ronneby tillsammans), som inriktas mot att 6ka kunskapen i att tolka och
diskutera malen i laroplanen och kursplanerna for att ytterligare utveckla
undervisningen.

Vuxenutbildningen behover:

e utarbeta en metod for att tillférsakra distansstuderande mer inflytande,
delaktighet och ansvar i sina studier

e utveckla arbetet med stéd och rattvis beddmning

e utveckla vardegrundsarbetet.

2. Inledning

2.1. Bakgrund

Enligt forordningen (2005:609) om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet skall varje
kommun och varje skola, som ingar i det offentliga skolvasendet, samt kommunens
forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg arligen uppratta en skriftlig
kvalitetsredovisning som ett led i den kontinuerliga uppféljningen och utvarderingen av
verksamheten. Enligt forordningen skall redovisningen innehadlla en bedomning av dels i
vilken man de nationella malen for utbildningen uppnatts, dels vilka atgarder som skolan
respektive kommunen avser att vidta, om malen inte uppnatts.

Kvalitetsredovisningen ar upprattad for att tillgodose statens intresse att folja
utvecklingen av kommunens forskolor, fritidshem och skolor och dess resultat.
Redovisningen fungerar ocksa som stod for att utveckla och forbattra verksamheten
genom att resultatet och arbetet med att uppfylla verksamheternas mal synliggors och
analyseras.

2.1.1 Nationella mal

Verksamheten styrs enligt skollagen, olika férordningar, allmadnna rad och laroplanernas
bestammelser. Laroplan for forskolan, Lpf698, galler for forskolan, medan den ar
vagledande for familjedaghem. Laroplan for det obligatoriska skolvdsendet, Lpo94,
omfattar forskoleklass, grundskola, grundsarskola och fritidshem. Laroplan for de
frivilliga skolformerna, Lpf94, giller for gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning.
Dessutom finns nationellt faststdllda kursplaner for varje enskilt amne.



2.1.2 Kommunala mal
[ alla kommuner ska det finnas en skolplan, dar det framgar vilka atgarder kommunen
avser att vidta for att uppna de nationella malen for skolan. Kommunfullméktige antog
2008-06-17 en ny skolplan for Karlshamns kommun. Den innefattar tre malbilder:

e allas ratt till livslangt larande och kunskap

e allas ratt till trygghet och trivsel

e allas ratt till inflytande och samverkan.
Malbilderna ar till sin karaktar bade beskrivande och visiondra. Skolplanen utgar fran de
nationella styrdokumenten.

2.1.3 Lokala arbetsplaner

Varje enskild skola har en lokal arbetsplan som ar en anpassning av laroplanens,
kursplanernas och skolplanens innehall till skolans organisation, arbetssatt och lokala
forhallanden.

2.1.4 Resultatinriktad verksamhetsutveckling, RIV

Utbildningsférvaltningens utvecklingsarbete 2007-2012 (RIV) omfattar samtliga
verksamhetsomraden i forvaltningen. Arbetet bygger pa att chefer och ledare utgor
ledningslag som stédjer varandra i genomférandet. Tydligast blir detta inom férskolans
och skolans omrade. Utgangspunkten ar att det finns behov av resultatféorbattrande
atgarder for att 6ka elevers mojligheter att nd malen och det betyg de stravar efter.

3. Presentation av verksamheten

Forskole- och grundskoleverksamheten i Karlshamns kommun ar organiserad i tre
geografiska omraden. Inom vart och ett av dessa omraden finns tva eller flera enheter
med forskola och skola, forskoleklass - arskurs 6 med skolbarnsomsorg samt en enhet for
arskurs 7-9. Kommunen har en gymnasieskola med tolv nationella program samt
specialutformade och individuella program. Karlshamns kommuns vuxenutbildning
omfattar grundlaggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, svenska for
invandrare, vuxenutbildning for utvecklingsstérda och uppdragsutbildning. Fran och med
1 juli 2003 finns ytterligare en vag in i vuxenutbildningen genom Karlshamns Larcenter.

3.1 Barn/ungdomar/studerande
Antal barn/elever/deltagare (forskola/familjedaghem/f-klass

/fritidshem/eftis /gsk/sarskola/gymnasie /gymnasiesirskola/vux - antal

studerande)
Antal Fsk FDH F-kl F-hem Eftis | Grund | Gy Gy Vux
Gsk sar sar

2006 1131 | 156 | 3330 847 185 57 1020 | 42 1350
2007 1132 | 148 | 3214 852 178 55 1106 | 46 1293
2008 1177 | 126 | 3110 850 169 58 1091 | 56 1263
2009 1178 99 3113 823 157 55 1097 | 37 1365
2010 1248 77 3000 848 172 48 1113 | 34 1324

Andelen familjedaghem fortsatter minska under 2010 i enlighet med fattade beslut. Antalet barn inom
skolbarnsomsorgen har 6kat trots att elevantalet i grundskolan har minskat under aret. Elevantalet i
gymnasiesarskolan ar konstant. 23 % av eleverna i gymnasiesdrskolan kommer fran andra kommuner.



3.2 Personal

Andel med pedagogisk hogskoleexamen i forskolan
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Karlshamns kommun har en hdgre andel personal med pedagogisk hogskoleexamen inom férskolan
jamfort med riket. Kommunen gor en medveten satsning for att 6ka andelen personal med pedagogisk
hogskoleexamen inom forskolan. Nagra barnskotare vidareutbildar sig till forskollarare genom
deltidsstudier (med fritidsstudiestdd). Samtliga vakanta tjanster konverteras till forskollarartjanster.

Andel med pedagogisk hégskoleexamen i grundskolan
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Karlshamns kommun har en hég andel personal med pedagogisk hogskoleexamen inom grundskolan. I
kommunen bedrivs ett intensivt samarbete med hogskolorna i regionen och manga lararstudenter gor sin
verksamhetsforlagda del av utbildningen, VFU i Karlshamn.

Andel med pedagogisk hogskoleexamen i gymnasieskolan
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Karlshamns kommun har en hogre andel personal med pedagogisk hogskoleexamen inom gymnasieskolan
jamfort med riket. Mojligheten att rekrytera behorig personal till de yrkesférberedande programmen och
till gymnasiesarskolan dr nagot svarare an till de teoretiska programmen.

Verksamheten vid kommunens forskolor, fritidshem, grundskolor, sirskola,
gymnasieskola, gymnasiesarskola och kommunala vuxenutbildning leds av en eller flera
rektorer. | verksamheten finns forutom pedagogisk personal dven psykologer, kuratorer,
skolskoterskor, studie- och yrkesvagledare, elevcoacher, fritidsledare, barnskotare,
dagbarnvardare, kokerskor, administrativ personal och IT-tekniker.

3.3 Resurser

Kostnad for utbildning
2006 2007 2008 2009 2010
43,3 % 44,2 % 43,9 % 43,4 % 43,4 %

Nettokostnadsutfall for utbildning i %.
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4. Rutiner och underlag for kvalitetsredovisningen

4.1 Metod

Innehallet i kvalitetsredovisning 2010 for Karlshamns kommun bygger i forsta hand pa
de kvalitetsredovisningar som kommunens olika verksamheter har upprattat for lasaret
2009/2010 eller verksamhetsaret 2010 (vuxenutbildningen). Utbildningsférvaltningen
lamnade riktlinjer for hur kvalitetsredovisningen skulle utformas, dar det bland annat
angavs vilka omraden som skulle redovisas.

Tillsyn, uppfoljning och utvardering pa forvaltningsniva sker genom uppféljande samtal,
uppfoljningstraffar, diskussion och analys i grupp. Andra metoder som anvands ar besok i
verksamheterna, intervjuer, enkdter samt insamling av resultat och annat statistiskt
material. Kvalitetsarbete ingdr som en del i rektorernas medarbetarsamtal med
forvaltningschef eller verksamhetschef.

Namnden for barn, ungdom och skola, BUS, har under aret stillt in de planerade
tematraffarna for uppféljning med verksamheterna.

Ledamoéterna i gymnasiendmnden deltog under ldsaret i programraden for respektive
program inom gymnasieskolan. Kvalitetsredovisningen presenteras och diskuteras pa ett
av gymnasiendmndens ordinarie moten.

Vuxenutbildningsndmndens ledamoter har en kontaktpolitikerorganisation med fokus pa
saval utbildning som omvarldsfragor. Kvalitetsredovisningen for vuxenutbildningen 2010
baseras pa verksamhetsberattelser, utvarderingar av verksamhetens 6vergripande
arbete, studerandeenkater, fokussamtal med studerande samt arbetsmiljouppféljning i
personalgrupperna och presenteras och diskuteras pa ett ordinarie namndsmote.

5. Hallbar utveckling

Kvalitetsredovisningen inleds med en beskrivning av sju fokusomraden vilka synliggor
arbetet med hallbar utveckling inom samtliga verksamheter:
e barn-/elevmedverkan
fordldrasamverkan
arbetsmilj6é/systematiskt arbetsmiljoarbete
halsa, livsstil och miljéledning
jamstalldhetsarbete
likabehandling
kompetensutveckling.

5.1 Barn-/elevmedverkan

Barnens sociala utveckling forutsatter att de allt efter alder och formaga far ta ansvar for
sina egna handlingar och fér miljon i forskolan. De behov och intressen som barnen sjalva
pa olika satt ger uttryck for ligger till grund for utformningen av miljon och planering av
den pedagogiska verksamheten. En forutsattning for barns medverkan ar att vaga prata
infor en grupp och framféra sina asikter. Inom férskolan ar barnen delaktiga i de dagliga
rutinerna. Personalen arbetar medvetet med att erbjuda barnen material och aktiviteter
efter mognad, erfarenhet och férmaga och ser till att barnen far mojlighet att ta ett storre
ansvar for sig sjalva och for samvaron i barngruppen. Att lyssna pa barnens dnskemal
genomsyrar hela forskolan. Barnens 6nskemal och idéer dokumenteras och synliggors
genom text och bild.
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Pa fritidshemmen ar barnen aktiva genom fritidshemrad. Personalen utgar fran att
barnen vill och kan ta ett personligt ansvar. Forhallningssattet praglas av samarbete och
ambition att forsoka genomfora barnens forslag. Barnens 6nskemal inventeras genom att
barnen far trana pa att ge yttryck for sina 6nskemal pa ett trevligt satt och att de kdnner
att de blir sedda och respekterade for sina dsikter. Fritidshemmet arbetar ocksa med att
planera aktiviteter som styrs av nationella och lokala dokument.

Elevmedverkan i grundskolan bestar av tva delar: dels den formella sdsom exempelvis
klassrad, matrad, miljorad och elevrad, dels den reella betraffande vardagsarbetet i
klassrummet och skolan. Elevernas medverkan i olika grupper/rad fungerar pa ett
organisatoriskt plan bra. Deras synpunkter och asikter tillmats betydelse i fragor, som
beror exempelvis friluftsdagar, skolavslutningar, utrustning av utemiljon etc. Ett stort
ansvar ligger hos pedagoger och rektor nar det galler att "lara eleverna att medverka”, att
stimulera deras engagemang och att uppmuntra dem att ta initiativ.

Ett satt att beskriva det reella inflytandet ar nar eleverna ar med och tar fram egna mal i
sin individuella utvecklingsplan - [UP. Elevernas planering av det egna arbetet {f6ljs upp
och dokumenteras i deras planeringsbocker eller i unikum (ett digitalt
dokumentationsverktyg). Elevernas mojlighet att paverka sin vardag i klassrummet och i
skolan varierar beroende pa elevernas och lararnas forkunskaper och attityder. For att
kunna paverka maste eleverna forst kdnna till skolans mal och inom vilka ramar
paverkan ar mojlig.

Genomforda elevenkater visar att klassradet ar ett viktigt forum for elevers mojlighet att
vara med och bestimma olika saker i klassen och pa skolan. Eleverna i arskurs 5 anser i
storre utstrackning att de har inflytande 6ver hur de ska arbeta pa lektionerna an
eleverna i arskurs 9.

Sarskolans elever deltar och paverkar genom klassrad, elevrad, matrdd och skolans
idrottsforening. Eleverna ar med och tar fram sin [UP, individuella utvecklingsplan, och
deltar i utvarderingar bade dagligen och veckovis.

Pa eftermiddagshemmet "Eftis” i fritidsgardsverksamheten ar barnen och ungdomarna
delaktiga i verksamhetens planering och genomférande genom storméten som halls varje
manad. For de dldre ungdomarna sker samverkan i gardsrad eller arrangoérsgrupper som
bildas for olika aktiviteter.

Gymnasieskolan stravar efter att skapa stimulerande larandemiljoer dar elevernas reella
inflytande 6ver planering, genomférande, former for kunskapsredovisning, uppféljning,
utvardering och utveckling ar centrala inslag. Inflytandet 6ver det egna larandet och
utvecklingen ska initieras av lararen och utga fran vars och ens individuella
forutsattningar och behov. Skolans kontrollpunkter for att folja upp arbetet ar
planeringskonferenser, mitterminskonferenser, schemalagda klassrad, utvecklingssamtal,
riktade enkater och klassrumsbesok. Inflytanderadet ar en arena for eleverna pa
gymnasieskolan att diskutera drenden med skolledningen. Klassradsprotokollen utgor en
bas for arenden. Aterkoppling sker genom samverkanssystemet.

Pa Viagga Gymnasiesarskola sker en hog grad av elevmedverkan. Elevrad genomfors
minst tva ganger/termin. Varje fredag ges ett kort informationsmaote till alla elever om
kommande aktiviteter. Friluftsdagar, sociala fragor och ordningsfragor ar exempel pa
omraden dar eleverna har delaktighet. Muntliga utvarderingar gors efter varje avslutat
arbetsomrade. Inom verksamhetstraning uppmuntras eleverna att aktivt delta genom att
gora egna val med hjalp av bilder, tecken och andra uttrycksformer.
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5.2 Fordldrasamverkan

Forskolan skall komplettera hemmet genom att skapa basta mdéjliga forutsattningar for
att varje barn ska utvecklas rikt och mangsidigt. Féraldrasamverkan ar en naturlig del i
forskolan genom den vardagskontakt som personalen har med féraldrarna i samband
med att barnen borjar eller slutar dagen. Férskolan har fordldramoten och
utvecklingssamtal minst 2 ganger/ar. Foraldrarna far ett frageformuldr som utgor
underlag for samtalet. Samverkan borjar vid inskolningen da pedagogerna lagger
grunden for ett fortroendefullt samarbete med férildrarna.

[ "Hembrev” informeras foraldrarna om vad som gors i forskolan. Mdnga aktiviteter gor
forskolan tillsammans med férdldrarna. Inflytanderad med férdldrar har bildats. Andelen
foraldrar med annat modersmal dn svenska har okat, vilket har lett till att andra metoder
for samverkan utvecklats. Vid inskolning anvands tolk om det behdvs och fordldrarna vill.
Bilder och filmer ar bra underlag for kommunikation om spraket inte racker till.
Skolverkets material, som finns utgivet pa flera olika sprdk, anvands ocksa. Foraldrarna
deltar vid 6vergangen mellan férskola och forskoleklass tillsammans med pedagoger fran
de bada verksamheterna. Trygga foraldrar ger trygga barn.

Fritidshemmets personal deltar vid fordldramoten i skolan dar de besvarar fragor som ror
deras verksamhet. Den mer spontana kontakten sker nar barnen bérjar eller slutar fér
dagen. En arlig enkat visar, att fordldrarna ar mycket néjda med fritidshems- och
eftermiddagshemsverksamheten i kommunen. Det finns mojlighet for fordldrarna att
delta i eller besoka verksamheten. Fordldrarnas kunskap om malen for verksamheten ar
dock begransad. Ett utvecklingsarbete som omfattar skolbarnsomsorgen har startat 2010.

[ grundskolan sker samverkan med foraldrar genom foraldraméten, foraldraféreningar
och férdldrarad. Genom utvecklingssamtal, delaktighet i upprattande av dtgardsprogram
och individuella utvecklingsplaner, IUP, fors den viktigaste dialogen mellan skola och
hem. Unikum, ett webbaserat system for skriftliga omdomen och individuella
utvecklingsplaner, har 6ppnat upp for en tiatare kontakt med hemmet. Skolans
ordningsregler och likabehandlingsplan upprattas i samarbete med foraldrarna.

Foraldrar i samtliga verksamheter visar sig i forsta hand vara intresserade av det egna
barnets utveckling genom sitt engagemang vid utvecklingssamtalen. Den pedagogiska
verksamheten 6verlamnas till de professionella. Fordldrarad har inrattats vid samtliga
forskolor och grundskolor. Som ett led i arbetet med "réda traden” genomfors mote med
fordldraraden for forskola och grundskola inom omradet en gang om aret.

Samverkan med foraldrar ar olika beroende pa elevens alder och behov inom sarskolan.
Exempel pa samverkansformer ar: kontaktbesok, hembrev/veckobrev, 6ppet hus,
foraldramoten, kvallsaktiviteter med olika innehall, utvecklingssamtal, upprattande av
atgardsprogram etc.

Fritidsgardarna samverkar med fordaldrarna genom information och dialog bland annat
vid informationskvallar pa skolorna. Samtliga fritidsgardar bjuder ocksa in till
information om hur laget ar i lokalsamhallet tillsammans med skola, faltverksamhet och
polis. Om nagon incident intraffar meddelas alltid fordldrarna.

Pa gymnasieskolan ar fordldrarna alltid valkomna for att fa en inblick i ungdomarnas
vardag. Samverkan sker genom 2 féordldramoéten under elevernas forsta ar pa gymnasiet.
Darefter inbjuder respektive program eller rektor till méte vid behov. Vid individarenden
bjuds alltid foraldrarna till omyndiga elever in. Utvecklingssamtal sker minst en gang

13



varje termin med elev och mentor. Fordldrarna anséker om medborgarkonto och far pa
sa satt tillgang till elevens individuella studieplan och narvarorapportering.

Pa gymnasiesarskolan - dar flertalet av eleverna ar myndiga - sker delaktighet av
foraldrarna med tillatelse av eleverna. De dldre eleverna har planeringar och skriftliga
utvarderingar, som skickas hem ca 2 ganger/manad.

5.3 Arbetsmiljo/systematiskt arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljer den férvaltningsgemensamma arscykeln. Inom
samtliga verksamheter finns arbetsplatsombud och skyddsombud. Arbetsmiljon dr en
stdende punkt pa arbetsplatstraffarna, APT. Samverkan sker i forsta hand genom
arbetsplatstraffarna. Verksamheternas systematiska arbetsmiljoarbete leds av rektor
eller enhetschef och genomfors enligt gemensamma riktlinjer. Medarbetarsamtal
genomfors arligen. De brister som identifieras dtgardas i mojligaste man av den egna
verksamheten. Nar detta inte ar mojligt lamnas atgarderna over till forvaltningen. Arbetet
sker tillsammans med vaktmasteri och stad.

5.4 Halsa, livsstil och miljéledning

Utbildningsforvaltningen har ett maldokument for halso- och friskvardsarbetet, samt ett
maldokument for miljéarbetet "En skola for hadllbar utveckling”. Det finns hallbarhetsrad
inom samtliga verksamheter dar halso- och miljoombud ingar.

Utevistelse ar ett naturligt inslag inom foérskolan. En i "Ur och Skur” avdelning finns vid
Prastslattens forskola i centrala Karlshamn. Manga forskolor valjer att arbeta med
utomhuspedagogik utan att binda sig till ndgon speciell modell. Idrott och rorelse sker
bade planerat och spontant. Maltidssituationen anvands for att uppmuntra barnen till att
ata allsidigt med mycket frukt och gronsaker och prova hialsosamma produkter. Flera
forskolor serverar ekologiskt odlade produkter. I temaarbeten handlar mycket om
kamratrelationer och empati dar barnen lar sig viktiga saker som att kdnna sig trygga,
respekt och att vara bra kamrater. Genom att vara tillsammans och halla
vardegrundsfragorna vid liv blir det en positiv och glad stamning och det psykosociala
klimatet starks. Leken ger mojlighet till motorisk traning och ar ett satt att ha roligt
tillsammans. Forskolan arbetar dven med barns forstdelse for sin egen delaktighet i
naturens Kretslopp.

Fritidshemmen involverar bade barn och vuxna i arbete med en "Skola for hallbar
utveckling”. Arbetet omfattar kamratstédjardagar, kallsortering, narmiljo, frukostveckor,
besok pa Ire natur- och kulturskola, specialgymnastik etc. Under aret har dven eleverna
haft mojlighet att prova pa olika idrotter med stéd av idrottsféreningar i Karlhamns
kommun.

For att framja halsan och livsstil inom grundskolan genomfors hialsosamtal, planerade
rastaktiviteter sdsom veckans lek, fruktstunder, mycket vuxenstod pa rasterna och
pedagogiska maltider. Flera grundskolor arbetar medvetet med utevistelse genom
cykelturer och filosofiska promenader, som sedan bearbetas i klassrummet.
Aktivitetsdagar och elevens val har rérelseinspirerade inslag. Aventyrspedagogik
tilldmpas ocksa inom grundskolan. Skolidrottsféreningarna anordnar olika aktiviteter for
saval vuxna som barn.

Ett miljomedvetet forhallningssatt i vardagen innebar att hela tiden ta med miljoaspekten

i elevernas vardagsarbete. Samverkan mellan olika @mnen, exempelvis idrott och
hemkunskap, hjdlper eleverna att se kopplingen mellan kost och motion. Hilsobegreppet
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omfattar dven elevernas psykiska halsa, som uppmarksammas pa olika satt. Att se och
bekrafta ett barn eller en ung manniska ar en del i detta arbete.

Speciell undervisning i sex- och samlevnad samt i ANT (alkohol, narkotika, tobak)
genomfors av larare, fritidsledare, skolskoterskor och kuratorer vid samtliga 7-9 skolor.
Halsa och Idrotts profil finns vid alla kommunens 7-9 skolor.

[ sarskolan finns en gemensam arbetsplan for hilsoarbetet. Manga aktiviteter sker
tillsammans med grundskolan exempelvis pa temat "Livskunskap”. Andra gemensamma
aktiviteter ar skolidrott, kamratstodjardagar, prova pa dagar, goda frukostvanor,
skoljoggen etc.

Idrott och rorelse finns alltid som utbud i fritidsgardsverksamheten. Arbetsplatserna har
blivit medvetna betraffande inkép av miljomarkta produkter.

[ gymnasieskolan finns en pedagogisk ledningsresurs med speciellt ansvar for hallbar
utveckling, halsolag, halsoinspiratérer och miljogrupp. Alla elever och personal ges
moijlighet att aktivt delta i arbetet for en hallbar utveckling. Andelen besok inom
skolhdlsovarden har 6kat fran 2 700 besoklasaret 2008,/20009 till 3 050 besok lasaret
2009/2010. Den storsta 6kningen enligt besoksstatistiken giller samtal och rddning inom
det psykosociala omradet. Vikten av kontinuitet, stod och trygghet ar en viktig del i
skolans forebyggande arbete.

I dagslaget har totalt 90 % av kommunens for- och grundskolor erhallit utmarkelsen
”Skola for hallbar utveckling” av Skolverket.

Ire natur- och kulturskola har en viktig uppgift i arbetet med halsa och milj6. Har erbjuds
teman och lagerverksamhet for alla verksamheter. Ire ansvarar ocksa for att anordna
olika seminarier, foreldsningar och studiebesok inom arbetet med det hallbara
samhallet/skolan.

5.5 Jamstalldhetsarbete

Med syfte att fortsatta arbetet med att utveckla och 6ka for- och grundskolornas
jamstalldhetsarbete drivs natverken inom férskolan vidare. Arbetet ar inriktat pa att
dokumentera och analysera situationer fran vardagsarbetet samt att sprida
erfarenheterna vidare. Malet ar att varje individ ska kdnna sig unik och lika mycket vard,
oavsett kon. Personalen ser individens inre egenskaper istéllet for att bekrafta yttre
attribut.

Personalen inom skolbarnsomsorgen/fritidshemmet och pa fritidsgardarna arbetar
medvetet med sitt forhdllningssatt gentemot varandra och tanker pa hur de uttrycker sig.
Arbetet utgar alltid fran individen oberoende av kén och bejakar individens intresse och
personlighet. Aktiviteter planeras och utrustning kops in utifran ett genusperspektiv.
Representationen i olika typer av formella rad for inflytande ska vara jamnt fordelad
utifran kon. Att arbeta utifran ett medvetet forhallningssatt i genusfragor innebar bland
annat:

e att uppmuntra barn och elever till otraditionella lekar och sysselsattningar

e en medveten fordelning av samtalstiden for flickor respektive pojkar

o ettreflekterande samtal om medias bild av genusperspektivet

e en medveten planering av innemiljon sa att den passar bade flickor och pojkar.

Jamstalldhetsarbetet i 6vriga verksamheter ar inriktat pa att bemota pojkar och flickor pa
ett likvardigt satt oavsett kon och se till att de far lika stora mojligheter till inflytande.
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Analysen av skillnaden i flickors och pojkars resultat visar att pojkar generellt har nagot
lagre meritvarde an flickor.

Det beh6évs mer kunskap och insikt samt mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan
pedagoger for att synliggora det egna agerandet i jamstdlldhetsarbetet. Kommunens
genuspedagoger arbetar nu dven i grundskolan.

[ sarskolan pagar hela tiden samtal om allas lika varde. Malsattningen ar att all
undervisning ska vara konsneutral. Jamstalldhetsarbetet diskuteras i klassraden. Antalet
kvinnliga medarbetare ar i majoritet vilket kan medfora svarigheter i vissa situationer
som exempelvis vid bad och omklddning.

Medvetenheten om att flickor och pojkar ofta bemots utifran traditionella krav och
forvantningar pa konen ar hog pa gymnasieskolan. Personalen reflekterar aterkommande
over det egna forhallningssattet for att motverka detta. Studie- och yrkesvégledarna
(SYV) arbetar aktivt for att gora eleverna nyfikna pa och intresserade av icke
konstraditionella kunskapsomrdden. Skolan stravar efter att kvinnor och man ska vara
jamt representerade i arbetslagen.

5.6 Likabehandling

Likabehandlingsplanen i férskolan och grundskolan, som har tagits fram tillsammans
med elever och foraldrar, revideras arligen. Planen syftar till att framja barns och elevers
lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder och att férebygga och forhindra trakasserier och
annan krankande behandling. Planerade atgarder redovisas i planen.

Innehallet i planen finns med som en viktig del i det dagliga arbetet. Nya barn, elever och
foradldrar tar del av planen i samband med introduktionen. Likabehandlingsarbetet f6ljs
upp och revideras arligen. Planens kvalitet provas om nagon incident forekommer. Detta
kan leda till att planen revideras fortlopande.

Krankning av en elevs vardighet kan exempelvis vara fysisk (slag, sparkar), verbal (hot,
svordomar, 6knamn), psykosocial (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer), texter
och bilder (lappar, foton, sms, mms och meddelande pa olika webb communities).

Inom fritidshemsverksamheten finns en tydlig och fungerade handlingsplan for det
forebyggande arbetet med att forhindra alla former av krankande behandling. Arbetet
utgar fran de riktlinjer som ar uppsatta for skolan. Tillbudsrapportering dokumenteras
och rapporteras i de fall dar incidenter forekommer. Ett fatal arenden gillande krankning
har lett till elevvardskonferenser med efterféljande samtal med berorda elever och i
forekommande fall med foraldrarna. Likabehandlingsplanen revideras varje terminsstart.
[ arbetet ingar att:
e anpassa verksamheten till olika barns behov
o varje konflikt atfoljs alltid av ett direkt samtal med alla inblandade, féraldrar
kontaktas vid behov
e forebyggande arbete med trygghetsgrupper, enskilda samtal, etiska samtal och
kompissamtal
e kamratstoddjare.

Grundskolan arbetar forebyggande genom trygghetsgrupper, kamratstodjare,
kompissamtal, etiska samtal och enskilda samtal tillsammans med de vuxna for att
motverka utanforskap. En viktig atgard ar vuxnas forhallning och narvaro under hela
skoldagen.
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Trots ett intensivt forebyggande arbete intraffar incidenter, som har karaktaren av
trakasserier och mobbning. Det kan vara krankningar via sms, mms, epost, gldpord och
svordomar. Dessa drenden, som kan vara bade fysiska och psykiska, leder till olika
atgarder beroende pa karaktar. Nagot drende har lett till polisanmaélan.

Sarskolan dr en verksamhet som till stor del varit sarskiljd fran grundskolans
verksamhet. Fa elever ar integrerade i grundskolans klasser. Eleverna kdnner sig utanfor.
Ett mal ar att 6ka samarbetet med grundskolan. Inom sadrskolan intraffar nagra incidenter
varje ar som kan harledas till likabehandlingsplanen.

Gymnasiet har en drscykel for arbetet med likabehandling. Alla program arbetar med
attityder, varderingar, vardegrund, allas lika varde och bemdétande i undervisningen.
Lasaret 2009/2010 inrapporterades 8 incidenter av olika karaktar. En vasentlig skillnad
jamfort med lasaret 2008/2009 da antalet var 20. En rapporterad incident kan inrymma
flera handelser. Alla inrapporterade incidenter ar utredda.

Skolverket har initierat en hogskolekurs "Mobbning, krankande behandling och
diskriminering - skolpraktik och forskningsperspektiv.” Skolornas likabehandlings-
planer ar en del i utbildningen. Totalt sju personer inom grundskolan har deltagit i
utbildningen.

5.7 Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingsbehovet identifieras vid medarbetarsamtal, arbetslags- och
arbetsplatstraffar. Genom den analys som genomforts inom ramen for det
resultatinriktade utvecklingsarbetet, RIV, har olika kompetensutvecklingsbehov
identifierats. Behovet synliggors i en diskussion inom verksamhetsomradet (galler
forskola och grundskola) for att kunna gora relevanta prioriteringar.

Flera stora reformer trader i kraft under 2011:
¢ ny skollag
e reviderad laroplan for férskolan
e ny laroplan och kursplaner for forskoleklass, fritidshem, grundskola och sarskola
e ny gymnasiereform.
Denna intensiva reformering har lett till ett samarbete med hégskolor och universitet i
syfte att utbilda processledare/samtalsledare som kommer att vara nyckelpersoner i
implementeringsarbete.

Forvaltningen samordnar och initierar kompetensutveckling utifran ett helhets-
perspektiv for barnens och elevernas basta. Under 2010 sokte och beviljades Karlshamns
kommun nationella utvecklingsmedel inom projekten:

e lasa, skriva, rdkna,

e flickor och teknik

e skapande skola.

Gymnasieskolan identifierar kompetensutvecklingsbehovet pa fyra nivaer (individuellt, i
arbetslaget, skolan samt i KORt kommunerna). Utvecklingsomraden som har identifierats
ar roda traden, ledarskapsutveckling, brandskydd, hdlsa och livsstil, kommunikation,
strukturarbete infor GY-11 etc.

Inom omradet hallbar utveckling - HUT - far halso- och miljoombud gemensam
regelbunden kompetensutveckling.
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All personal inom utbildningsférvaltningen kommer under en femarsperiod att delta i
kompetenssatsningen PIM, praktisk IT- och mediakompetens. Satsningen berdknas vara
klar under 2011.

Personalen pa fritidsgardarna fortbildar sig inom varierande omraden. En stor del ar
knutet till att lara sig upptacka och férebygga droganvandning.

Behovet av kompetensutveckling for enskilda personer bedéms vara storre an de
resurser som finns till forfogande. Speciellt géller detta amneskunskaper. For att i ndgon
man kompensera detta har nu pedagoger mojlighet att bredda sin kompetens genom
lararlyftet, som ar en statlig satsning.

Under 2010 har 30 pedagoger utnyttjat mojligheten att bredda eller férdjupa sin
kompetens inom ramen for lararlyftet.

Rektorsprogrammet ar en statlig befattningsutbildning for rektorer, bitrddande rektorer
och forskolechefer som arbetar i laroplansstyrd verksamhet. For de rektorer som
nyanstélls efter den 15 mars 2010 ar utbildningen obligatorisk. Under 2010 pdbdrjade
ytterligare tva rektorer den statliga rektorsutbildningen.

6. Atgirder enligt foregaende kvalitetsredovisning

12009 ars kvalitetsredovisning identifierades ett antal atgarder for utveckling inom de tre
prioriterade omradena:

e normer och varden

e barns/elevers ansvar och inflytande

e utveckling och larande/kunskaper.

Ndgra av atgarderna har lett till nya mal, som aterfinns i arets redovisning.
Atgarder for utveckling inom redovisade omraden sker fortlopande pa
forvaltningsniva eller inom respektive verksamhet.

6.1 Normer och vdrden
Atgdrder:
e att gora likabehandlingsplanen till ett levande verktyg i all verksamhet
e avsatta sarskild tid varje vecka till vardegrundsdiskussioner
e diskutera vardegrundsfragor vid fordldramoten
e som vuxen vara mer narvarande i barnens lek for att kunna stdvja odnskat
sprakbruk
e stdrka barnen i att vaga sdga ifran vid konflikter
e involvera fordldrarna i projektet social- och emotionell traning, SET
e (Okat samarbete mellan siarskolan och grundskolan for att skapa forstaelse for allas
lika ratt och varde.

Resultat:

Likabehandlingsplanen f6ljs upp och revideras arligen. [ samband med terminsstart
aktualiseras planen inom varje verksamhet samt presenteras for nya elever och féraldrar.
Sarskild tid har avsatts till vardegrundsdiskussioner (etik och moral) och pa flera skolor
och fritidshem har "livskunskap” inforts. Vardegrundsfragorna ar en punkt pa terminens
forsta foraldramote oavsett arskurs. Intentionerna att involvera foraldrarna i arbetet med
livskunskap har varit mindre framgangsrikt. Personalen inom skolbarnsomsorgen ar
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narvarande i barnens aktiviteter och arbetar medvetet med att stirka barnens
sjalvfortroende. Ett 6kat samarbete mellan sarskolan och grundskolan har paboérjats.

6.2 Barns/elevers ansvar och inflytande
Atgdrder:
e paett tydligare satt askadliggora barns mojligheter till inflytande och delaktighet
e arbeta vidare med barnens delaktighet genom att skapa ansvarsgrupper
e utveckla kvalitetsarbetet med skriften "Allmanna rad och kommentarer for
kvalitet i fritidshem” som utgdngspunkt for fortsatt natverksarbete
e utveckla formerna for inflytanderad.

Resultat:

Inom forskolan ar personalen mer lyhord fér barnens intressen och planerar
verksamheten utifran detta ndr intressena ligger i linje med uppdraget i styrdokumenten.
Fritidsbarnen har delats in i mindre grupper vid aktiviteter for att 6ka mojligheten till
inflytande 6ver vardagsverksamheten. Utbildningsférvaltningen har tagit ett
helhetsgrepp kring kvalitetsarbetet i fritidshemmen samtidigt som de lokala
narverksgrupperna har utvecklat sitt kontinuerliga arbete. Inflytanderad har bildats inom
samtliga verksamheter. En gang om aret mots inflytanderaden for forskola och
grundskola inom omradet. Intresset fran foraldragruppen att delat i inflytanderaden ar
svalt.

6.3 Utveckling och larande
Atgdrder:
o fokus pa sprakutvecklande arbetssatt
e utveckla arbetet med lokala kursplaner och pedagogisk planering
e folja tidsplanen for inforandet av Unikum som Webbaserat verktyg for IUP
e se Over resursfordelningssystemet mellan basresurs och resursen fér barn i behov
av sarskilt stod
e resultaten av nationella prov analyseras ur ett roda traden perspektiv
e (Oka andelen ldrare som ar behoriga att undervisa i Svenska som andrasprak (SvA)
e fordjupad analys av resultat pa nationella prov i Karlshamns kommun i relation till
riket
e fordjupad analys av meritvardet i relation till skola, dmne, bedémning och
betygssattning, kon och elever med annat modersmal dn svenska
e analys av bedomning och betygssattning av alla amnen med fokus pa svenska,
engelska och matematik.

Resultat:

Verksamheten har under lasaret prioriterat arbetet med olika sprakutvecklande metoder,
spraklig medvetenhet och lasforstaelse. Den lokala pedagogiska planeringen har
utvecklats under ledning av insatser fran hogskolan i Kristianstad och genom att
pedagoger med spetskompetens inom kommunen gett stod till kolleger. Inférandet av
Unikum gar enligt tidsplanen. Resursférdelningssystemet ar under 6versyn och kommer
fran och med nasta lasar att basera sig pa en samlad resurs for basverksamhet och barn i
behov av sarskilt stod. Analysen av nationella prov i ett “roda traden perspektiv” behover
intensifieras. Andelen larare med behorighet att undervisa i SvA har dkat.

Betraffande nationella proven i arskurs 3 saknas statistiskt underlag for riket. For arskurs
5 visar jamforelsen mellan Karlshamns kommun och riket att Karlshamns kommun har
hogre andel elever som klarar de olika delproven i engelska, matematik och svenska med
undantag av ldsformaga och dikt och bild. En jamférelse mellan nationella prov och betyg
visar att eleverna i riket generellt far fler MVG betyg dn eleverna i Karlshamns kommun.
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Fordjupad analys av meritvarde och bedomning och betygssattning sker i ett
flerarsperspektiv.

Mal och resultat for den aktuella tidsperioden kopplat till laroplanens mal,

skolplanen och RIV - resultatinriktad verksamhetsutveckling

De tre prioriterade omradena for utvecklingsarbetet under lasaret 2009/2010 har utgatt
fran laroplanerna for forskolan (Lpf698), grundskolan (Lpo94), gymnasieskolan (Lpf94),
skolplanen samt malbilderna i RIV - resultatinriktad verksamhetsutveckling. Lokal
variation forekommer.
De tre omradena ar:

e normer och varden/allas ratt till trygghet och trivsel

e utveckling, larande och kunskaper/allas ratt till livslangt larande och kunskaper

e barns och elevers ansvar och inflytande/allas ratt till inflytande och samverkan.

Verksamheterna redovisas under rubrikerna
e forskoleverksamhet
e skolbarnsomsorg
e grundskola inklusive férskoleklass
e sirskola
e skolhélsovard
o fritidsgardar
e resurscenter
e ire natur- och kulturskola
e gymnasieskola
e vuxenutbildning.

7. Forskoleverksamhet

Forskoleverksamhet tillhandahalls for barn 1-5 ar i form av kommunala férskolor och
familjedaghem med dagbarnvardare. Fran och med den 1 juli 2009 ersattes begreppet
familjedaghem med pedagogisk omsorg i skollagen.

Malbilderna i det resultatinriktade utvecklingsarbetet, RIV har varit utgangspunkten for
de prioriteringar som respektive forskola gjort i sin lokala planering. Den samlade
analysen visar en tydlig koppling till laroplanens mal. Resultatet presenteras under
rubrikerna:

e normer och varden

e utveckling och larande

e barns inflytande.

7.1 Normer och varden

Mal i ldroplanen (Lpf698)

“Barn tilldgnar sig etiska virden och normer frdmst genom konkreta upplevelser.
Vuxnas férhdllningssdtt pdverkar barns férstdelse och respekt for de rdttigheter och
skyldigheter som gdller i ett demokratiskt samhdlle och ddrfor dr de vuxna viktiga

som forebilder”. "Férskolan skall strdva efter att varje barn utvecklar dppenhet,
respekt, solidaritet och ansvar.”

Mal: Barnen ska utveckla ett gott sjalvfortroende.
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Genomférande:

Inom forskolan arbetar personalen med att ha ett gemensamt forhallningssatt i motet
med barnen. De ser varje barn som en enskild individ. Férskolan arbetar med
l6sningsinriktad pedagogik, som innehaller positiva budskap istéllet for negativa. Fasta
rutiner och regler skapar trygghet i grupperna. Personalen tranar barnen i att uttrycka
asikter och kanslor samt att se vilka konsekvenser ett visst agerande leder till.
Enkadtundersékningar visar att foraldrarna ar néjda med forskolans vardegrundsarbete.
Barnen har starkt sin sjalvkansla. De har blivit medvetna om att man kan tycka olika och
att det ar bra. Barnen lyssnar pa varandra och forsoker att tillmotesga sina kompisars
behov. Barngruppen har blivit lugnare.

Resultat:

Verksamheten styrs inte av vad pedagogerna tycker utan av barnens behov. Varje barn
mots pa sin niva och stimuleras vidare i sin egen utveckling.

Vardegrundsfragorna finns med bade under den fria leken och vid de mer rutinmassiga
situationerna. Barnen lar sig att ta hansyn till, lyssna pa och vara rddda om varandra.
Genom samtal och dramatisering arbetar personalen med att synliggora allas lika varde.

Mdluppfyllelse: God till mycket god.

Atgdrder:
e pedagogerna utvecklar sin formaga att stanna upp och lyssna fardigt pa varje barn.

7.2 Utveckling och larande

Mal i laroplanen (Lpf698)

"Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i férskolan. Barn
som tillfdlligt eller varaktigt behéver mer stéd dn andra skall fa detta stod
utformat med hdnsyn till egna behov och férutsdttningar. Personalens férmdga
att forstd och samspela med barnet och fd férdldrarnas fortroende dr viktigt, sa
att vistelsen i férskolan blir ett positivt stdd fér barn med svdrigheter. Alla barn
skall fa erfara den tillfredsstillelse det ger att gora framsteg, 6vervinna
svarigheter och att fd uppleva sig som en tillgdng till gruppen.”

Mal: Barn ska utveckla tillrackliga kunskaper i sprak, begreppsforrad, skriftsprak och
matematik.

Genomférande:

De vuxnas respons genom att lyssna, benamna, stilla foljdfragor samt uppmuntra
barnens egna tillagg till dialogen ger goda forutsattningar for utveckling. Genom att
anvanda rim, ramsor, sagor och sang marker forskollararna att barnen utvecklar spraket.
Allt eftersom barnen lar sig prata forsoker pedagogerna att ge barnen taltid vid olika
situationer. De dldre barnen borjar skriva bokstaver. Vid behov anvands tecken som
forstarkning.

Forskolan far in de matematiska begreppen i vardagen till exempel genom att rakna hur
manga barnen ar, genom olika begrepp sdsom matning, rums och kroppsuppfattning, farg
och form och genom att arbeta med tarningar. Nar barnen dr i skogen diskuteras begrepp
som bakom och framfér med stéd av boken “Leka och lara matematik i férskolan”.
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Resultat:

Barnen uttrycker sig med nya ord och begrepp. De leker med ord och nonsensrimmar. De
"tysta barnen” valjer nu att prova sig fram med ljud och bokstdver utan krav pa att det
maste vara korrekt. Matematiken lyfts fram i vardagliga situationer. Begrepp som form,
storlek, lagesord, antal, monster och symmetri ar ndgra exempel. Arbetet har kommit en
bra bit pa vag.

Maluppfyllelse: Mycket god.

Atgdrder:
e vidareutveckla material som kan anvindas till barnen
e utveckla pedagogisk dokumentation utifran laroplanen.

7.3 Barns inflytande

Mal i ldroplanen (Lpf698)

"Forskolan skall strdva efter att varje barn utvecklar sin formdga att uttrycka sina
tankar och dsikter och ddrmed far mdjlighet att pdverka sin situation.” "Arbetslaget

ska verka for att flickor och pojkar far lika stort inflytande i verksamheten.”

Mal: Alla barn far mojlighet att efter dlder och mognad paverka verksamhetens innehall
och arbetssatt och delta i utvarderingen av verksamheten.

Resultat:

Inom férskolan finns barnens intressen med i planeringen av den dagliga verksamheten.
Utifran barnens dlder och mognad arbetar férskolan aktivt med att barnen sjalva skall
kanna att de kan vara med och besluta om saker just pa den nivan dar de befinner sig.
Genom att personalen for en dialog med barnen visar de, att barnens asikter ar viktiga.
Dokumentation genom foton, collage och film ger personalen mojlighet att tillsammans
med barn och foradldrar se vilken utveckling som skett. Barnen tycker att det ar roligt att
ga i forskolan.

Maluppfyllelse: God.

Atgdrder:
e erbjuda barnen nya lekmiljoer inom- och utomhus
e utveckla arbetet med pedagogisk planering och utvardering med larande samtal
kring malet om barns inflytande
e trdning i att analysera resultat.

8. Skolbarnsomsorg

Skolbarnsomsorg for barn i aldern 6-12 ar bedrivs framfor allt i form av fritidshem.
Skolbarnsomsorgen har tillsammans med forskoleverksamheten en dubbel uppgift. Den
ska dels bidra till goda uppvaxtvillkor genom att stédja och stimulera barns utveckling
och larande och dels mojliggora for fordldrar att forena fordldraskap med férvarvsarbete
eller studier.

Fritidshemmets verksamhet regleras i Lpo94. En verksamhetsidé for fritidshemmet har
tagits fram i ndra samarbete mellan utbildningsférvaltningen och verksamheten. For att
gora maldokumentet kant for alla som arbetar i verksamheten har
verksamhetsovergripande seminarier genomforts. Varje fritidshem har utifran
verksamhetsidén utarbetat lokala arbetsplaner for genomférandet. Under lasaret har
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personalen fatt forelasningar kopplade till uppdraget. Det férvaltningsévergripande
utvecklingsarbetet fortsatter enligt uppgjord planering.

[ Karlshamns kommun bedrivs fritidshemsverksamheten som en integrerad del i skolan
dar rektor har ansvaret. Pa ndgra skolor finns sa kallade eftermiddagshem for barn i
aldrarna 10 till 12 ar. Eftermiddagshemmen "Eftis” drivs pa dessa enheter av
fritidsgardsverksamheten.

Antal barn i fritidshem och eftermiddagshem

Antal Fritidshem Eftermiddagshem "Eftis”
2006 847 185
2007 852 178
2008 850 169
2009 823 157
2010 848 172

Mal fér den aktuella tidsperioden

Fritidshemmet har en nara koppling till skolan och laroplanen f6r den obligatoriska
skolan, Lpo94, reglerar dven fritidshemmet. Nagra mal ar prioriterade for denna
verksamhet sdsom vardegrund, ansvar och inflytande och samverkan med 6vriga
verksamheter.

8.1 Normer och varden

Mal: Barnen utvecklar god social kompetens och kritiskt tdnkande med stod av
fritidspedagogiken.

Resultat:

Hansyn, respekt och allas lika varde ar honnorsord i vardagen. Personalen ar goda
forebilder och arbetar med stod till barnen i samband med konflikter. En
enkatundersokning visar att barnen upplever att vuxna och kompisar lyssnar pa
varandra. De instimmer att personalen pa fritids tranar pa att visa hansyn och samarbeta
med varandra. Barnen kan inte alltid sédga ifran till sina kompisar och 16sa konflikter sjalv
men narmare 80 % av de tillfragade upplever att det alltid finns vuxna att vdnda sig till.

Maluppfyllelse: God.

Atgdrder:
e starka barnen i att vaga siga ifran vid konflikter, genom att de vuxna fortsatter att
vara uppmarksamma och stédjande
o fortsitta utvecklingsarbetet i natverksgrupperna inom omradet.

8.2 Ansvar och inflytande

Mal: Barnen och ungdomarna har efter sin tid pa fritidshemmet utvecklat formagan att
paverka sin fria tid och vistelse pa fritids.

Resultat:

Trots att personalen ar tydlig med att pdminna barnen om vilka aktiviteter de varit med
och bestamt om i borjan av terminen visar enkdatundersékningen att 30 % av barnen inte
tycker att de fatt vara med och bestimma aktiviteter pa fritidshemmet. Personalen har nu
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gjort om sina manadsmoten till att ha fyra samtalsgrupper dar barnen far komma till tals
om sin fritidstid.

Madluppfyllelse: God.

Atgdrder:
e arbeta vidare med barnens delaktighet genom att skapa ansvarsgrupper
e eventuellt revidera utbudet av aktiviteter
e kvalitetsarbete med skriften "Allmdnna rad och kommentarer for kvalitet i
fritidshem" som utgangsmaterial fortsatter i natverksgrupperna.

8.3 Samarbete fritidshem och hem
Madl: Bjuda in till en 6ppen kommunikation med barnens vardnadshavare.

Resultat:
Aven om verksamheten anser sig ha varit sena med viss information anser 92 % av
fordldrarna att kommunikationen ar mycket god.

Maluppfyllelse: Mycket god.

Atgdrder
e tydliggora ansvarsomraden - vem som gor vad
o forbattra dokumentationen.

9. Grundskola inklusive forskoleklass

Alla barn erbjuds plats i forskoleklass, som ar en frivillig skolform, fran
hostterminen det ar de fyller 6 ar och tills dess de borjar sin grundskoleutbildning.
Grundskolan ar tillganglig for alla barn mellan 7 och 16 ar. Fér de barn som inte kan
genomfora sin skolgang i grundskolan finns specialskolan eller den obligatoriska
sarskolan. Forskoleklassen och grundskolan regleras i Lpo94.

9.1 Normer och varden

Mal i laroplanen (Lpo94)

“Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att
omfatta vdrt samhdlles gemensamma vdrderingar och ldta dem komma till
uttryck i praktisk vardaglig handling.”

Mal: De grundlaggande vardegrundsfragorna ar en naturlig del i verksamhetens arbete.

Resultat:

Likabehandlingsplaner och ordningsregler revideras arligen. Arbetsplaner for arbetet
med normer och virden har utarbetats. Aterkommande 6vningar for personal och elever
genomfors. Allas lika varde ar ett levande begrepp i verksamheten. Samarbete med
fritidsledarna ar etablerat kring bland annat grupprocesser for att starka saval individ
som grupp. Normer och varden ska genomsyra verksamheten och alla kursplanerna
innehaller delar dar vardegrunden blir ett naturligt inslag i undervisningen.

Ett antal av kommunens grundskolor har valt att i skolan arbeta med ett program som
heter SET (Social och Emotionell Traning). Programmet innefattar de olika fardigheter
som kan sdgas spegla emotionell intelligens: sjadlvkdannedom, att kunna hantera sina
kanslor, empati, motivation och social kompetens.
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Mdluppfyllelse: Mycket god.

Atgdrder:
e involvera fordldrarna i arbetet med SET pa ett mer patagligt satt
e utveckla skolans kamratstodjarverksamhet

9.2 Kunskaper

Mal i ldroplanen (Lpo94)

“Skolan skall ansvara fér att eleverna inhdmtar och utvecklar sddana
kunskaper som dr nédvdndiga fér varje individ och samhdllsmedlem. Dessa
ger ocksd en grund for fortsatt utbildning.”

Bestaimmelser om individuella utvecklingsplaner

Utvecklingssamtal

Enligt 7 kap. 2 § grundskoleférordningen skall ldraren fortlopande
informera eleven och elevens vdrdnadshavare om elevens skolgdng. Minst
en gdng varje termin ska ldraren, eleven och elevens vdardnadshavare ha ett
utvecklingssamtal om hur elevens kunskapsutveckling och sociala
utveckling bdst kan stédjas.

Informationen vid utvecklingssamtalet ska grunda sig pd en utvdrdering av
elevens utveckling i relation till mdlen i ldroplanen och kursplanerna.

Vid utvecklingssamtalet ska ldraren i en skriftlig individuell
utvecklingsplan

- ge omdémen om elevens kunskapsutveckling i relation till mdlen i varje
dmne som eleven fdr undervisning i och

- sammanfatta vilka insatser som behévs for att eleven ska nd mdlen och i
ovrigt utvecklas sd ldngt som maojligt inom ramen for Idroplanen och
kursplanerna.

Denna forordning tradde i kraft hosten 2008.

Mal: Eleverna kan pa ett medvetet och engagerat satt beratta om sin individuella
utvecklingsplan (RIV).

Resultat:

Grundforutsattningarna for en individuell utvecklingsplan med skriftigt omdéme ar en
tolkning av och arbete utifran de nationella malen, nedbrutna och tydliga lokala mal,
genomtankt pedagogisk planering, gemensamma strategier i arbetslagen/skolan,
samordning mellan larare, larare - elev och larare - elev - vardnadshavare. Detta
forutsatter samtal kring kunskapssyn, arbetsmetoder och forhallningssatt.

De individuella utvecklingsplanerna med skriftliga omdémen varierar i kvalitet.

Alla elever i grundskolan har en egen individuell utvecklingsplan, IUP, som kontinuerligt
foljs upp och revideras i samband med utvecklingssamtalet dar elev, virdnadshavare och
larare mots. Fran och med hosten 2008 far eleven ett skriftligt omdome i varje amne som
eleven far undervisning i. Omdomet beskriver elevens kunskapsutveckling i relation till
malen. For de elever som behover skrivs ett atgardsprogram.

Ett webbaserat verktyg, Unikum, anvands av flera skolor. Dar finns de skriftliga omdome i
varje dmne som elev och foradldrar kan ta del av infor utvecklingssamtalet. Har kan ocksa
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foradldrar och elever lamna kommentarer och stalla fragor som sedan besvaras av lararen.
Pa detta satt har alla en storre forstaelse vid utvecklingssamtalet dar den individuella
utvecklingsplanen skrivs.

Maluppfyllelse: God till mycket god.

Atgdrder:
e utveckla arbetet med lokala kursplaner och den pedagogiska planeringen
e utforma ett gemensamt sprak for skriftliga omdémen
e f6lja tidsplanen for inforandet Unikum som webbaserat verktyg for IUP
e genomfora elevsamtal med fokus pa elevens individuella utvecklingsplan.

Stravansmal (Lpo94)

"Skolan ska strdva efter att eleven utvecklar sin formdga att ldsa, forstd, tolka
och uppleva texter av olika slag och att anpassa ldsningen och arbetet med
texten till dess syfte och karaktdr”.

Mal: Att 6ka elevernas lasforstaelse och sprakliga medvetenhet .

Resultat:

Verksamheterna har pa olika satt arbetat utifran ett medvetet val av sprakutvecklande
arbetssatt. Handlingsplaner for 6kad lasforstaelse har utarbetats. Lasprojekt har
genomforts och boksamtal féorekommer frekvent. Skolbibliotek och kommunala bibliotek
utnyttjas. Under 2010 har det sarskilda uppdraget som sprak-, 1as- och skrivutvecklare
fordelats pa 6 pedagoger i kommunen.

Lds- och skrivutveckling ar ett ansvar for alla larare oavsett om de ar direkt involverad i
lasinlarning. Processen ska foljas i ett F-9 perspektiv for att alla ska fa en forstdelse for
mal, resultat och bedomning utifran ett helhetsperspektiv.

Maluppfyllelse: Mycket god.

Atgdrder:
o fortsatt arbete inom ramen for projektet "Sprak-, 1as- och skrivutveckling”
e folja eleverna lasutveckling for att identifiera behov av lasutvecklande
insatser.

Mal: Alla eleverna nar malen i svenska, engelska och matematik i arskurs 5 (RIV).

Fran och med 2008 genomfors dven nationella prov i arskurs tre i svenska/svenska A och
matematik.

Arskurs 3

Svenska/svenska A — andel elever som uppnatt kravnivan i arskurs 3
DelprovA - tal och samtal
Delprov B -ldsa elevnara skonlitterara texter
Delprov C - lasa elevnara faktatexter
DelprovD - ldsa bekanta elevnira texter med flyt
Delprov E - skriva berattande text med tydlig handling
Delprov F - skriva, stava, stor bokstav, punkt, komma fragetecken
Delprov G - skriva lasligt for hand
DelprovH - skriva enkla elevnara texter med instruktion
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Den jamforande statistiken 2010 for riket ar inte klar. Ndgon jamforelse dver aren ar inte majlig eftersom
respektive delprov inte visar samma fardigheter . Resultaten i svenska/svenska A visar vilka omraden
verksamheten behover arbeta vidare med.

Andelen pojkar som inte nar kravnivan i ett eller flera delprov ar dubbelt sa hog som
andelen flickor. 30 % av eleverna som inte nar kravnivan har annat modersmal dn

svenska.

Matematik - andel elever som uppnatt kravnivan
Delprov A - skriftliga raknemetoder

DelprovB - rdknaihuvudet

DelprovC -tid

Delprov D - likheter, tallinje, talf6ljd

DelprovE - uppdelning av tal och helheter
DelprovF -area och volym

Delprov G - statistik
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Den jamforande statistiken for riket ar inte klar. Nagon jamforelse for Karlshamn ar inte mojlig eftersom
delproven inte visar samma fardigheter 6ver aren. Resultaten i matematik visar vilka omraden
verksamheten behover arbeta vidare med. Det omradet som utmaérker sig area och volym. Analys av
resultaten kommer att utvecklas genom analysgrupper fran forskolan till 3k 9 i samarbete med kommunens

matematikutvecklare.

Andelen pojkar som inte uppnar kravnivan pa nationellt prov i matematik arskurs 3 ar
ndstan dubbelt s hog som andelen flickor. 15 % av eleverna som inte nar kravnivan har
annat modersmal dn svenska.
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Arskurs 5

Svenska — andel elever som natt kravnivan i arskurs 5

DelprovA - lasformaga
DelprovB - lasforstaelse
Delprov C - berdttande
DelprovD - skrivning
DelprovE - dikt och bild
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Jamfoérande statistik for riket 2010 &r inte klar. Resultaten for Karlshamn visar pa en forbéattring i alla

delprov utom nér det giller lasforstaelse. Analys av resultaten kommer att utvecklas genom analysgrupper
fran forskolan till &k 9 i samarbete med kommunens lds- och skrivutvecklare.

Andelen pojkar som inte uppnar kravnivan pa nationellt prov i svenska/svenska A i

arskurs 5 ar dubbelt sa hog som andelen flickor. 15 % av eleverna som inte nar kravnivan
har annat modersmal dn svenska.

Matematik — andel elever som natt kravnivan i arskurs 5

Delprov A - de fyra raknesatten (med minirdknare)
DelprovB -ldngd, area, skala
Delprov C - tidsuppfattning
DelprovD - multiplikation och division
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m Karlshamn 2010

Delprov A Delprov B Delprov C Delprov D

28



Jamforande statistik for riket 2010 ar inte klar. Resultaten for Karlshamn visar pa en forbattring i alla
delprov utom nar det galler tidsuppfattning. Analys av resultaten kommer att utvecklas genom
analysgrupper fran forskolan till 4k 9 i samarbete med kommunens matematikutvecklare.

Andelen pojkar och flickor som inte uppnar kravnivan pa nationellt prov i matematik
arskurs 5 ar ungefar lika hog. Ca 10 % av eleverna som inte nar kravnivan har annat
modersmal dn svenska.

Engelska — andel elever som natt kravnivan i arskurs 5

DelprovA - samtala/tala (gora sig forstadd)
DelprovB -lyssna (forsta)

Delprov C -ldsa (forstd)

DelprovD - skriva (gora sig forstadd)
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Resultaten i engelska dr genomgédende nagot battre i Karlshamn &n riket totalt. Jamforande statistik for
riket 2010 ar inte Kklar. Resultaten for Karlshamn visar pa en forbattring i samtliga delprov. Analys av
resultaten kommer att utvecklas genom analysgrupper i grundskolan.

Andelen pojkar och flickor som inte uppnar kravnivan pa nationellt prov i engelska
arskurs 5 ar ungefar lika hog. Ca 8 % av eleverna som inte nar kravnivan har annat
modersmal dn svenska.

Arskurs 9

Nationella @mnesprov i arskurs 9 genomfors i svenska, svenska som andra sprak,
engelska, matematik samt i ndgot av amnena biologi, fysik eller kemi.
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Resultaten pa nationellt prov i svenska/svenska A skiljer sig mellan riket och Karlshamn.
En hogre andel elever har ej ndtt malen eller fatt ett lagre betyg jAmfort med riket. Skillnaden ar dock
marginell.

Andelen pojkar som inte uppnar kravnivan pa nationellt prov i svenska/svenska A
arskurs 9 ar hogre an andelen flickor. Av de elever som inte nar kravnivan har ca en
fjardedel annat modersmal dn svenska.

Matematik
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En hogre andel elever har bedomt ej nd malen i Karlshamn jamfort med riket. Andelen nationella prov som
beddms vara mycket vdl godkdnda dr hogre i riket jamfort med Karlshamn. Resultaten utgér underlag i
arbetet med rattvis beddémning och betygssattning.

Andelen pojkar som inte uppnar kravnivan pa nationellt prov i matematik arskurs 9 ar
hogre dn andelen flickor. Av de elever som inte nar kravnivan har knappt en fjardedel
annat modersmal an svenska.

Engelska
60

50

40

30

M Riket

W Karlshamn
20

10

Ej natt malen

Fordelningen mellan andelen elever som bedémts uppnétt de olika betygsstegen skiljer sig
mellan riket och Karlshamn. I riket har en hogre andel elever 6,9 % erhallit betyget mycket val godkand
och 3,9 % val godkand. Resultaten utgor underlag i arbetet med rattvis beddmning och betygssattning.

Andelen pojkar och flickor som inte uppnar kravnivan pa nationellt prov i engelska
arskurs 9 ar ungefar lika hog. Ca en fjardedel av eleverna som inte nar kravnivan har
annat modersmal dn svenska.
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Biologi
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Nationellt &mnesprov i biologi har genomforts pa Stenbackaskolan och Norrevangskolan
enligt uppdrag fran Skolverket. I Karlshamn har en hogre andel elever 6,9 % bedomts
ej na malen. Skillnaden i betyg ar storst betrdffande val godkand (9,1 %).

Andelen pojkar som inte uppnar kravnivan pa nationellt prov i fysik arskurs 9 dr hogre dn
andelen flickor. Av de elever som inte nar kravnivan har ca halften annat modersmal dn
svenska.

Fysik
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Nationellt &mnesprov i fysik har genomférts pa Osterslattskolan enligt uppdrag fran Skolverket.
[ Karlshamn har en hégre andel elever 6 % beddmts ej nd malen. Skillnaden i betyg ar stérst betraffande vél
godkand (6,4 %).

Andelen pojkar som inte uppnar kravnivan pa nationellt prov i fysik arskurs 9 ar hogre an
andelen flickor. Av de elever som inte nar kravnivan har ca halften annat modersmal dn
svenska.

Resultat:

Syftet med de nationella proven ar i huvudsak att stodja en likvardig och rattvis
beddmning och betygssattning och att ge underlag for en analys av i vilken utstrackning
kunskapsmalen nds pa skolniva, pa huvudmannaniva och pa nationell niva. Resultatet pa
det nationella provet ar en del i den samlade bedémning som leder fram till att eleven far
ett sa rattvist slutbetyg som mojligt

De nationella proven bidrar ocksa till att konkretisera kursplanernas mal och
betygskriterier samt 6kad maluppfyllelse for eleverna.

En analys av resultatet ska ge pedagogerna vagledning i val av arbetssatt och
arbetsformer for att mota alla elever och skapa férutsattningar for varje enskild
elev att nd malen.
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Mdluppfyllelse: God.

Atgdrder:
e resultaten av nationella prov analyseras ur ett roda traden perspektiv

e fordjupad analys av resultat pa nationella prov i Karlshamn i relation till

riket
e fordjupad analys av nationella amnesprov i relation till betygen for att
likvardigheten i bedomning och betygsattning
¢ analysen ligger till grund for val av arbetssatt for 6kad maluppfyllelse.

Mal: Meritvardet i grundskolan ligger jamforbart med riket 2012 (RIV).

Meritvarde arskurs 9

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Riket* 205,4 206,9 206,3 206,8 207,3 209,3 209,6 208,8
Komgrupp**| 204,7 206,3 205,5 205,6 201,9 203,6 202,4 201,7
Khamn 198,3 210,9 201,8 201,1 198,6 207,8 202,1 197,2
Os 201,1 206,5 209,7 200,7 198,3 210,1 202,7 209,3
St 1949 217,8 200,4 210,2 200,1 205,9 205,8 204,9
No 197,6 209,9 191,4 198,8 197,3 205,8 193,5 1775
230
220
210
=f=Fiket*
200 == Komgrupp**
190 == Khamn
180 Os
170 et
=0=No
160
150 T | T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

[ kommunen pagar ett resultatinriktat utvecklingsarbete, RIV, dar meritvardet 207 satts som mal for 2012.
Meritvardet for Karlshamn ar dnnu inte jaimférbart med riket men ligger ndgot hogre an kommungruppen.

Maluppfyllelse: Mindre god till god.

Atgdrder:
fordjupad analys av meritvardet i relation till skola, &mne, bedémning och
betygssattning, kon och elever med annat modersmal dn svenska.
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Andelen elever behoériga till ggmnasieskolan
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Andelen elever som ar behoriga till gymnasieskolan har minskat i jamfoérelse med 2004 och 2005. En
forklaring kan vara att andelen elever med annat modersmal dn svenska har dkat. Socioekonomiska
faktorer kan paverka elevens studiesituation liksom klassers och gruppers storlekar. Lararnas beddmning
och betygssattning har skarpts. Det finns manga faktorer som paverkar elevens studieframgang. Nagon
entydig forklaring ar svar att finna.

Maluppfyllelse: Mindre god.
Atgdrder:
e analys av bedomning och betygssattning i alla amnen med speciellt fokus pa

svenska, engelska och matematik.

9.3 Elevernas ansvar och inflytande

Mal i laroplanen (Lpo94)

"De demokratiska principerna att kunna pdverka, ta ansvar och vara delaktig,
skall omfatta alla elever. Elevernas kunskapsmdssiga och sociala utveckling
férutsdtter att de tar ett allt stérre ansvar for det egna arbetet och for skolmiljon,
samt att de fdr ett reellt inflytande pd utbildningens utformning. Enligt skollagen
dligger det alla som arbetar i skolan att verka fér demokratiska arbetsformer (1

kap. 2§).”

Mal: Alla elever kdnner delaktighet och har ett reellt inflytande i vardagsarbetet (RIV).

Resultat:

Det formella inflytandet som exempelvis sker genom klassrad, elevrad och matrad, ar en
del i elevernas mojlighet att paverka dven i vardagsarbetet. Paverkan blir har av mer
generell dn individuell karaktar.

Genom inférandet av det digitala webbverktyget Unikum for skriftliga omdémen och
elevernas individuella utvecklingsplan, IUP, upplever eleverna att de har fatt en 6kad
mojlighet att paverka sin egen utveckling och sitt larande. Inflytandet i vardagsarbetet
nar det giller planering av undervisningens innehall och teman varierar mellan olika
grupper och klasser.

I grundskolans senare ar ar den val fungerande mentorsorganisationen
(mentorsrad/elevrad) en mojlighet for eleverna att paverka skolans verksamhet bade
formellt och informellt. En forutsattning for eleven att delta i skolans demokratiska
processer ar att de kdnner till den gemensamma spelplanen och vilka regler som galler
for denna. Genom ett medvetet arbete har denna mojlighet utvecklats pa ett positivt satt
under det senaste ldsaret. Ett problem ér, att elevernas intresse for att paverka inte alltid
stimmer 6verens med skolans intentioner.
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En forutsattning for att eleven skall kunna ta ansvar och utéva sin mdéjlighet till inflytande
i vardagsarbetet ar en tydlighet avseende laroplanens- och kursplanernas mal. Genom
olika digitala underlag infor utvecklingssamtalen underldttas denna mojlighet for bade
elever och foraldrar.

Elevrddsstyrelserna pa kommunens 7-9 skolor deltar aktivt i olika fragor som bade ror
deras egen skola men ocksa forvaltningsgemensamma fragor.

Maluppfyllelse: God

Atgdrder:
¢ resultatuppfoljning och analys enligt planerad uppf6ljning av malbilderna i RIV
dokumentet.

10. Sarskolan

Laroplanen for den obligatoriska siarskolan ar densamma som fér grundskolan.
Sarskolan har egna kursplaner. Den obligatoriska sarskolan omfattar tva parallella
skolformer, grundsarskolan och traningsskolan. Elever i grundsarskolan undervisas i
stort sett i samma dmnen som grundskolan. Traningsskolans kursplaner inrymmer fem
amnesomraden estetisk verksamhet, kommunikation, motorik, vardagsaktivitet och
verklighetsuppfattning. Individuella studieplaner upprattas for varje elev.

Grundsarskolan i Karlshamns kommun bestar av 3 enheter. Dessa enheter ar Bullerbyn,
Korpadalsskolan och Prastslattskolan. Samtliga grundsarskolor har en dldersspridning
fran de allra yngsta, arskurs F-1 till de dldsta, arskurs 9/10. Det tionde aret ar frivilligt.

Antal barn/elever i grundsarskolan

Flickor % Pojkar % Totalt
Antal 21 44 27 56 48
Andel med annat
. 1 15 7 85 8
modersmal

Personal (arsarbetare/antal personer)

Kvinnor % Main % Totalt

Andel fsk med adekvat

6 100 0 0 6
utbildning
Andel larare med

6 60 4 40 10
adekvat utbildning
Andel fritidsped med

1 100 0 0 1
adekvat utbildning
Andel utbildade

7 88 1 12 8
specialpedagoger
Andel barnskotare 2 100 0 0 2
Andel outbildade 7 78 2 22 9

Inom grundsarskolan har ett antal pedagoger anstallts dar deras reella kompetens har vagt tungt i
forhallande till den formella kompetensen. Dessa larare har en lang vildokumenterad erfarenhet av att
arbeta med elever inom sarskolan. Den personal som saknar pedagogisk utbildning arbetar som
elevassistenter.
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10.1 Normer och védrden

Mal: Alla elever kdnner sig trygga i skolmiljon.

Genomférande:

[ sarskolan sker arbetet inledningsvis i sma sammanhang for att senare utékas i samband
med elevernas egen tillit till sig sjalv och sina hjalpmedel. Férvantningar pa elevernas
olika aktiviteter ar tydliga vilket skapar mojlighet for eleven att korrigera eller "backa”
om pressen blir 6verhdngande. Detta skapar ett lugn och en trygghet hos eleven och
fungerar i praktiken mycket val.

Resultat:
Konstant reflektion och samtal ar kdrnan for att detta arbetssatt ska fungera. Tryggheten
hos eleven dr en 6mtalig resurs som kraver 6m omvardnad for att bibehallas.

Maluppfyllelse: Mycket god.

Atgdrder:
e skapa tid for reflektion for att maluppfyllelsen ska bibehallas.

10.2 Kunskaper

Mal: Samtliga elever arbetar utifran ett medvetet val om kommunikationsutvecklande
och sprakutvecklande arbetssitt. Alla elever forstar vad som forvantas av dem.

Mal: Alla elever kan beratta om malen for sin utbildning och den individuella
utvecklingsplanen.

Mal: Alla elever kdnner att de racker till genom att kraven ar anpassade efter varje elevs
forutsattningar.

Genomférande:

Insatserna har riktats mot elever som ar inskrivna i sdrskolan men har sin
skoltillhérighet i grundskolan. Aven riktade insatser mot elevernas larare, for
erfarenhetsutbyte, diskussioner och férdjupade kunskaper om funktionshinder
genomfors.

Resultat:

De elever som har forutsattningar arbetar med den kommunikation och det sprak som
behdvs. Samtliga elever arbetar utifran en individuellt utformad plan som kontinuerligt
foljs upp och utvarderas.

Mdluppfyllelse: Pa god vag.

Atgdrder:
e fortydliga mal och planer for varje individ
e medvetandegora varje elevs sprak for battre kommunikation.

11. Skolhalsovard

Skolhalsovarden for grundskola, sarskola och gymnasieskola regleras av olika
styrdokument.
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Skolhalsovardens mal ar att
e folja elevernas utveckling
e bevara och forbattra elevernas sjalsliga och kroppsliga héilsa
e verka for sunda levnadsvanor
o tillforsdkra elevernas ratt att vid behov s6ka skolhdlsovarden.

Mal: Folja elevernas utveckling.

Genomférande:

Skolskoterskan genomfor hialsosamtalet tillsammans med eleven. I forskoleklassen
deltar aven foraldrar. I halsosamtalet skaffar sig skolskdterskan en helhetsbild kring
elevens halsa. De hdlsoproblem som kommer fram f6ljs upp i samtycke med elev
och foraldrar.

Halsoprofilen i arskurs 4 och hadlsodeklarationen i arskurs 7 har genomforts pa alla skolor
utom pé Osterslittskolan. Skolskétersketjinsten pa Osterslittskolan var vakant under
delar av aret.

Resultat:

Halsoprofilerna visar att de flesta av eleverna i arskurs 4 trivs i skolan med skolarbetet
och sina kamrater. Nagra upplever att det forekommer retningar och krankande ord
mellan eleverna pa skolorna. De flesta elever dter skollunch varje dag, men ca 10-15 % av
eleverna ater dalig frukost eller ingen frukost alls. De flesta elever ar noéjda med sig sjalv
dven om man kan se en tendens till att flickorna ar nadgot mindre nojda. Flera av flickorna
kommer in i en tidig pubertet. Manga sédger att de kanner sig oroliga eller ledsna.
Gladjande nog kdnner 98 % att de har ndgon att prata med.

Fler flickor i arskurs 7 deltar i idrottslektionerna i och med satsningen pa
utomhusaktiviteter. Dubbelt sd manga flickor som pojkar anger att de ibland kdnner sig
angsliga eller deppiga. Fler elever i arskurs 7 roker an tidigare.

Halsosamtal har inte erbjudits och fullf6ljts fullt ut i enlighet med verksamhetsplanen.
Influensavaccinationen ledde till att arbetet maste omprioriteras.

Mdluppfyllelse: God.

Atgdrd for utveckling:
e rikta insatserna efter resultatet fran sammanstallningen av halsoprofil och
halsodeklarationen i arskurs 4 och 7.
o fortsatta att gora en sammanstdllning av halsosamtalen och gora uppféljning
e planera verksamheten sa att basprogrammet kan genomféras som planerat.

Mal: Bevara och forbattra elevernas sjalsliga och kroppsliga halsa.

Genomforande och resultat

Eleverna har mojlighet till enskilda samtal hos skolskdterskan. Vid behov erbjuds tid hos
skolldkare eller formedlas kontakt med skolkurator eller skolpsykolog. Skolhédlsovarden
formedlar dven kontakter till andra verksamheter sdsom BUP, barnmottagningen,
ortopedmottagningen, 6ron- och 6gonmottagningen, barnhabiliteringen och
omsorgsforvaltningen.

Eleverna i arskurs 4 och arskurs 6 erbjuds vaccinationer enligt vaccinationsprogrammet.
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Skolhalsovarden medverkar till att invandrarelevernas sarskilda behov blir
tillgodosedda.

Medicinsk studie- och yrkesvagledning ges vid hialsosamtal i arskurs 4, 7 och 9.
Skolhélsovarden pa gymnasieskolan har genomfort hdlsosamtal med eleverna. [ samtalen
framkommer mycket positivt, men ocksa att ungdomar inte far tillrackligt med s6mn av
god kvalitet. Flera kdnner sig stressade och kdnner oro. Huvudvark och ont i magen ar

inte ovanligt. Det psykosociala arbetet 6kar.

Rapporterade tillbud och olycksfall pa gymnasieskolan ar:

2010 2009
Idrottslektion 32 34
Ovrig skoltid 35 26
Fritid 88 68

Maluppfyllelse: Mycket god

Atgdrder:
e planering av infoérande av nytt vaccinationsprogram
e information pa foraldramoten kring nytt vaccinationsprogram
e genomfora samarbetstraffar med barnmottagning, barnhabilitering och BUP
e Kkartldggning av risker vid idrottslektionerna pa gymnasiet
e forebygga risker for tillbud och olycksfall pa idrottslektioner pa gymnasiet.

Mal: Verka for sunda levnadsvanor.

Genomforande och resultat:

Skolskoterskorna har genomfort personliga hdlsosamtal enligt basprogrammet kring
kost, fysisk aktivitet, hdlsoproblem, stress, tobak, alkohol, narkotika, skolsituation och
kamratrelationer. Skolskoterskorna medverkar vid foraldramoten i forskoleklass, arskurs
4 och arskurs 7.1 arbetet ingar ocksa att félja handlingsprogrammet fér elever med
overvikt, delta i halsolagen, skyddsrond och allergirond, ansvara for olycksfalls- och
tillbudsregistrering samt delta i kamratstddjarverksamheten.

Maluppfyllelse: God.

Atgdrder:
o fortsatt utveckling av halsosamtalen enskilt och i grupp
o fortsatt utveckling av det férebyggande hdlsoarbetet i hdlsolagen.

Mal: Tillforsakra elevernas ratt att vid behov séka skolhalsovarden.

Genomforande och resultat:

Skolhalsovarden har regelbunden mottagning. Tiden dr anpassad efter skolans storlek
och elevantal. Information om mottagningstider har lamnats till elever, vardnadshavare
och skolans personal.

Mdluppfyllelse: God.

Atgdrder:
¢ Kkontinuerlig analys om hur tillgangligheten kan forbattras.
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12. Fritidsgardar

Fritidsgardsverksamheten regleras av ett lokalt maldokument/verksamhetsidé som
antogs av namnden for barn, ungdom och skola i april 2009.

Fritidsgardsverksamheten i Karlshamns kommun omfattar fyra verksamhetsomraden
e fritidsgardsverksamhet
e skolfritidsverksamhet
e fritidshemsverksamhet
o faltverksamhet.

Fritidsgardsverksamhet har under aret bedrivits pa nio fritidsgardar. Verksamheten
vander sig till barn och ungdomar fran arskurs 4 och dldre. Annexet vander sig enbart till
gymnasieungdomar. Aryds fritidsgard r féreningsdriven med ekonomiskt stod av
enheten.

Skolfritidsverksamhet finns pa alla kommunens 7 - 9 skolor samt gymnasieskolan under
skoltid. Aven vissa F - 6 skolor har skolfritidsverksamhet.

Fritidshemsverksamhet finns i form av eftermiddagshem "eftis” f6r barn mellan 9/10-12
ar pa fem stallen i kommunen.

Faltverksamhet innebar att fritidsledare arbetar tillsammans med kommunens
faltassistenter fredagar och l6rdagar samt vissa "riskkvallar” ute pa faltet.

Antal barn och ungdomar i verksamheten

Flickor % Pojkar % Totalt
Antal 2008 95 51,00 93 49,00 188
Antal 2009 75 47,00 82 53,00 157
Antal 2010 69 44 89 56 158

Antalet ungdomar i verksamheten ar ungefar detsamma som foregaende ar

Personal (arsarbetare/antal personer)

Kvinnor % Min % Totalt
Andel utbildade 13 50 13 50 26
Andel outbildade 1 1

Inom ramen for det resultatinriktade verksamhetsutvecklingsarbetet, RIV, har
fritidsgardsverksamheten utarbetat ett resultatmal och en malbild fér 2012.

Resultatmal:
Andelen ungdomar som omfattas av fritidsgardsverksamheten ar minst detsamma som i

dag relaterat till det minskade antalet ungdomar i dldersgruppen.

Detta sker genom att
¢ ungdomarna moter en verksamhet som skapar trygghet genom ett flexibelt och
uppsokande arbetssatt
¢ ungdomarna har ett varierat utbud av aktiviteter att vdlja mellan som speglar en
bredd av intressen.
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Malbild:

2012 kannetecknas verksamheten av

att ungdomarna tillhor en social gemenskap med gemensamma normer

e attungdomarna kdnner att de har en egen identitet och ar accepterade av andra

e attungdomarna upplever lust och gladje

e attungdomarna kdnner att de klarar av och kan dastadkomma saker de inte gjort
tidigare

e attungdomarna ar delaktiga och tar ansvar for planering av olika aktiviteter

e attungdomarna upplever att de har en meningsfull och trygg fritid.

Atgdrder:
Under 2010/2011 kommer enheten att arbeta med fo6ljande malbild

e attungdomarna tillhor en social gemenskap med gemensamma normer.

13. Resurscenter

Resurscenter med Skoldatateket finns pa Rosendal i Asarum. Verksamheten ar en resurs
for forskola, familjedaghem, forskoleklass, grundskola och sarskola i Karlshamns
kommun.

[ samarbete med personal i verksamheten bistar resurscenters personal med
kartlaggningar, hjalper till med atgardsprogram, utvecklar forhallningssatt och metoder
for att mota alla barn i behov av sarskilt stod. Resurscenter erbjuder dven individuell
pedagogisk utredning av barn och ungdomar vad géller tal- och sprakférmaga, las- och
skrivsvarigheter/dyslexi och matematiksvarigheter.

Prioriterade mal for 2009/2010
Resurscenter har malbilder for de olika verksamheterna utifran personalens olika
kompetensomrdden. Malen utgar fran att att personalen ar en resurs for verksamheten.

Forskolans specialpedagoger (tre pedagoger)
Mdl: Personalen har ett fordjupat sprakutvecklande arbetssatt.

Mal: Det finns ett interkulturellt forhallningssatt ute i verksamheten.

Resultat:

Forskolans specialpedagoger handleder forskolldrare i fragor kring sprakutvecklande
arbetssatt i enlighet med malen for det resultatinriktade verksamhetsutvecklingsarbetet.
Handledningen fokuserar pa fragor kring sprakutvecklande arbetssatt utifran
foreldsningen med Veli Toumela. Personalen blir alltmer medveten om sitt
sprakutvecklande arbetssatt. Utbildning har genomforts kring tidig registrering av
spraket, TRAS, i Asarumsomradet.

[ handledning har specialpedagogerna visat pa hur man kan arbeta med barn fran andra
kulturer. Det sker dven samtal med foraldrar efter 6nskemal.

Atgdrder:
Mal fér 2009/2010:
e personalen har ett fordjupat sprakutvecklande arbetssatt
e det finns ett interkulturellt forhallningssatt ute i verksamheterna.
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Tal- och hérselpedagoger (tva pedagoger)
Mal: Kartlagga spraklig medvetenhet i forskoleklass.

Mal: Ge individuella atgarder till de elever som har en sprakforsening/avvikande
sprakutveckling.

Mal: Ge stod och information till berdrd personal.

Resultat:

e malet att kartlagga spraklig medvetenhet ar uppfyllt

e malet att ge stdd och information till berérd personal har inte uppfyllts pa ett
tillfredstallande satt

e harlagt upp och planerat det individuella arbetet med varje elev med
sprakforsening

e utifran de resursen som funnit tillgdngliga har information och stod givits till
berord personal.

Atgdrder:
Under 2009/2010 kommer arbetet att vara inriktat pa saval organisation som grupp och
individ genom samverkan, stod och information, kartlaggning, analys och utveckling.

Specialpedagog arskurs 4-9 (en pedagog)
Mal: Utveckla verksamheten inom dyskalkyli och dyslexi.

Resultat:

Genom samverkan med, och utbildning i, neuropedagogik vid Kognitivt Centrum i Malméo
har resurscenter tillforts ett heltdckande utredningsforfarande med pedagogik, sociologi
och psykologi. Detta har implementerats ute i verksamheten.

Utbildning av samtliga larare som undervisar i svenska A har genomforts i Lexia och
Provia i Skoldatateket.

Atgdrder:

Under 2010/2011 kommer arbetet att vara inriktat pa saval organisation som grupp och
individ genom samverkan, utvardering, information och stéd, utbildning och
handledning, kartlaggning, analys och utveckling.

14. Ire natur- och kulturskola

Ire natur- och kulturskola ar beldagen cirka tjugo kilometer norr om Karlshamn, i ett
naturreservat av riksintresse. Har bedrivs utbildning i hallbar utveckling for elever i
grundskola, grundsarskola och gymnasieskola, lararfortbildning samt fortbildning riktad
till kommunens 6vriga forvaltningar.

En verksamhetsidé for Ire natur- och kulturskola antogs av nimnden fo6r barn, ungdom
och skola i april 2009. Verksamhetens syfte ar att ge inspiration, upplevelser och insikt i
odesfragorna gillande var gemensamma miljo och 6verlevnad. Verksamheten ska hjalpa
eleverna att forsta hur vardagsliv och arbete kan utformas sa att det bidrar till en hallbar
utveckling.

For att nd malen arbetar personalen pa Ire problembaserat och reflekterande med
delaktighet, samarbete med syfte att lara genom att géra och uppleva. I undervisningen
som bedrivs aktiveras alla sinnen. Det historiska perspektivet beaktas sarskilt.
Arbetssatten ar medvetet valda for att ge eleverna mojlighet att lyckas pa Ire natur- och
kulturskola.
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Eleverna garanteras fyra besok pa Ire under sin grundskoletid. Besoken ar forlagda till
forskoleklass, arskurs tre, arskurs fem o arskurs nio. Det totala antalet besokare under
lasaret 2009/1010 var 3 244.

Resultat:

Verksamheten utvarderas arligen. Eleverna anser att beséken motsvarar deras
forvantningar och att de blir bra bemotta. Nivan pa undervisningen anses vara lagom svar
i forhallande till elevernas alder. Eleverna tycker att undervisningen var humoristisk och
larorik och vill gdrna komma tillbaka pa flera besok.

Atgdrder:
e f6lja den handlingsplan som anger inriktningen fér 2009-2011.

15. Gymnasieskola

Vagga Gymnasieskola genomfor gymnasieutbildning inom tolv nationella program; Barn-
och fritidsprogrammet, Byggprogrammet, Elprogrammet, Energiprogrammet, Estetiska
programmet, Fordonsprogrammet, Hotell- och restaurangprogrammet,
Naturvetenskapsprogrammet, Omvardnadsprogrammet,
Samhallsvetenskapsprogrammet, Idrottsprogrammet och Teknikprogrammet) samt
specialutformade och individuella program.

Skolans vision
Sveriges basta gymnasieutbildning - for alla elever varje dag.

Skolans uppdrag

Gymnasieskolan skall med den obligatoriska skolan som grund férdjupa och utveckla
elevernas kunskaper som forberedelse for yrkesverksamhet och studier vid universitet
och hogskolor m.m. och som férberedelse for vuxenlivet som samhallsmedborgare och
ansvariga for sina egna liv. Gymnasiesarskolan skall utifran varje elevs forutsattningar
fordjupa och utveckla elevernas kunskaper som en forberedelse for meningsfullt vuxenliv
i arbete, boende och fritid.

Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan syftar till att ungdomar skall genomga en
fullstandig gymnasieutbildning.

Utbildningen skall inom ramen fér den utbildningsvag ungdomarna har valt, ge var och
en mojlighet till en harmonisk och allsidig utveckling.

Varje elev skall fa en sddan grund for ett livslangt larande att hon/han har
beredskap for den omstallning som kravs nar féorutsattningar i arbetsliv och samhallsliv
forandras.

Skolans malbild fér 2012

Resultatmal:
Andelen elever som fullféljer utbildningen inom fyra ar vid Vagga Gymnasieskola ligger
minst i nivd med riket.
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Verksamheten kinnetecknas av

e attalla elever pa ett engagerat satt kan beratta om malen for sin utbildning och sin
individuella studieplan

e attallaelever upplever delaktighet i vardagsarbetet och har ett reellt inflytande
over sin utbildning

e attalla elever kidnner att de racker till genom att kraven ar anpassade efter varje
elevs forutsattningar

e attalla elever upplever att det ar en bra stimning och ett gott klimat pa skolan

e attalla elever kdnner sig trygga i skolmiljon.

Allt gymnasieskolans arbete tar sin utgangspunkt i visionen, uppdraget och malbilden.
Mal: Alla elever upplever att det ar bra stimning och ett gott klimat pa skolan.

Resultat:

Alla elever har en individuell studieplan. Utvecklingssamtal genomférs med alla elever.
Aterkopplingen fran verksamheten pa huruvida eleverna p3 ett engagerat sitt kan
berdtta om malen for sin utbildning och sin studieplan, har varit obefintlig. Detta kan tyda
pa att skolledningens kommunikation med organisationen i denna fraga varit otydlig.
Samtidigt redovisar flera arbetslag pa skolan att de aktivt arbetar med malbilden.

Maluppfyllelse: Mindre god.

Atgdrder:
e skolledningen utarbetar en plan for uppfoljning och stod for det fortsatta arbetet
tillsammans med respektive program.

Mal: Alla elever kdnner att de racker till genom att kraven ar anpassade efter varje elevs
forutsattningar.

Resultat:

Skolan bedriver i hog utstrackning en anpassad undervisning i saval kollektiva
arbetsformer som ldngre eller kortare individuella arbetsinsatser. Bedomningen ar att
undervisningen pa en generell niva ar i hog grad varierad i innehall och arbetsform.
Klimatenkaten visar ocksa pa hog maluppfyllelse. Det stora flertalet elever tycker att de
klarar av sina studier och far den hjalp och det stod de behover for att klara studierna.
Dock forekommer det dnnu stora skillnader pa individniva.

Maluppfyllelse: God.

Atgdrder:

e fortsatta att vidareutveckla arbetet tillsammans med lararna med att variera
innehall, metoder och arbetssatt sa att samtliga elever inom ramen for
undervisningen far saval stdd och hjalp som utmaningar

e tainitiativ till kompetensutveckling, garna inom KORt samarbetet, som inriktas
mot att 6ka kunskapen i att tolka och diskutera malen i laroplanen och
kursplanerna for att ytterligare utveckla undervisningen.
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Mdl: Andelen elever som fullféljer utbildningen inom fyra ar vid Vagga Gymnasieskola
ligger minst i niva med riket.

Resultat:
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Riket 76 76 76,2 764 | 759 76
Karlshamn 67,3 69,7 72,1 81,8 79,4 77,5
100
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Andelen elever vid Vagga gymnasieskola som fullfoljer sin utbildning inom fyra ar ar nagot
hogre jamfort med riket..

Maluppfyllelse: Malet ar uppfyllt

16. Vuxenutbildning

Arets resultat visar en god genomstromning av studerande som erhallit betyg.

Kvaliteten pa Vagga Vuxenutbildnings verksamhet dr hog, vilket framgar av genomforda
enkater och samtal. De studerande uttrycker en hog néjdhetsgrad och uppger att de i hog
grad erhallit den utbildning de kommit for att fa.

Maluppfyllelsen av 6vergripande laroplans- och kursplanemal har varit god.

Personalen har i hog grad anpassat verksamheten utifran de riktlinjer och krav som
bestéllare och styrdokument anger. Arbete med att erbjuda varje vuxenstuderande den
kurs de efterfragar och att mota dem i deras unika kunskaper och erfarenheter tror vi till
stor del ligger bakom det standigt 6kande s6kandeantalet. Vuxenutbildning ar en
verksamhet som standigt stdlls infér nya utmaningar i form av nya arbets- och
organisationsformer, vilket verksamheten anser sig standigt arbeta med och i hog grad
lever upp till.

Vid Vagga vuxenutbildning genomfors utbildning inom féljande utbildningsnivaer
och skolformer:

e grundlaggande vuxenutbildning

e gymnasial vuxenutbildning

e omvardnadsutbildning

e svenska for invandrare (SFI)

e vuxenutbildning for utvecklingsstorda (Sarvux)

e uppdragsutbildning.

Antal studerande/kursdeltagare i olika skolformer/personella resurser

Antal fysiska personer som studerat inom Vigga vux 2009:1 365 personer

Gyvux Omvardnad Grundl.vux Sfi Sarvux
Antal kursdeltagare 2764 1861 407 374 15
Antal heltidsstud 214 140 68 156 15
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Antal larare 15 11 10 9 2

Antal heltidslarare 8,9 9,6 3,4 7,4 1,3
Lararbehorighet 15 10 9 8 2
Antal SvA larare

Skolledning 1,0

SYyv 1,0

Administration 2,2

De omraden som VaggaVux framst beaktat av kontrollmalen under aret dr individuell
kursplanering (som finns redovisat under delaktighet och ansvar) samt bedomning och
betyg.

Mal utifran liroplaner, Karlshamns kommuns skolplan samt av
vuxenutbildningsndmnden prioriterade mal att arbeta mot under 2010

Normer och viarden
Den studerande
e tar personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo
e utdvar aktivt inflytande 6ver sin utbildning
o starker sin tilltro till den egna formagan att sjalv och tillsammans med andra ta
initiativ, ta ansvar och paverka sina villkor.

Bedomning och betyg
Den studerande
e tar ansvar for sitt larande och sina studieresultat
e kan bedoma sina studieresultat och utvecklingsbehov i férhallande till kraven i
kursplanerna.

16.1 Grundliaggande vuxenutbildning

Under aret har 407 kursdeltagare (68 heltidsstuderande) deltagit i grundlaggande kurser
pa Vagga Vuxenutbildning. Detta dr en 6kning med 60 kursdeltagare/16
heltidsstuderande jamfort med 2009.

Resultat:

[ det fortsatta arbetet med bedémning och betyg har verksamheten bland annat arbetat
med att utarbeta malmatriser for att varje studerande och larare tillsammans lattare och
battre ska kunna bedéma studieresultat och utvecklingsbehov i forhallande till kraven i
kursen. Med bedomningsmatriser dkar de studerandes forstdelse och insikt i kursmal och
betygskriterier och de studerande far ocksa ett redskap for att bedéma de kunskaper de
redan har och vad mer de behover tillagna sig.

Under hosten har ocksa ett forslag arbetats fram for att utveckla Grundlaggande vux mot
en mer samlad skoldag, dar de studerande erbjuds mer tid for sjalvstudier med
handledarhjalp. Genom att varje studerande ar delaktig i sina utvecklingsbehov och
framgangar i studierna tar de studerande ett storre ansvar for sitt larande och sina
studieresultat. Vuxenutbildningen har nu ett 6ppet klassrum, Arenan, dit de studerande
kan komma ett antal timmar i veckan.

Utifran efterfragan erbjod och genomfoérdes en orienteringskurs i konsumentkunskap
under hosten 2010.
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16.2 Gymnasial vuxenutbildning

2 764 kursdeltagare studerade under aret inom olika gymnasiala kurser. Omréknat till
heltidsstuderande blir det 214 st. Det dr en 6kning med 121 kursdeltagare/7
heltidsstuderande jamfort med 2009.

Resultat:

Ett viktigt mal ar att kursutbudet ska styras av efterfrdgan fran kommuninvdnarna.
Verksamheten har erbjudit ett stort antal av de gymnasiala kurserna. [ kurserna har
antalet studerande varierat mellan nagra fa till ett stort antal. De studerande har erbjudits
studier i grupp, flexibla studier eller studier pa distans. For att kunna erbjuda ett sa stort
utbud som mojligt sa har undervisningstiden anpassats efter gruppens storlek och
kompletteras med individuell handledning. Férmaga att tillgodose individuella 6nskemal
och individuell handledning har gjort att en stor andel av de studerande fullf6ljt sina
studier och ddrmed har genomstromningen 6kat. Sedan tidigare har det ocksa erbjudits
handledning pa kvéllstid i sprak och datakurser. Under 2010 har handledningen utokats
sa att handledning i matematik dven erbjuds pa kvallstid. Det finns fortfarande ett stort
intresse for distansstudier. Andelen studerande med utldandsk bakgrund har ékat i de
kurser som erbjuds. Andelen studerande som kombinerar studier vid ggymnasievux med
yrkeskurser har ocksa 6kat.

Ett annat mal ar ansvar och inflytande for de studerande. Det dr ett omrade som har
behandlats vid en introduktionsforeldsning for nya studerande for att 6ka medvetande
om madjligheter till inflytande men ocksa vikten av att ta eget ansvar for sina studier.
Under hosten 2010 har foreldsningsserien erbjudits vid tre tillfallen, sd att sa manga
studerande som mojligt skulle kunna ta del av férelasningarna. I samtliga kurser har det
funnits mojlighet till inflytande nar det galler innehall och upplaggning. I manga av
kurserna finns ocksa mojlighet att valja kurslitteratur. Alla studerande har haft en
individuell studieplan pa kursniva som utformas i samverkan mellan studerande och
ansvarig larare. I alla kurser har individuell handledning erbjudits, som stod i studierna.
Validering och provningar har erbjudits, men detta har endast efterfragats av ett fatal
studerande i kurserna.

16.3 Omvardnad

1 861 kursdeltagare studerade under aret inom olika omvardnadskurser. Omraknat till
heltidsstuderande blir det 140 st. Det dr en 6kning med 45 kursdeltagare/29
heltidsstuderande jamfort med 2009.

Enheten bedriver olika typer av omvardnadsutbildning varav reguljar narutbildning
utgor den storsta delen. Under verksamhetsaret 2010 har 8 antagningstillfallen erbjudits.
Vid varje antagning tas upp till 15 studerande in. Arbetsformedlingens
arbetsmarknadsutbildning har fortsatt med 35 heltidsstuderande fran sammanlagt sex
olika kommuner.

Pa den flexibla omvardnadsutbildningen laser framfor allt studerande som kombinerar
studier med arbete. Har bedrivs studierna pa deltid, och mer eller mindre pa distans, med
kontinuerlig antagning. Pa uppdrag har kompetensutveckling av personal fran olika
forvaltningar inom Karlshamns kommun genomforts. Utbildning av APU-handledare har
genomforts i samarbete med gymnasieskolan. Ca 25 handledare fick en tredagars
handledarutbildning.

Under aret har en orienteringskurs i Yrkessvenska/Svensk vardkultur utarbetats och
genomforts med 6 studerande med utlaindsk harkomst som vill ansoka till
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omvardnadskurser men som saknat tillrackliga kunskaper i det svenska spraket. Kursen
har genomforts i samverkan mellan Omv, Sfi och omsorgsverksamheten. Efter
genomgangen preparandkurs har flera av deltagarna antagits till utbildningen och far
stod for att klara de olika kurserna.

16.4 Svenska for invandrare

Under aret har 374 kursdeltagare (156 heltidsstuderande) deltagit i kurser inom Sfi
(undervisning i svenska for invandrare) pa Vagga Vuxenutbildning. Detta dr en 6kning
med 12 kursdeltagare/12 heltidsstuderande jamfort med 2009. Betyg/intyg utfardades i
totalt 89 kurser under aret. 46 kursavbrott registrerades beroende av framfor allt arbete,
byte av kurs, graviditet eller flytt till annan kommun. 28 studerande avslutade sina
studier med D-betyg.

Resultat:

Ett av verksamhetens prioriterade mal under 2010 var fortsatt arbete med bedomning
och betyg. I det arbetet har bland annat utarbetats malmatriser for att varje studerande
och larare tillsammans lattare och battre ska kunna bedéma studieresultat och
utvecklingsbehov i forhallande till kraven i kursen. Med bedomningsmatriser okar de
studerandes forstaelse och insikt i kursmal och betygskriterier och de far ocksa ett
redskap for att bedoma de kunskaper de redan har och vad mer de behéver tillagna sig.
Genom att varje studerande ar delaktig i sina utvecklingsbehov och framgangar i
studierna tar de studerande ett storre ansvar for sitt larande och sina studieresultat.

Ett annat mal har varit arbetet med meritportféljen. Har far den studerande en férdjupad
insikt om sin kompetens, blir battre pa att kommunicera kring sin kompetens, far 6kat
sjalvfortroende och blir vl forberedd pa att soka arbete och vélja utbildning. Under
arbetet med meritportfoljen uppfylls ett viktigt mal inom Sfi - att de studerande i ett tidigt
skede forbereds for ett yrkesliv i Sverige. Dessutom far arbetsgivaren storre mojlighet att
beddma individens kompetens och arbetsformedlare och vagledare far battre underlag
vid diskussioner och planering av utbildning och arbete. Med en val genomarbetad
meritportf6lj underlattas ocksa validering.

16.5 Sarvux

Vid SarVux fanns under 2010 15 deltagare inskrivna. Detta ar en minskning med 6
deltagare jamfort med 2009. Betyg sattes i totalt 1 delkurs under aret.

Den utvecklingsstordes ratt till utbildning och utveckling sakerstalls dels genom
uppsokande verksamhet for att informera om sarvux verksamhet och dels genom
att utforma den enskildes utbildning utifran behov och forutsattningar.

Resultat:

Ett av de prioriterade malen under 2010 ar det fortsatta arbetet med bedémning och
betyg. I det arbetet har bland annat malmatriser utarbetats. Med bedomningsmatriser
okar de studerandes forstdelse och insikt i kursmal och betygskriterier och de studerande
far ocksa ett redskap for att bedoma de kunskaper de redan har och vad mer de behéver
tilldgna sig.

Arbetslaget har under dret aktivt och medvetet arbetat for att starka varje studerandes
sjalvkansla och sjalvfortroende. Arbetet med individuella studieplaneringar har
intensifierats med malet att alla deltagare skall ha en tidsatt planering i alla kurser.

Vidare har verksamheten stravat efter att 6ka den studerandes kunskap om det egna
larandet och att de studerande ska ta mer ansvar 6ver sin inldarning och sina studier.
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Arbete utgar fran den studerandes befintliga kunskaper, erfarenheter, behov och
forutsattningar. Med utgangspunkt fran laroplan och kursplaner arbetar verksamheten
kontinuerligt och individualiserat for att starka sjalvkansla, ansvarstagande,
vardegrunder och kunskaper hos de studerande.

16.6 Externa uppdrag

Under aret har uppdragsutbildningar genomforts for andra kommuner, lansarbetsnamnd,
privata naringslivet samt olika forvaltningar inom Karlshamns kommun. Uppdragen har
framfor allt bestatt i olika omvardnadsutbildningar/kurser bland annat en omfattande
utbildning i BarnHLR/HLR dar ca 120 personer har utbildats inom kommunens férskolor
samt ca 150 personer inom handikappomsorgen i Karlshamns kommun. Under hosten
har VaggaVux statt som projektansvariga och genomfort en forstudie angaende
kompetensforsorjningsbehov inom vard- och omsorgssektorn, ett projekt som initierats
och finansierats av Region Blekinge med avsikt att kartlagga behov och intresse av att
bilda ett Vard- och Omsorgscollege inom regionen. Dessutom har verksamheten dven
genomfort ett EU- projekt - Arena for Social Ekonomi och Foretagande - med utbildning
for arbetssokande mot entreprendr- samt medarbetarskap. VaggaVux har ansvarat for
ekonomi- och datakurser inom projektet. En medarbetare har under aret utsetts som
samtalsledare i kommunens stora satsning HUT.

Atgiardsplan for 2011 utifran analyser av genomfoérda utvirderingar 2010

e under 2011 utarbetas en metod for hur distansstuderande skall tillférsakras mer
inflytande, delaktighet och ansvar for sina studier

e 2010 ars kompetensutvecklingssatsning maste fa genomslagskraft sa att alla
studerande upplever sig fa en rattvis bedomning. Fragan bor vara en
aterkommande punkt pa de enhetsvisa motena

¢ information om vikten av att utnyttja den schemalagda handledningstiden och
moijlighet till extrastod maste bli tydligare. Mojlighet till denna typ av hjalp skall
finnas i alla enheter och i alla kurser

e ldrarna maste bli battre pa att ta till sig kritik och sluta favorisera bland
studerande

e paverkansmojligheter vad galler hur kursens mal skall nds och hur kunskaper/
undervisning skall utvarderas bor 6ka. Standiga kursutvarderingar, diskussioner i
samband med framtagandet av de individuella kursstudieplanerna samt med
gruppen gemensam kursplanering borde tillférsdkra en stérre paverkansmojlighet

e ettlokalmassigt samlat VaggaVux behover utredas.

17. Larcenter

Larcenter har fungerat som "En dorr in” for den studerande. Detta for att skapa sa hog
verkningsgrad som mojligt av insatta resurser samt att likrikta olika former av atgarder
for den berorde. Larcenter har praglats av kvalitet och professionellt bemdtande och har i
forsta hand riktats och anpassats till de prioriterade malgrupperna. Prioriterade
malgrupper ar de personer med Kort eller bristfallig utbildning som darfor forhindrats ett
intrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden. Flexibilitet och individuella 16sningar vad
galler innehdll, tid, form, uppldgg och metod har prioriterats. Larcenter har erbjudit ett
behovsstyrt kursutbud. Sarskilda satsningar har gjorts mot yrkesutbildning fér vuxna.
Professionell vagledning har skapat forutsattningar for ett val underbyggt studie- och
yrkesval.
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Resultatmal

e Verksamheten ska ha som mal att minst 80 % av de studerande som slutfort
yrkesutbildning ska ha anstéllning 3 manader efter slutford utbildning. Malet ska
vara uppnatt inom planperioden.

Utfall:

Med anledning av situationen pa arbetsmarknaden och den aterhdmtning som ar att
vanta har inga statistiska utvarderingar gjorts. Resultatet kommer att redovisas i utfallet
for 2011.

Atgdrder:

Samtliga tilltdnkta vuxenstuderande ska erbjudas vagledning, individuell studieplanering,
amnesnivatest samt vid behov validering. Rekryteringsinsatser riktade mot den av
Vuxenutbildningsndmnden i sarskilda beslut prioriterade malgruppen skall genomforas.
Utvecklingen av en god rekryteringsorganisation sker genom kontinuerlig dialog om mal
samt kompetensutveckling av vagledare, handledare och larare. Larcentrat skall ha en
uppsokarorganisation i nara samarbete med bland annat kommunens aktorer vilka
hanterar manniskor i omstallning, parterna pa arbetsmarknaden, férsakringskassan,
handikapporganisationerna med flera. Alla yrkesutbildningsinsatser ska féljas upp for
beddmning av maluppfyllelse.

e Eftergymnasiala utbildningar ska etableras i samforstand med staten,
arbetsmarknadens parter, det lokala och regionala naringslivet och den
studerande. En 6kad jamstalldhet ska efterstravas inom samtliga utbildningar.
Malet ska vara uppnatt inom planperioden.

Utfall:

Staten har under planperioden beviljat Blekinge 13 eftergymnasiala utbildningar
(yrkeshogskola) i samrad med kommuner, branschorganisationer, arbetsformedling och
larosaten.

Atgdrder:

Tva strukturrapporter ar framtagna av Larcenter i Karlshamn. Rapporterna har fokuserat
pa processteknisk industri och logistik- och transportnaringen. Utfallet av rapporterna
har legat som grund for tva ansokningar om att fa genomfora yrkeshogskoleutbildningar
inom ovanstdende industrier och branscher. EC Utbildning har till Skolverket inlamnat
ansOkan om att fa bedriva yrkeshogskoleutbildning inom den processtekniska industrin.
Blekinge College och Yrkeshogskola (BCY) har till Skolverket inlamnat ans6kan om att fa
bedriva yrkeshogskoleutbildning inom logistik- och transportnaringen.

e Skapa en 0kad tillgidnglighet och en 6kad genomstrémning for den studerande
samt skapa mojligheter att lasa bade teoretiska och yrkesinriktade kurser
parallellt. Malet ska vara natt innan juni manads utgang 2009.

Utfall:
Har ej utvarderats under 2010.

e Larcenter ska, genom validering, ta till vara den studerandes formella, informella
och ickeformella kunskaper. [ och med denna insats ska den studerandes insatstid
effektiviseras och kortas. Korta och effektiva utbildningsinsatser ska skapa
forutsattningar for den studerande att snabbt komma att sta till arbetsmarknadens
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forfogande. Malet ar att den genomsnittliga utbildningstiden ska minska med 10 %
fram till ar 2011.

Utfall:
Har ej utvarderats under 2010.

e Larcenter ska skapa forutsattningar for studerandeinflytande genom
professionella vagledningssamtal samt regelbundna avstamningar av
studieupplagg, metoder och innehdll. Alla vuxenstuderande ska uppleva att de har
ett verkligt inflytande 6ver planeringen och genomférandet av den egna
utbildningen. Malet ska vara uppnatt senast 2011.

Utfall:
Har ej utvarderats under 2010.

17.1 Yrkesvux

Det riktade statsbidraget for yrkesutbildning for vuxna Yrkesvux, forstarktes under aret.
Larcenter skall dven i framtiden ha fokus pa yrkesutbildning och ha en snabb och effektiv
omstallningstid for den studerande. Karlshamn, Ronneby, Karlskrona, Sélvesborg,
Bromolla, Olofstrom och Tingsryds kommuner sokte gemensamt statsbidrag vilket i sin
tur fordelades sa att kommunerna var for sig fick de basta mojligheterna att erbjuda
yrkesutbildning efter behov. De mest efterfragade yrkesutbildningarna finns inom
omvardnad, el, energi, bygg, fordon, hotell- och restaurang, industri samt férarutbildning
for person- och godstrafik.

17.2 Kvalificerad yrkesutbildning; kompetensforsorjning och dkat arbetskraftsutbud

I den nationella strategin framhavs att tillgdngen till kompetens ar en stark
konkurrensfordel for regioner och en férutsattning for att utveckling av naringsliv och
annan verksamhet inte ska hammas. Den kvalificerade yrkesutbildningen framhalls som
en viktig utbildningsform som ar av stor betydelse for regional utveckling.

Myndigheten for yrkeshogskolan verkar for regional tillvaxt genom att strava efter en
systematisk prioritering av de utbildningar som i hégst grad leder till direkt
kompetensforsérjning av arbetslivet. Aven om utgéngspunkten for beviljande harrér ur
ett samhallsperspektiv bidrar effekten av utbildningarna till uppfyllande av den regionala
tillvaxtpolitiken.

For att kunna gora ratt prioriteringar av utbildningar som bast svarar mot arbetslivets
behov genomfoér myndigheten analyser av efterfragan pa olika yrkeskompetenser. De
viktigaste informationskallorna ar de analyser och underlag som arbetslivet,
arbetsformedling och SCB tillhandahaller. Men dven myndighetens egna uppfoljningar av
examinerades sysselsdttning, om de har arbete efter avslutad utbildning, och den
information som kommer fram vid den regelbundna tillsynen ar betydelsefulla for att
kunna bedéma efterfragan inom olika yrkesomraden.

Larcenter samverkar med andra kommuner och utbildningsanordnare i
yrkeshogskoleutbildningar mot vard- och omsorg samt transport- och logistik. Tva
ansokningar lamnades in under 2010 for genomférande av processteknisk
yrkeshogskoleutbildning samt inom logistik- och transport.

17.3 Hogskoleutbildning

Sex parallella lararutbildningar har genomforts. Barn upp till 12 ar och med en
naturvetenskaplig inriktning genom Linnéuniversitetet samt uppgradering av
barnskotare till forskollarare genom Hogskolan Kristianstad. Tva sjukskoterske-
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utbildingar har getts genom Hogskolan Kristianstad, samt enstaka kurser. Sammantaget
har utbildningarna haft cirka 130 studerande.

17.4 Uppdragsutbildning

Verksamheten omfattar den uppdragsutbildning som kan bedrivas med bas i Larcenters
organisation. Naringsliv, offentliga arbetsgivare och fackliga organisationer ar exempel pa
presumtiva malgrupper nar det géller att kartlagga kompetensbehov, gora
behovsanalyser for att erbjuda behorighetsgivande vuxenutbildning for anstillda med
kort utbildning. Larcenter ska kunna ata sig uppdragsutbildning at féretag eller
forvaltningar samtidigt som en dialog etableras mellan kommunens vuxenutbildning och
andra aktorer ndr det giller utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor.

Under aret har uppdragsutbildningar genomforts for andra kommuner, organisationer,

arbetsformedlingen, privata naringslivet samt olika férvaltningar inom Karlshamns

kommun. Uppdragen har bland annat bestatt av

e utbildning i sociala medier; Karlshamns kommun

e inspirationsdagar inom hallbar utveckling; Lansforsakringar, LRF, Karlshamns
kommun med flera

e genomforande av utbildning i “samtal om hallbar utveckling” for alla fortroendevalda
och anstallda i Karlshamns kommun

e etablering av regionalt center for omstallnings- och konjunkturanpassningsatgarder;
ROK, Region Blekinge

o forstudie; exportframjare i Blekinge; Lansstyrelsen Blekinge

e etablering av Teknik College pa Vaggaskolan; Karlshamns kommun.

18. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Verksamheternas kvalitetsredovisningar presenteras i respektive nimnd, namnden for
barn, ungdom och skola, ggymnasiendmnden och vuxenutbildningsndmnden. Kommunens
kvalitetsredovisning behandlas av kommunstyrelsen och antas slutligen av
kommunfullmaktige.

Ansvarig for upprattandet ar Ingrid Stoltz, utvecklingssamordnare pa
utbildningsférvaltningen.

Karlshamn 2011-04-04

Jorgen Funestad Ingrid Stoltz
Forvaltningschef Utvecklingssamordnare
Utbildningsférvaltningen Utbildningsférvaltningen
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