


Raddningschefen har ordet

De senaste drens hindelser har inne-
burit att vi alla maste ha en bredare
syn pd de risker och hot som vi utsitts

for. Vi har med ritta mycket stora krav
att samhillet skall klara stora pafrest-
ningar men éven nya hot. Den ¢kande
sektoriseringen fir inte innebira att
helheten forsvagas. Samhillet som
helhet har stora resurser, som det gller
att samordna och utnyttja pd bista sitt.
Ett honnérsord i detta sammanhang ir
samverkan. Det giller sdvil utom som
inom organisationer. Samverkan skall
ske bide i skadeavhjilpande syfte men
dven i forebyggande syfte.

Den nya lagstiftningen tar verkligen
fasta pa detta. Dir skall varje kom-
mun tydligt definiera sin malsittning
i ett handlingsprogram. Dir betonas
samverkan inom hela kommunen, dir
varje del utgdr en liten bit till helheten.
Det ir forst dd som man pd ett effektivt
siitt kan lyckas med det skadeférebyg-
gande arbetet. Alla skall dra sitt strd till
stacken. Det 4r viktigt att hela kom-
munens organisation deltager i arbetet
skydd mot olyckor. Riddningstjinsten
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Vistra Blekinge har sjilvklart gjort ett
eget handlingsprogram, men dven varit
projektledare for att koordinera respek-
tive kommuns handlingsprogram. Vir
givna roll 4r att vara en integrerad aktor
i samhillsutvecklingen i vira kommu-
ner. D4 kan vi pdverka att sikerhetsfra-
gorna blir belysta i ett tidigt skede. Var
andra uppgift ir att bygga in forstielse
for ett effektivt forebyggande sikerhets-
arbete.

Det ir hoga mélsittningar. For att
kunna bli dnnu bittre har vi de senaste
aren utvirderat vira insatser. Vi vill
dela med oss av positiva erfarenheter
bade internt och externt, men ven
lira av vira misstag. Utvirderingarna
har inneburit bittre effektivitet, bittre
kommunikation sisom intern informa-
tion men 4ven sikerheten for vér egen
personal har ¢kat.

Ett steg i att medborgarna har
storre paverkan dver Riddningstjinsten
r att efter varje insats gor vi en telefon-
intervju och en enkit till den skade-
drabbade. Det ir for tidigt att utlisa
nigra langtgiende erfarenheter av detta
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men vi kan redan nu konstatera att vid
ca en tredjedel av fallen kan en enkiit
inte skickas ut pga demens, forvirring
och liknande.

Den svaga ekonomin som finns i
vira kommuner har som konsekvens
att vi har genomgatt stora besparingar
genom verksamhetsforindringar. Arets
stora forindring har varit nerliggning
av deltidskdren i Mérrum. Det innebir
stora péfrestningar bide internt och
externt. Mycket arbete och kraft dtgr
innan det politiska beslutet men dven
i genomférandefasen. Annat arbete
miste nedprioriteras, vilket dr svirt i ar
da sd stora forindringar méste genom-
f6ras med anledning av den nya lagen
och det nya utbildningssystemet.

Framtiden

Riddningstjinsten star for trygghet

i samhillet. Inte bara nir olyckan ir
framme utan ocksé rent allmint. Den
kinslan skall vi vara ridda om och ta
till vara. Vi maste pd ett aktivare sitt
nirma oss medborgarna och vara nira
hela tiden. Var kompetens kan tas



tillvara i samhillet pa ett effektivare
sitt. Det stiller storre krav pa oss, nir
det gller tillginglighet. Vi skall alltid
vara till hands och vara mer offensivt
utdtriktade. Medborgarna har stora
krav och forvintningar pa oss och det
giller att vara lyhord om dessa. Allt vi
gor skall genomsyra kvalitetstinkande
och effektivitet.

Arets resultat

Ambitionen i &r var att leverera ett
positivt resultat for att bérja uppbygg-
naden av det egna kapitalet. Detta som
ett litet steg mot att i forsta hand ha ett
positivt eget kapital for att sedan bygga
upp det till den beslutade mélsittning-
en fem procent av omslutningen. Vi
har tagit fram en plan f6r uppbyggna-
den av det egna kapitalet, dir vi under
tre 4r, med bérjan 20006, fir extra
anslag frén vira medlemskommuner,
med samma férdelningsprinciper som
for budgeten. Storleken pd det extra
anslaget ir totalt 2 880 tkr.

[ en tid med stora foridndringar for
oss, ny lagstiftning med efterféljande
informationsarbete och nedliggningen
av deltidsstationen i Mérrum ir det
inte ldtt att vara framgéngsrik i att
minska kostnadssidan. Det faktum
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att drets riddningstjinstuppdrag inte
varit fler in vanligt men de som varit
har varit mer personalintensiva och
utdragna i tiden, 4n de senaste 4ren,
gor inte saken littare. Arets resultat ir
minus 545 tkr. Resultatet innehéller
engdngsavsittningar for nedliggningen
av Mérrum om 284 tkr. Det svaga
resultatet beror ocksd till stor del pd att
vi haft flera utdragna larm in vanligt
samt inforandet av den nya lagen och
dess informationsarbete. Kostnaden for

ett visst antal larm gdr att budgetera,
men eftersom vi inte styr dver antalet
larm eller Gver deras omfattning, blir
de verkliga kostnaderna oméjliga att
kontrollera. Fér nista &r 2005 skall
resultatet vindas till ett positivt.

Mats Berglund, Riddpfngschef



Forvaltningsberattelse

Minskad ekonomisk ram
Medlemskommunerna varslade under
2003 for att riddningstjinsten skulle
fa en minskad ram for budgetéret
2004. Direktionen beslutade da att ge
riddningschefen i uppdrag att presen-
tera en konsekvensbeskrivning med
tvd huvudalternativ: minskad ram med
tre respektive sex procent. Malsitt-
ningen med utredningen var att pi ett
realistiske sitt beskriva de konsekvenser
som uppstar vid de tvé olika forutsitt-
ningarna. Utredningen kunde tidigt
konstatera att tidigare besparingarna
och utebliven kompensation hade gjort
riddningstjinstens ekonomi sirbar
och timligen anstringd. Detta innebir
att nedskirningar i budgeten skulle
medféra personalminskningar vilket i
sin tur skulle fa direkta konsekvenser
pé verksamheten med minskad kvalitet
som foljd.

Slutsatsen i utredningen blev att
deltidskaren i Morrum foreslogs ned-
liggning. Det alternativet bedomdes f3
minst effekter pd ambitionsnivén. Sam-
tidigt skulle en satsning pa forebyg-
gande verksamhet genomféras genom
att anstilla en brandman p3 heltid for
utbildning framforallt till medlems-
kommunerna. Beslutet i direktionen
blev att Mérrumsstationen lades ned
och efter sedvanliga arbetsrittsliga for-
handlingar avvecklades M6rrum under
hosten 2004. Den totala beredskapen
i forbundet, dygnet runt dret om, har
dirmed minskat frin 39 man till 34.
Minskningen i den ekonomiska ramen
far dock genomslag forst under hosten
2005. Satsningen pi den férebyggande
verksamheten uteblev.

Ny lag om skydd mot olyckor
Den 1 januari 2004 tridde lagen
om skydd mot olyckor, som ersatte

"Den 1 januari 2004 triidde lagen om skydd mot olyckor i kraft”

riddningstjinstlagen, i kraft. En viktig
utgdngspunkt som den nya lagen har
ar att ansvaret for skydd mot olyckor
fortydligas, vilket t.ex. innebir krav pa
brandskyddsredoggrelse och forind-
ringar i sotningsverksamheten.

En nyhet i lagen ir att kommunen
skall uppritta ett handlingsprogram
for den forebyggande verksamheten
f6r skydd mot olyckor och ett hand-
lingsprogram f6r riddningstjinsten.
Kommunens handlingsprogram fick
riddningstjinsten i uppdrag att skriva.
Under véren har arbetsgrupper i alla tre
kommuner varit iging for att ta fram
material till handlingsprogrammen. De
fardiga programmen, som antogs i res-
pektive fullmiktige, innehéller ett antal
mél for verksamheten de nirmaste tvd
aren eftersom ett nytt handlingspro-
gram skall antas for mandatperioden
2007-2010. Aven vissa mal som kan
hirledas till lagen om extraordinira
hindelser presenteras i samma pro-
gram.

Eftersom det finns tre medlems-
kommuner i riddningstjinstférbundet
si var det sjilvklart att riddnings-

tjdnsten skrev det egna handlingspro-
grammet. Arbetet med att ta fram
handlingsprogrammet har pigact med
representanter frin alla personalka-
tegorier. Aven det egna programmet
innehaller ett antal mél, bade f6rebyg-
gande och operativa, for verksamheten
och ska gilla i tvd 4r.

Under frsta halvaret 2004 infor-
merade riddningstjinsten alla objeke
som omfattas av kravet pd skriftlig
redogorelse. Informationen innehdll
bakgrunden till kravet och hur redo-
gorelsen skulle gé till. Viss information
limnades ven om vikten av ett fung-
erande systematiskt brandskyddsarbete.
Vid 4rets slut kunde konstateras att
210 skriftliga redogdrelser f6r brand-
skyddet hade kommit in till riddnings-
tjinsten. Ovriga verksamheter, ca. 150
st, kommer att foreliggas att limna in
redogdrelsen i borjan av 2005.

Sotningsverksamheten har ge-
nomgitt en stor forindring i och
med den nya lagen om skydd mot
olyckor. Numera skiljer lagstiftningen
pa rengoring och brandskyddskon-
troll och det har inforts en méjlighet



for fastighetsigaren att sjilv utfora
rengdringen. Rengdring av eldstader
och andra fasta forbrinningsanord-
ningar ir dock fortfarande obligatorisk.
Brandskyddskontrollen ska utforas av
kommunens skorstensfejarmistare och
blir mer systematisk och ndgot mer
ingdende 4n den kontroll som genom-
fordes i samband med sotning enligt
riddningstjanstlagen. Under &ret har
taxeférhandlingar forts med skorstens-
fejarmistarna om brandskyddskontrol-
len utan att en verenskommelse har
kunnat triffas.

Enligt lagen om skydd mot
olyckor dr det kommunen som limnar
medgivande och inom vistra Blekinge
handliggs frigan av Riddningstjinsten.
Enligt lagen fir medgivandet ges endast
om rengdringen kan ske pa ett frin
brandskyddssynpunke betryggande sitt.
Under aret har direktionen fattat beslut
om kriterierna for att fi sota sjilv och
vid drets slut har 78 tillstind beviljats.
Direktionen har 4ven fattat beslut om
rengdringsfrister vilket dven det 4r en
nyhet dd besluten om detta tidigare
fattades centralt av Riddningsverket.

Ny utbildning fér brandman
En stor forindring de senaste dren 4r
forindringarna i utbildningssystemet
for riddningstjinstpersonal, bide
heltids- och deltidsanstillda. For de
deltidsanstillda brandminnen ligger
forindringen frimst i att en del av
utbildningen genomfors pd distans.
Utbildningen har dven forlingts och 4r
numera tio veckor mot sju veckor i det
gamla systemet. Syftet med att forindra
utbildningen ir att skapa en bredare
utbildning i skydd mot olyckor.
Tanken ir att deltidsbrandmannen kan
overfora kunskaper till sin arbetsplats
och medverka i huvudarbetsgivarens si-

"Sotningsverksambeten har genomgatt
en stor forindring”

kerhetsarbete pa ett mer genomgripan-
de sitt dn forut och dirmed forebygga
olyckor. Det nya systemet dr dock

inte utan problem for riddningstjins-
terna. Med okade krav p4 utbildning
och arbetsinsats av den enskilde kan
rekryteringsarbetet forsvéras. Slutsatser
av forindringen i utbildningssystemet
ar dock for tidiga att dra. Framtiden fir
visa om farhigorna med rekryteringen
blir ett problem.

For de heltidsanstillda brandmin-

nen har utbildningen anpassats till

den situation som rader pd den 6vriga
arbetsmarknaden, det vill siga utbild-
ning f6rst och jobb sedan. Innan for-
dndringen fick brandmannen forst en
anstillning vid riddningstjinsten och
sedan finansierad utbildning av arbets-
givaren. Utbildningen, som genomfors
i Riddningsverkets regi, 4r tvadrig och
ger mojlighet for eleven att ta anstill-
ning vid kommunal riddningstjinst.
Eleven kan idven arbeta inom andra
omréden i branschen t.ex. pd foretag el-
ler inom den statliga riddningssektorn.
Under dret har vi tagit emot elever frin

utbildningen f6r LIA-praktik (Lirande
I Arbete) vilket har varit givande ur var
synvinkel och uppskattat av eleverna.

Samverkan
I takt med att samhillets resurser for
offentlig service och riddningstjinst
krymper méste nya vigar sokas for
att skapa trygghet och sikerhet for
kommuninnevanaren. Samverkan
mellan organisationer, niringsliv och
ovriga blir ett nyckelord for att ta
vara pa den samlade resurstillgingen
inom omradet. Med denna samverkan
kan organisationerna skapa forutsitt-
ningar att l8sa svira uppgifter som en
organisation ensam hade haft svart att
bira. En sidan uppgift 4r om olyckorna
intriffar i svirtillginglig terring t.ex.
ett sjukdomsfall i skogen eller under
svdra trafikforhdllanden t.ex. i samband
med en sndstorm.
Sjoriddningssillskapet, Ridd-
ningstjinsten Vistra Blekinge,
Landstinget Blekinge Anestesiklini-
ken Vistra Blekinge och Solvesborgs
hemvirnsomrides kamratfrening har
under det gingna dret skapat ett unike
samarbete avseende terringtransporter
med bandvagn. Avtalet gir i korthet ut
pa att Sjoriddningssillskapet lanar ut
bandvagnen till Kamratféreningen och
Landstinget och Riddningstjinsten av-
talar sedan om chaufforer for transpor-
ten. Landstinget och Riddningstjins-
ten utrustar vagnen. Samarbetet gynnar
sdledes alla organisationer. Hemvirnet
far tillging till en bandvagn for vning
och riddningstjinstorganisationerna
kan trygga rutinerna for hiindelser som
intriffar under svira forhdllanden.

Utvarderingar
I och med att den nya lagen tridde i
kraft stills numera krav pa att olyckan



"Den i siirklass stirsta (storst ckonomisk skada) var branden i Slottslingorna i Silvesborg”. Foto: Lars Olsson BLT

undersoks for att i skilig omfattning
klarligga orsakerna till olyckan, olycks-
forloppet och hur insatsen har genom-
forts. Den sista delen, med insatsens
genomfdrande, har vi rutiner for sedan
gammalt pd de storre insatserna. Arbe-
tet har pabérjats under aret for att ut-
bilda vdra befil i att dven utvirdera de
sma hindelserna. Vad avser lagens krav
pé utredning av orsakerna till olyckan
har vi haft personal p& utbildning i
olycksf6rloppsutredning och upprittat
styrdokument kring den verksamheten.

Ett annat projekt som har startats
under 4ret 4r utvirdering ur konsu-
mentens perspektiv, det vill siga hur
den drabbade uppfattade riddningsin-
satsen. Numera fir alla som drabbas av
en olycka i hemmet eller pé foretaget
majlighet att fylla i en enkit om
riddningsinsatsens genomforande. An
dr det for ddigt att dra ndgra slutsatser,
men projektet har fitt fint genomslag
hos kunderna och ses med stort intresse
av vira samverkanspartners.

Operativ verksamhet
Under 4ret har riddningstjinsten
ryckt ut pa 635 hiindelser i de tre
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kommunerna. Den i sirklass storsta
(storst ekonomisk skada) var branden
i Slottslingorna i Solvesborg. Inga
personer kom till skada, men det fina
vasstaket blev ligornas rov. I perspek-
tivet antal dédade i olyckor som har
medfort riddningsinsats var Aret svart.
Tre drunkningsolyckor har intriffat
dir olyckan vid strandpromenaden i
Karlshamn sticker ut vid vilken en ung
man omkom. Tvé dédsolyckor i trafi-
ken har ocksd intriffat under ret. Den
stora nederbdrdsmingden som f6ll 6ver
sodra Sverige i bérjan av sommaren
fick genomslag i vattenflédena i slutet
av juli. Framforallt drabbades Mor-
rumsdn och riddningstjinsten satte
in resurser, med vallbyggen, pa ett par
stillen lings an. En annan olycka, som
kunde ha resulterat i stor skada, var nir
en gasoltankbil vilte pa riksvig 121
soder om Jimshog. Gasoltankbilar dr
mycket gediget byggda vilket gjorde att
ingen gasol lickte ut, men for sikerhets
skull evakuerades nigra fastigheter
inom riskomradet.

En insatstyp har de senast dren haft
en tendens att 6ka och det ir de felak-
tiga automatiska brandlarmen. Krafttag

miste nu tas for att bryta trenden. Ett
av mélen i det nya handlingsprogram-
met behandlar den hir frigan. Vi méste
gemensamt, tillsammans med anligg-
ningsigarna, fi ned dessa okynneslarm
som ingen verksamhet vill ha.

Lagstadgad forebyggande
verksamhet
Den traditionella brandsynen har un-
der &ret avvecklats och ersatts med en
ny form av tillsyn dir 4garens skriftliga
redogorelse ska utgora grunden for
tillsynen. De centralt faststillda brand-
synefristerna och brandsyneobjekten
har fatt ge vika till f6rmén for lokalt
anpassade tillsynsprogram baserade p&
lokala behov. Detta 4r en utveckling
som vi ser med tillf6rsikt fram emot.
I riddningstjinstens handlingspro-
gram anges att vi under den nirmaste
tvdarsperioden ska faststilla i vilken
omfattning tillsyn ska bedrivas och
vilka frister som ska gilla for att limna
in redogorelser. Vira framtida tillsyner
blir till storsta delen en kontroll av att
dgaren och innehavaren har ett system
for egenkontroll av brandskyddet.
Under &ret har riddningstjinsten



utfore brandsyn, med stod av ver-
gingsbestimmelser i lagen om skydd
mot olyckor, vid 131 anliggningar och
genomfort 52 tillsyner enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor. Vi har
dirmed uppfyllt de kvantitativa krav
pa tillsynsverksamheten som stills i de
bida lagstiftningarna.

Fysbokslut

For att uppmuntra var personal att
trina och hélla en god fysik har vi 4ven
under 2004 genomfért ett fysbokslut.

Detta innebir att alla som klarar det

dldersrelaterade fystestet omnimns
sirskilt i fysbokslutet. P4 det sittet blir
det en liten tivling mellan de olika
karerna om vilken som har stérst andel
omnimnda i fysbokslutet. Tyvirr visar
bokslutet att majoriteten av kirerna har
ett simre resultat n 2003.

Virt att notera dr dock att helti-
darna har forbittrat resultatet och att
100% av personalen vid Karlshamn
deltid genomférde aldersrelaterat

fystest 2004.

2003 2004
Karlshamn heltid 83% 96%
Karlshamn deltid 94% 100%
Svéngsta 81% 74%
Solvesborg 77% 2%
Miéllby 76% 65%
Olofstrom 1% 67%

Direktion, ledning och
revision

Hela kostnaden 1 135 tkr utgdr perso-
nalkostnader for direktionen, ledning-
en och revisionen. Endast kollektivav-
talade pensionslosningar tillimpas.

Miljobokslut

Riddningstjinsten beaktar miljémissig
hinsyn svil under riddningstjinst-
uppdrag som under arbetet pa statio-
nerna. For att arbeta mer strukturerat
med frigan har en arbetsgrupp tillsats
under aret.

Samtliga delverksamheter inom
organisationen skall si langt det 4r
majligt striva efter att uppritta rutiner
for en héllbar ekologisk utveckling och

en effektiv anvindning av resurser.



Ekonomi

Arets resultat

Detta har kommenterats av riddningschefen. I &r har de
sista efterdyningarna av larmcentralens avveckling paverkat
resultatet. Under dret har slutreglering gjorts av férsiljningen
av kundstocken till SOS. Dessutom har avvecklingen av
Marrums deltidskér belastat resultatet.

Verksamhetens nettokostnader dr minus 305 tkr. Detta
beror, férutom larmen och Mérrums avveckling som ridd-
ningschefen nimnt, pé att organisationen under ret har
slutfért omstruktureringen efter larmcentralens avveckling.
Efter finansnettot blir drets resultat — 545 tkr. Om resultatet
summeras via verksamheterna blir det si hir

Belopp i tkr Budget Redovisning Forbrukat
2004 2004 i procent
Direktion och revision -1016 -1135 112
Administration -2 524 -2 039 81
Forebygg. internt skydd -1231 -765 62
Raddningstjanst -27 507 -30 280 110
Omstruktureringskostn. LC -427 139 -33
Larm och radionéat -600 -607 101
Civila forsvaret 1 146
Ovrigt medlemsbidragmm 33 515 33 996 101
Summa 211 -545
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Finansnetto
Finansnettot har minskat nigot, beroende pé ett mindre
utnyttjande av checkrikningen in vid &rets borjan.

Investeringar

Arets netroinvestering pa 1 269 tkr bestir dels av ett stats-
bidrag pa 396 tkr och dels pd investeringar pa 1 666 tkr, dir
624 tkr avser personaldatorer och 290 tkr avser riddnings-
verktyg och resterande 750 tkr avser mast i Olofstrom.

Skulder

Summa avsittningar och skulder har minskat fér andra aret
i foljd. Avsittningarna har 6kat med 252 tkr och dessa avser
pensionsskulder. Enligt KPA:s berikningar borde posten
uppgd till 5 600 tkr, och férbundet har alltsd avsatt 2 000
tkr for lite. Checkrikningskrediten har minskat med 2 125
tkr och hemdatorldn har 6kat med 437 tkr. De kortfristiga
skulderna har minskat med 700 tkr. Leverantérsskulderna
star for nistan 1 200 tkr i minskning. Sirskild l6neskatt och
moms har 6kat.

Balanskravet

Aven kommunalférbund star under lagen om balanskrav.
Balans uppnds inte detta r utan det egna kapitalet minskar
med 545 tkr till minus 3 000 tkr. Men med de rationali-
seringar som vi gjort och med planen for dterhdmtning av
det egna kapitalet forutsitter vi att det egna kapitalet och
avsittning till pensioner kommer att komma upp till den
beslutade nivin inom fem &r.

En sammanstillning av planerna

Belopp i tkr 2006 2007 2008 Summa
Agartillskott 960 960 960 2880
Resultat 300 504 741 1545
Minskad avskrivning 225 350 575
Summa 5000
Detta anvéands fér Egna kapitalet 3000
Pensionsavséttning 2 000
Summa 5000



Personalbokslut

Frin och med den i juli 2003 ir alla arbetsgivare skyldiga
att redovisa uppgifter om sjukfrinvaro i arsredovisningen.
Den totala sjukfrénvaron skall anges i procent av de anstill-
das sammanlagda ordinarie arbetstid.

Det huvudsakliga syftet med redovisning av sjukfrin-
varon i arsredovisningen ir att skapa ett material som ar
jimforbart dver sektorsgrinser. Regeringen anser att med-
vetenheten om sjukfrinvarons férdelning skulle 6ka intresset
hos arbetsgivarna att vidta atgirder for att minska sjukfrn-
varon.

Ur vért 6nesystem har f6ljande sjukstatistik tagits fram

Total sjukfranvaro
Ordinarie arbetstid

Langtidssjukfranvaro
Total sjukfranvarotid

29 ar eller yngre 7% 71 %
Kvinnor * *
Méan * *
30-49 ar 0% 0%
Kvinnor * *
Mén 0% 0%
50 ar eller aldre 5% 77 %
Kvinnor * *
Méan 5% 77 %
Totalt

Kvinnor 1% 0%
Man 3% 71 %
Samtliga anstéllda 3% 70 %

* Redovisas ¢j pga undantagsregeln i lagstiftningen som siger att uppgiften inte
skall limnas om antalet anstillda i gruppen 4r hégst tio eller om uppgiften kan
hiinféras till enskild individ. Med grupp avses bide alderskategori och knsfordel-
ning inom 8lderskategori.

Antal anstallda och omsittning
Vid 4rets slut hade férbundet 186 st anstillda i form av [6ne-

utbetalningar, varav ca 20 var fértroendemin och revisorer.
Av de 186 var 7 st kvinnor och 179 st mén. Under dret har
tio bérjat och 15 slutat. De som slutat har varit anstillda i de
nerlagda verksamheterna Larmcentralen och Mérrums del-
tidskar och dessutom har ndgon varit projektanstilld under
dret och ndgon har blivit pensionir. Av de som slutat har 3 st
varit kvinnor och 12 st méin. En fortroendeman har slutat.

Fordelning

Fortroendevalda och revisorer 20 st

Brandvirnsmin 10 st

Brandmin deltid och Brandférmin 117 st

Heltidsanstillda 39 st varav 2,5 utgor
administrations-
personal.



Organisation

Riddningstjinsten Vistra Blekinge bestdr av riddningstjinsterna frin véra tre medlemskommuner, Karlshamn,
Sélvesborg och Olofstrom. Organisationsformen 4r kommunalférbund med tre ledaméter frén respektive kom-
mun och den finansiella férdelningen mellan kommunerna ir 57,8%, 24,9% resp 17,3%.

Forbundsdirektion
Nio ledamoter

Raddningschef 1,0

Kansli
Controller 1,0
Assistent 1,5

Raddningstjanst Civilt forsvar
Stf. riddningschef 1,0 Brandinspektor 1,4
Servicetekniker 0,5

|

Forebyggande raddningstjanst
Brandingenjor 1,0
Brandinspektér 0,6

Heltidsgrupperna 0,4

Operativ raddningstjanst
Brandingenjér 1,0
Stationsmistare/Driftschef 3,0
Riddningsstyrkor




Verksamhetsmatt och nyckeltal

Raddningstjdnst 2000 2001 2002 2003 2004
¢ Brandlarm, st 125 169 158 158 144
* Riddningslarm, st 130 159 201 105 114
* Automatlarm ¢j brand 205 164 207 252 306
¢ Ovrigt 156 155 150 114 71
Totalt 616 647 716 629 635
Forebyggande atgirder 2000 2001 2002 2003 2004
* Brandsyn, st 241 225 235 225 131
o Tillsyn, st 39 48 45 31 52
* Extern utbildning, kurser 108 182 198 102 151
* Extern utbildning, antal elever 1824 3325 3280 1364 2270

Extern utbildning avser endast tvd kommuner f6r dren 2000 och 2001

Brandlarm innefattar brand i byggnad och brand ¢j i byggnad
Riddningslarm innefattar olyckor med farligt gods, utfléde, trafikolycka, stormskada, vattenskada, djurriddning,
drunkning och linspumpning

Raddningstjanst
350
300 ]
250
200 - [ Brandlarm, st
s B Raddningslarm, st
< 150 [ Automatlarm, ej brand
100 - — | [ Ovrigt
50 - — —’>
O T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004

Ar



Resultatrakning

Not Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2004 2003 2002 2001
Verksamhetens intikter 1 39 860 41502 38 861 30 884
Verksamhetens kostnader 2 -38 241 -37790 -39 546 -30 211
Avskrivningar 3 -1924 -3 071 -1 646 -1529
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -305 641 -2 331 -856
Finansiella intikter 17 9 9 11
Finansiella kostnader 4 -257 -403 -356 -238
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER -545 247 -2 678 -1 083
Extraordinira intikter
ARETS RESULTAT -545 247 -2 678 -1083
Finansieringsanalys
Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2004 2003 2002 2001
TILLEORDA MEDEL
Arets resultat fore extraordinira poster -545 247 -2678 -1083
Avskrivningar 1924 3071 1 646 1529
Okning av ldngfristiga skulder/avsittningar
- pensionsskuld 252 2175 1096
- langfristiga 13n 0 5278 4561
SUMMA TILLFORDA MEDEL 1631 3318 6421 6103
ANVANDA MEDEL
Nettoinvesteringar 5 1269 2007 6055 7 348
Minskning av langfristiga skulder 1688 1563
SUMMA ANVANDA MEDEL 2957 3570 6 055 7 348
FORANDRING AV RORELSEKAPITALET -1326 -252 366 -1 245
SPECIFIKATION TILL RORELSEKAPITALFORANDRING
Likvida medel 11 67 -12 -835
Korfristiga fordringar -2 047 257 436 503
Kortfristiga skulder 710 -576 -58 913
Avsittningar
-1326 -252 366 -1245

12




Balansrakning

Not Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2004 2003 2002 2001
TILLGANGAR
Maskiner och inventarier 5 11 147 11 802 12 865 8 456
SUMMA MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 11 147 11 802 12 865 8 456
Andra léngfristiga fordringar 0 0 0 0
SUMMA FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 0 0 0 0
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 11 147 11 802 12 865 8 456
Kortfristiga fordringar 6 777 2 824 2567 2131
Postgiro 78 67 0 12
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 855 2 891 2567 2 143
SUMMA TILLGANGAR 12 002 14 693 15 432 10 599
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital vid rets borjan -2 455 -2702 -24 1 060
Arets resultat -545 247 -2678 -1 084
SUMMA EGET KAPITAL -3 000 -2 455 -2702 -24
Avsittningar 7 3 495 3243 3271 1096
Lingfristiga 1an 8 6616 8 304 9839 4561
Semesterloneskuld 9 1 840 1855 1764 1 496
Kortfristiga skulder 10 3051 3746 3261 3 470
SUMMA AVSATTNINGAR OCH SKULDER 15002 17 148 18 135 10 623
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 002 14 693 15 432 10 599

Mats Lindstén nita Martinsson Carl-Eric Birgersson

Per-Olov Larsen Pia Johansson engt-Ake Karlsson
il Volly o =
o ~
g / ea:] R ntron il o
jell-Ake Karlsson Nelly Alvarsson Gert Gustavsson
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Noter till kommunalforbundets bokslut

Alla belopp i tkr
2004 2003 2002 2004 2003 2002
1 Verksamhetens intikter 2 Verksamhetens kostnader
Férsiljningsmedel 133 195 171 Inkép av maskinutrustning -95 -204 -84
Taxor och avgifter 1780 1408 2884 Inkop anliggn underh mh m -85 -357 -167
Ovriga ersittningar 410 633 944 Entreprenader och kép av verksamheter -672 -611 -375
Forsiljning av larmcentralen 493 2012 Konsulttjnster -166 -172 -76
Hyror och arrenden 351 292 183 Kostnader for arbete -29957 -28925 -30833
Kommunbidrag 34250 33359 31556 Lokalhyror 22309 2369 -2486
Bidrag 164 334 Hyra/leasing av anlidggn. -72 -55 27
Férs. av vht o entrepr. 2113 3242 2151 Brinsle, energi och vatten -826 -952 -723
Ovrig forsiljning 3 4 306 Forbrukningsinvent, -mtrl -1120 -820 -1252
Loneavdrag for hemdatorer 57 193 332 Kontorsmateriel o trycks. -228 -176 -357
860 41502 8 861 RCp o w.hill av bilar mm -898 -1570 -647
5 ° ) Div. frimmande tjinster -910 -309  -1213
Kommunbidrag Tele-datakomm. o.postbef -553 -801 -772
Kommunbidraget erhilles frin medlemskommunerna Transporter o resor -96 92 -95
enligt forbundsordningen. Representation -2 -8 -10
Annonser, reklam, info. -10 -127 -138
Forsikravg o riskkost -112 -157 -127
Diverse kostnader (avgifter, bilskatter mm)  -130 -85 -164
-38241 37790 39546
3 Avskrivningarna innevarande ar 4 Finansiella kostnader
Avskrivningar enligt plan p4 anskaffningsvirdet. For ianspriktagna Rintekostnader p4 lin 252 -401 -355
investeringar pibérjas avskrivningarna innevarande ir. Ar 2003 gjordes Drojsmalsrinta -5 -2 -1
en extra avskrivning p 1 220 tkr, med anledning av Larmcentralens 257 403 356
forsiljning.
5 Verksamh Invent Hem Bilar Ej dgda Summor
fast verktyg datorer Transpm fast.h.
Anskaffn.virden
Ingdende ans.v. 2594 506 1154 9083 4473 17 810
Arets investutl% 1042 624 1 666
Arets investink. -396 -396
Férslj/utrang -527 -31 -779 -1337
1671 1517 1778 9083 3694 17 743
Avskrivningar
Ing.avskrivn -587 -71 -1132 -2.601 -1618 -6 009
Forsilj/utrang 528 31 779 1338
Arets avskrivni. -197 -167 -57 -1147 -357 -1925
-256 -207 -1189 -3 748 -1 196 -6 596
Totalsumma 1415 1310 589 5335 2498 11 147
2004 2003 2002 2004 2003 2002
6 Kortfristiga fordringar 9 Semesterloneskuld
Kundfordringar 375 1082 1060 Semesterloneskuld och okompenserad
Avbetalningar frén personal 45 23 overtid 1 840 1855 1764
Resterande kpeskilling LC 0 750
Férutbetalda kostnader o upplupna intikter 260 556 888 10 Kortfristiga skulder
Ingiende kommunmoms 97 437 787 Leverantdrsskulder 649 1816 1161
Avrikning av fakturering -24 -168 Preliminir skatt 569 579 503
Personaldatorer Arbetsgivaravgifter 494 592 462
777 2824 2567 Avrikning skattekonto 0 -18 9
Loneforskott 0 -5
7 Pensionsskuld Sirskild l6neskatt 524 273 341
Avser den sirskilda &lderspensionen och skuld Forutbetalda intikeer
till redan pensionerad samt sirskild [6neskatt och upplupna kostnader 673 505 9
4 2 271 Postgiro 705
345 35 3y Moms 142 4 71
8 Langfristiga lin 3051 3746 32061
Utnyttjad checkkredit 5992 8117 9465
Hemdatorlin frin Sélvesborgs kommun 624 187 374
6616 8304 9839
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Varderings- och redovisningsprinciper

Redovisningsreglemente

Reglementet foljer kommunallagens 8:e kapitel som handlar
om ckonomisk férvaltning och den kommunala redovis-
ningslagen. Redovisningen har skett enligt det budget- och
redovisningsreglemente som forbundet antog 2004. Redo-
visningsprinciperna féljer god redovisningssed och Redovis-
ningsridets rekommendationer f6ljs i princip.

Systemdokumentation och behandlingshistorik ir ¢j
upprittad vilket innebir ett avsteg frin kommunala redovis-
ningslagen.

Periodisering med mera
Periodiseringar har gjorts enligt vésentlighetsprincipen
utifrdn verksamheten.

Loner och arbetsgivaravgifter

Loner redovisas enligt kontantmetoden. Intjinad semester
och kompensationsledigheter har virderats till sitt verkliga

Revisionsberattelse

virde. Sociala avgifter har bokforts enligt Kommunforbun-
dets berikningar med:
kommunala avtal inkl PO-pligg
fortroendevalda

41,80 %

32,70 %
Dessutom har vi sjilva lagt till ytterligare procent for att
klara avtalen med heltidsanstilldas pension + 14 %

Avskrivningar paborjas innevarande r.

Pensionsskulden ir inte uppbokad till den fulla skulden.
Detta ir satt som mél for ar 2007. Skulden avser sirskild
dlderspension for brandmin i utryckningsstyrka. Dessa kan
gd i pension vid 58 4rs dlder. De nidrmsta tvé dren gir tre
brandmin i pension. Ovriga pensioner betalas in till KPA
drligen via en forsikringslosning.

Leasingavtal ir av mycket liten omfattning och dirfor
redovisas det ej sirskilt.

Vi har granskat arsredovisningen och direktionens forvaltning i Riddningstjinsten Vistra Blekinge for ar 2004.
Granskningen har utf6rts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i bilagan

"Redogprelse for granskningar 2004”

Vi tillstyrker att forbundets &rsredovisning godkinns och att direktionen beviljas ansvarsfrihet.

Sélvesborg 2 mars 2005

N

Bengt Green
Av Sélvesborgs kommun utsedd revisor

)
Cev %‘M’f—ﬁ-———__
Erik Aronsson
Av Olofstroms kommun utsedd revisor
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Raddningstjansten Vastra Blekinge 0454-30 51 00



