
  
 
  

  
 
 
 
 
Granskningsrapport – Uppföljning löneprocessen 
 
 
På vårt uppdrag har Komrev under hösten 2007 gjort en uppföljning av 
inlämnade svar på vår tidigare granskning av löneprocessen inom kommunen. 

 
Betydelsen av väl fungerande medarbetare- och lönesamtal får inte 
underskattas. Den är av största vikt för såväl den enskilde medarbetaren som 
för kommunen i dess roll som seriös arbetsgivare. Frågeställningen bör därför, 
enligt vår bedömning, särskilt beaktas i de kommunala nämndernas och 
styrelsernas plan för intern kontroll. 
 
Rapporten översändes härmed med begäran om svar senast 2008-05-25 med 
redogörelse för hur de efter granskningen gjorda bedömningarna kommer att 
omsättas i praktisk handling. 
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