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RIKTLINJER FOR DATAARBETSPLATS
Sarskilda glasdgon

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbete vid bildskarm redovisas i AFS 1998:5.

Betraffande utformningen av dataarbetsplatser papekas bland annat att syn- och belys-
ningsforhallanden inte far ge upphov till olamplig arbetsstallning. Arbetsplatsen ska
vara sa utformad, att man kan inta bekvama arbetsstéallningar samt att man ska kunna
variera dessa och arbetsrorelserna. Likasa far normalt sett inte forekomma arbete vid
bildskarm, som dr starkt styrt och bundet i fysiskt och psykiskt avseende eller som upp-
repas ensidigt.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som normalt arbetar vid bildskdrm mer &n en
timme under arbetsdagen genomgar synundersékning. Synundersokning genomfoérs med
jamna intervall eller nar arbetstagaren anser att det behovs utifran synkraven i arbetet.
Arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetstagaren sarskilda glaségon, som ar utprovade for
bildskarmsarbetet, om en synundersdkning visar att sadana behovs och att glasdgon for
normalt bruk inte kan anvéndas.

For att erhalla glaségon. Ersattningsnivaer
Medarbetaren anméler behov av sérskilda glasdgon till sin enhetschef.

Ansvarig chef anger i underskriven rekvisition vilken form av glaségon som avses,
vilket ar en forutsattning for att erhalla ersattningen.

Synundersokning utfors av optiker eller 6gonlakare.

Ersattning for sarskilda glaségon utgar med maximalt 1000 kronor

Ersattning for progressiva glas utgar med maximalt 1500 kronor. Denna ersattning utgar
endast till receptionister, datalarare och personal i turistbyran som har arbetsuppgifter
som kraver fokusering pa flera olika avstand.

Avvikelser kan goras i samrad med forvaltningens personalfunktion.

Medarbetare far i stallet for sarskilda glasogon valja progressiva glas om dessa uppfyller
synkraven for bildskarmsarbetet och erhaller da ersattning med 1000 kronor.

Summorna inkluderar synundersokning, bage och glas.

Karlshamns Kommun « Kommunledningsfoérvaltningen ¢ Personalkontoret
Radhuset « 374 81 Karlshamn - Tfn 0454-811 30 - Fax 0454-810 41
E-post: personal@karlshamn.se - Internet: www.karlshamn.se



KARLSHAMNS KOMMUN 2 (3)

Personalkontoret 2009-11-12

Skyddsglaségon

Skyddsglaségon ersétts fullt ut enligt forekommande standarmodeller. Enhetschef
beslutar.

Ersattning for “egna” skadade glaségon

Arbetsgivaren kan ersatta glasdgon som skadats i arbetet. Ersattning betalas endast om
skadan skett under omstandigheter som den anstéllde inte kunnat forutse eller paverka.
Erséttning betalas i normalfall med 75 procent av vidimerad kostnad for reparation/byte
av glasogon. Erséttning for synundersokning betalas inte. Beslut om ersattning for
skadade glasogon fattas av respektive forvaltningschef eller enligt faststalld delegation.

Revidering av riktlinjer
Dessa riktlinjer ska utvarderas och eventuellt revideras senast 2015-12-31.
Personalchefen ansvarar for genomférandet av detta.

Kommunstyrelsen 2009-12-15, § 261
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REKVISITION SARSKILDA-
ISKYDDSGLASOGON

Datum

Mottagare

Forvaltning/arbetsplats; Rakningsmottagare

Rekvireras

[J Sarskilda glasdgon [0 Skyddsglaségon L1 Progressiva glasdgon

Ansvarig chef




