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Rutiner for registrering av Overtid for arbetstagare som inte har
ratt till kompensation for 6vertidsarbete

Bakgrund

| arbetstidslagen (ATL 1982:673) regleras den maximala ordinarie arbetstiden per vecka
och det hogsta tilldtna uttaget av Gvertid och mertid m.m.

Nér det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far dvertid tas ut med hogst 48 timmar under
en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad, dock hogst 200 timmar
under ett kalenderar. Med samma forutséttning far mertid tas ut med hégst 200 timmar
under ett kalenderdr.

Hér anges &ven att det &r arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jourtid, Gver-
tid och mertid.

Arbetsgivaren har sdledes ett ansvar for att de stipulerade maximitidernainte 6verskrids,
vilket i grunden handlar om arbetsgivarens atagande att kontinuerligt f6lja de arbetsmiljo-
massiga forutsattningarna for de anstallda.

Huvudoverenskommel se (HOK)

Om en arbetstagare som inte har rétt till kompensation for Gvertidsarbete utfér annat arbete
an deltagande i sammantréde patid som 6verstiger den faststéllda arbetstiden, far arbets-
tagaren ledighet fran arbetet for motsvarande tid, om sa & majligt (anteckningar till AB).

Overtid/mertid

Arets 6vertid/mertid skall tas ut under kalenderéret och i férsta hand i néra anslutning till
intjénandetiden.

De timmar som fullgjorts utéver den ordinarie arbetstiden och som inte tagits ut skall bort-
fallavid den arliga avstamningen den siste december. Forvaltningschef kan dock medge att
intjanad tid fran féregéende a&r kompenseras t.0.m. vecka 8, om orsaken beror pa verksam-
hetsskal. Sadan planering skall ske senast vid arsavstamningen.

Semester
Under semesteraret skall alltid atminstone fyra veckors semester 1aggas ut.
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Registrering av arbetstid

Varje enskild arbetstagare skall fora journal/anteckningar som anger under vilkatider som
overtid/mertid utforts.

Dennajournal skall féras och redovisas av arbetstagaren i enlighet med de ndrmare anvis-
ningar som arbetsgivaren [amnar.

Om den enskilde arbetstagaren bedémer att han eller hon kommer att 6verskrida grénsen
for uttag av Overtid/mertid skall detta redovisas for arbetsgivaren.

Arbetsgivare och enskild arbetstagare skall gemensamt verka for att évertids-/mertidsuttag
minimeras.

Giltighet
Dessariktlinjer trader i kraft den 1 januari 2008.
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