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Rokforbud pa arbetstid och inom kommunens arbets-
omraden. Tillampning

Bakgrund

Kommunstyrelsen har 2005-05-24 § 125 beslutat om rokforbud for kommunens anstéllda
pa arbetstid och inom kommunens arbetsomraden. Forbudet galler fran och med den 1 juli
2006. Kommunstyrelsen har aven beslutat att komplettera ovan fattade beslut om rokfor-
bud till att &ven omfatta fértroendevalda politiker som fullgdr uppdrag inom kommunens
arbetsomraden.

Beslutet kom till av hansyn till de hélsorisker som rékarna utsétter bade sig gava for som
tredje man samtidigt som kommunen genom olika insatser profilerar sig som en hélso-
kommun for sina anstallda.

Sedan bedlutet om forbudet fattades har de sedan tidigare erbjudandena om rokavvanj-
ningskurser intensifierats. Erbjudandena kommer att kvarsta aven efter den 1 juli 2006.

Forbudet omfattar arbetstid och kommunens arbetsomraden.
Med arbetsomrade avses naromradet eller tomten kring samtliga kommunala byggnader,
som fungerar som arbetsplatser.

Tillatet

Paicke arbetstid &r det tillatet att roka om man befinner sig utanfor arbetsomradena.
Det &r saledestillatet att roka pasin middagsrast i anslutning till arbetet, om man inte
befinner sig i ett omrade med kommunala byggnader eller anlaggningar.

Forbjudet

Det &r rokforbud exempelvisi radhuskvarteret, pa Tubbarydsomradet, runt boenden i
ddre- och handikappomsorgen, vid forskolor, fritidsgardar, skolor och idrottsanlaggningar
etc.

Aven om man inte befinner sig inom dessa omréden &r det alltid rokforbud pa arbetstid.
Observera att fikapaus &r arbetstid och att det dainte &r tillatet att roka.

Vad hander om...... ?

Vad hander om ndgon mot férmodan inte respekterar beslutet? Ja, det blir i forsta hand
enhetschefen som far ta ett samtal med den det beror och utifrén det ga vidare. Vi kommer
aven fortsédttningsvis att erbjuda rokavvanjningskurser, som kan vara ett aternativ att prova
pa.

Skulle négon under upprepade tillfallen och trots samtal struntai efterlevanden av beslutet,
kan det ledatill disciplinara atgarder for den enskilde.

Kommunstyrel sen 2006-05-23, § 135
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