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Arbetsgladje och delaktighet & tva honnorsbegrepp, som skall pragla medarbetarskapet vid
kommunens arbetsplatser. Ansvaret for ett bra arbetsklimat avilar bade chefer och medar-
betare.

En del i utvecklingen av trivseln pa arbetsplatserna, ar att chefer och medarbetare tillsammans
gor aktiviteter som inte behdver ha nagot direkt samband med arbetet utan endast utgor en
trevlig stund tillsammans.

Samtliga anstéllda skall darfor erbjudas att arligen deltai trivsel dtgéarder, pa arbetstid eller
fritid, som gynnar ett gott arbetsklimat.

Arbetsgivaren skall inom skaliga ekonomiska granser och inom ramen fér kommunens varde-
grunder, sta for kostnader som ar forknippade med sddana insatser.

Den av arbetsgivaren anslagna summan kan kombineras med tillskott av egna medel fran den
enskilde.

Riktlinjerna skall tilldmpas vid samtliga forvaltningar och omfatta alla anstéllda, inklusive
langtidssjukskrivna och foraldralediga, med manadslon.

Studiebestk eller motsvarande aktiviteter som har direkt anknytning till arbetet omfattas inte
av dessariktlinjer.

Varje chef skall arligen till forvaltningschefen rapportera nar trivsel atgérd enligt dessa rikt-
linjer genomfarts.

Riktlinjerna ska utvarderas senast under 2008 varefter kommunstyrelsen tar ny stallning till
innehallet i riktlinjerna. Personalchefen ansvarar for utvarderingen.
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