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Riktlinjer for UTBILDNINGSKONTRAKT

Bakgrund

Karlshamns kommun har som mal att bli en arbetsplats dar medarbetarna vill stanna
kvar for att vidareutveckla sig i sin profession samtidigt som kommunen dven fram-
ledes vill kunna locka till sig nya medarbetare. Inom flertalet arbetsomraden har det
skett en snabb utveckling. Detta stéller allt hogre krav pa de medarbetare som arbetar
I verksamheterna.

I rekryteringshanseende &r det av stor vikt att kunna erbjuda en kraftfull och regel-
bunden satsning pa kompetensutveckling for att pa sa satt 6ka attraktionskraften som
arbetsgivare.

Karlshamns kommun erbjuder darfér som en uppmuntran en skattepliktig studielon
till de medarbetare som av egen vilja genomgar utbildningar, som leder fram till
anstallningar inom svarrekryterade yrken. Arbetsgivaren kommer att som motpresta-
tion krava att medarbetaren aterbetalar delar av studielénen om hon/ han avslutar sin
anstéllning hos kommunen inom av arbetsgivaren faststalld tid efter utbildningen.
Det &r arbetsgivaren som avgor hur stor del som skall aterbetalas enligt villkoren i
overenskommelsen och som dessutom avgor om en dverenskommelse kan komma
till stand.

Madjligheten till utbildningskontrakt med studielén omfattar samtliga verksamheter
och svarrekryterade yrken.

Yrken som omfattas av utbildningskontrakt faststélls av personal- och organisations-
utskottet.

Vid utbildning som kommer att leda till byte av forvaltningstillhérighet ar det mot-
tagande forvaltning som tecknar éverenskommelse och star for finansieringen.

Forutsattningar och ekonomi
1. Studielon kan utges till anstalld med minst tre ars anstéllning vid kommunen.

2. Gymnasieutbildning eller pabyggnadsutbildning: Skattepliktig studielén mot-
svarande 3 % av prishasbeloppet utbetalas per manad.
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Hogskoleutbildning: Skattepliktig studielén motsvarande 20 % av l6neavdraget
pa grundl6nen utbetalas manadsvis.

Vid studietiden slut och genomgangen godkéand hogskoleutbildning erhaller den
studerande dessutom en slutgiltig studielon i form av ett skattepliktigt engangs-
belopp motsvarande 13 % av prisbasbeloppet.

Studierna skall bedrivas i normal takt for att studielon ska utges.
Studielon betalas inte under studieuppehallet Gver sommaren.

Den enskilde medarbetaren har mojlighet att anséka om studieldn efter ett
preliminart intagningsbesked till utbildningen.

Om medarbetaren slutar sin anstéllning efter avslutad utbildning inom tva ar
skall 50% av den utbetalda studielonen efter skatt aterbetalas. Slutar medarbeta-
ren inom tre ar skall 25 % av studielonen efter skatt aterbetalas. Som studielon
raknas ocksa engangsbeloppet.

Om medarbetaren avbryter utbildningen under pagaende studietid skall 50 % av
erhéllen studielon efter skatt aterbetalas.

Om arbetsgivaren under studietiden gor bedémningen, att medarbetaren inte ar
lamplig att arbeta inom det yrke som utbildningen leder till skall arbetsgivaren
skriftligen hava kontraktet med medarbetaren. | sadant fall skall studielon inte
aterbetalas.

Utbildningskontraktet undertecknas av arbetsgivarforetradare och medarbetare
och &r en forutsattning for studielon.

Kommunstyrelsen 2009-06-09, § 137
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UTBILDNINGSKONTRAKT. Overenskommelse om villkor i samband med
utbildning

81

Kommunen och medarbetaren &r 6verens om foljande villkor for medarbetaren
. . (namn och personnummer) som genomgar utbildning med
studlelon fran kommunen under utbildningstiden.

§2

Utbildningen avser.. .. (utbildningens namn) och pabdrjas
den ............... 20 - - och pagar under ......... terminer.

83

Medarbetaren erhaller under terminstid............ kronor per manad (nuvarande for-

hallande) som uppraknas i forhallande till andring i prisbasheloppet och/eller ev.
justerad grundlén. Under sommarferierna utgdr inte studielon.

84
Efter fullgjord utbildning tjanstgor...................... (medarbetarens namn) vid
kommunen som...................... (yrkesbenamning), nar sadan tjanst ar ledig och

efter beaktande av arbetsréttsliga regler.
85

Avslutar medarbetaren sin anstallning i kommunen inom

- tva ar fran utbildningens slut skall hon/han aterbetala 50% av erhallen studielén
efter skatt

- tre ar fran utbildningens slut skall hon/han aterbetala 25% av erhallen studielén
efter skatt.

Med studielon avses ocksa engangsbelopp.
86

Om medarbetaren avbryter utbildningen under pagaende studietid skall 50 % av
erhallen studielon efter skatt aterbetalas till kommunen.

87

Kommunen kan, om den anser att det finns sarskilda skal for det, medge att aterbe-
talningsskyldigheten nedsétts helt eller delvis. Med sarskilda skal avses omstandig-
heter som medarbetaren inte sjalv kunnat rada 6ver. Bedémningen gors av arbets-
givaren.
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88

Om kommunen under studietiden gér bedomningen, att medarbetaren inte &r lamplig
att arbeta inom det yrke som utbildningen leder till skall kommunen skriftligen hava

kontraktet med medarbetaren. | sadant fall &r medarbetaren inte aterbetalningsskyldig
av utbetald studielon.

For Karlshamns Kommun Godkéanns:

(Behorig chef) (Arbetstagarens namnteckning)
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