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FORSLAGSVERKSAMHETEN | KARLSHAMNS KOMMUN -
ORGANISATIONM M

(dnr: 026-9-94)
I DEFINITION
Med forslagsverksamhet avses atgarder i syfte att tatill vara de anstélldas idéer

till forbattringar av arbetet och/eller arbetsmiljon. Forslagsverksamheten star 6p-
pen for ala anstallda enskilt eller i grupp.

Il GEMENSAMMA BESTAMMEL SER
Forslagsverksamheten syftar till

- att ge de anstallda mojligheter att paverka arbetet och arbetsmiljon genom egna
forslag till forbattringar,

- att tatill vara de anstélldas erfarenheter och insikter samt till att stimulera ny-
ténkande och nyskapande,

- att underlatta en andamalsenligt utveckling av den kommunala verksamheten.
Ett forslag skall tillfora forvaltningen nagot nytt och ha kréavt en viss sjalvstandig
idégivning. Ersattning betalas for de forslag som arbetsgivaren tillgodogér sig om
forslagen medfér pavisbara fordelar och &r en prestation utover forslagsstéllarens
normala arbete.

For sdana forslag utgar en ersattning enligt en procentuell berakning eller en
skalighetsbeddmning.

Ber akningsgr und

Om besparingen, som uppkommer genom forslaget, kan beréknas eller uppskattas
skall den erséttas med halften av nettobesparingen for ett helt ar. Man skall data



KARLSHAMNS KOMMUN 2

Ekonomi- och personalférvaltningen 1994-08-17

hansyn till avskrivningar for eventuella investeringar genom tillampning av de
géllande kommunala avskrivningsreglerna.

Om ett forslag skulle medféra en avsevart storre besparing an man réknat med,
skall tillaggserséttning utbetalas. Denna tillaggserséttning skall aktualiseras senast
tva ar efter det att forslaget tagitsi ansprak. Detsamma géller om forslaget tas i
ansprak av andra forvaltningar inom kommunen och hansyn inte tagits till detta
vid den tidigare beddmningen.

Tillaggsersattningen utbetalas med skillnaden mellan vad forslagsstallaren fatt
och vad han/hon skulle ha fatt om den storre besparingen varit kand fran borjan.

Ersattningen per forslag far dock sammanlagt aldrig dverstiga tva basbel opp.

Skéalighetsbheddmning

Om besparingen inte kan beréknas eller uppskattas skall foljande ersattningsskala

anvandas:
Antalet anstallda som berors
-50 51 - 150 151 -
Forslaget beddms som Kronor
Utomordentligt vardefullt 900-1350 1500-2400 2100-3750
Mycket véardefullt 600-900 1050-1500 1500-2400
Véardefullt 450-600 600-900 900-1500
Anmarkningar

1. For forslag som tidigare bedomts som utomordentligt vardefullt men dar
ersattningen senare visat sig vara uppenbart for 1ag i forhallande till forsla-
gets véarde, kan hogre erséttning utga.

2. Rétten till arbetstagares uppfinningar reglerasi lag den 18 juni 1949 (SFS
345/1949)
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11 ORGANISATION

Forvaltningens "centrala* samverkansgrupp utgor forslagskommitté upp till be-
lopp motsvarande hogst 0,5 basbelopp. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
om bel6ning upp till hogst 2,0 basbelopp som ocksa utgér maximal beldning.
Samverkansgruppen bereder samtliga forslag. Arbetsgivaren fattar beslut om be-
|6ningens storlek.

Rutiner
Tillvagagangssétt for inlamnande av forslag samt hur dessa behandlas och even-

tuellt belbnas, se bilaga 1.

Annan beldning

For forslag dar inte procentuell berakning eller skalighetsbeddémning & anvandbar
kan beslut fattas om utdelning av gava upp till ett varde av 400 kronor.
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FORSLAGSVERKSAMHET
ar ett sétt att tatillvara anstélldas praktiska erfarenheter genom forslag till forenk-

lade och forbéttrade drifts- och arbetsmetoder, materialbesparingar, forbattring av
maskiner och verktyg, arbetsrutiner, skyddsanordningar, 6kad trivsel m m.

Tillvagaganagssatt for inlamnande av forslag m m

Forslag skall utformas skriftligt och inlamnas med namnunderskrift och évriga
personuppgifter till sekreteraren i forvaltningens samverkansgrupp.

Forslag kan inlamnas anonymt men skall da forses med forseglad namnsedel.

Forslaget skall innehdlla en beskrivning av idén och i férekommande fall
kompletteras med en skiss eller dylikt.

Forslaget registreras genom sekreterarens férsorg som dven svarar for 6vriga
administrativa atgarder.

Forslagsstallare som behtver hjdp med utformningen av forslagsframstéllan,
skiss m m kan vanda sig till samverkansgruppens sekreterare €eller till sin
arbetsledning.

Forslag skall skriftligen bedémas och vérderas av samverkansgruppen, som
har mgjlighet att remittera forslag for yttrande.

Allaforslagsstéllare skall skriftligen meddelas resultatet av érendets behand-
ling.

Forslag som beldnas skall publiceras pa lampligt sétt inom kommunen.
Utbetalning av ersattning sker i anslutning till manadslonen genom |6neavdel-

ningens férsorg. Avdrag for skatt sker i samband med utbetalningen efter
principen "Engangsbelopp".



