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REHABILITERING

Nedanstaende beskrivning skall ses som en vagledning i rehabiliterings-
arbetet for anstéllda i Karlshamns kommun.

Arbetsgivarens ansvar
Genom Lagen om allman forsékring 22 kap (8 3) ges arbetsgivaren ansvaret
for att en rehabiliteringsutredning gors

e nar den forséakrade till foljd av sjukdom varit helt eller delvis fran-
varande fran sitt arbete under langre tid an fyra veckor i foljd,

e nér den forsakrades arbete ofta har avbrutits av kortare sjukperioder eller

e ndr den forsékrade begar det.

Det &r dock inget som hindrar att en rehabiliteringsutredning gors tidigare
an efter fyra veckors sjukskrivning. Ett ként faktum for att lyckas i arbete
med rehabilitering &r att ”ju tidigare man bdorjar desto storre ar chansen att
uppna goda resultat”.

Hur langt stracker sig arbetsgivarens ansvar?

Denna fraga finns inget exakt svar pa. Arbetsgivaren skall pa alla satt for-
soka att finna l6sningar sa att den anstallde kan aterga i arbete. Arbets-
givarens ansvar stracker sig langt - men inte oandligt.

Genom olika AD-domar framgar bl a att arbetsgivaren ej ar skyldig att till-
skapa tjanster. Kommunen &r en stor arbetsgivare som i dessa sammanhang
betraktas som EN.

Vid en omplacering maste personen ha den kompetens som erfordras for
tjansten.

Organisation

Den som har huvudansvaret for en anstéllds rehabilitering i Karlshamns
kommun &r narmsta chef. Till hjalp finns, forutom personalhandlaggare pa
respektive forvaltning, aven Ingeborg Braun pa personalkontoret, tel

(8)11 32.
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Samarbetspartners

Vara viktigaste samarbetspartners i arbetet med rehabilitering &r
Forsékringskassan

Foretagshalsovarden

Den fackliga organisationen

Rehabiliteringsproducenter (foretag med rehabiliteringsinriktning)

Facklig medverkan

Den enskilde har alltid ratt att ha sin fackliga foretradare med vid olika
situationer i samband med rehabilitering. Fran arbetsgivarhall skall vi upp-
lysa om denna rattighet. Det &r den enskilde sjalv som avgor i vilka situa-
tioner som han/hon dnskar ha stdd av sin fackliga organisation.

Sekretess

Alla som medverkar i rehabiliteringsarbete eller eljest far kinnedom om
dessa fragor har sekretess jaml Sekretesslagen 7 kap 11 §. Brott mot sek-
retessbestdammelserna &r straffsanktionerade.

Arbetsskador/tillbud

Som arbetsgivare skall vi pa ett aktivt satt medverka till att en arbetsskade-
anmalan gors nar nagon anstalld kommer till skada pa arbetet eller till och
fran detsamma.

Tillbud rapporteras och behandlas vid varje arbetsplatstraff och atgardas.
Finns ej mojlighet att atgarda vidareférmedlas problematiken till nasta led i
delegationen.

Missbruk
Hér hanvisas till Karlshamns kommuns riktlinjer ”Arbete, alkohol och
droger” antaget av kommunstyrelsen § 216/1997.

Motivation for rehabilitering

Som arbetsgivare skall vi pa olika satt uppmuntra och starka den anstalldes
motivation till atergang i arbete. Men det finns aven ett ansvar for den en-
skilde att aktivt medverka till sin rehabilitering.

Forebyggande arbetsmiljoarbete

En klar malsattning ar att genom férebyggande arbetsmiljoarbete forhindra
ohalsa och olycksfall. Erfarenheter fran ett systematiskt rehabiliteringsarbete
samt medarbetarsamtal kan bidra till "det goda arbetet”.
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