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Kommunsyzlsen W0 " Doer 391002,

KS § 146 PoU § 102 - 2003.497
2003-06-17 2003-05-22

. Forslag till Atgardsprogram for att skapa, bibehilla och utveckla en
god arbetshiilsa

Personalchefen redogdr for forslag, daterat 2003-05-22, till Atgirdsprogram for
att skapa, bibehalla och utveckla en god arbetshilsa.

Sjukfrinvaron vid Karlshamns kommun har stigit kraftigt sedan slutet av 1990-
talet och uppgér 2002 till 34,3 sjukdagar i genomsnitt per anstilld och &r.
Kommunstyrelsen har mot den bakgrunden uppdragit &t personal- och
organisationsutskottet att utarbeta forslag till dtgirdsprogram for att minska
sjukfrinvaron.

- En partssammansatt arbetsgrupp bestéiende av ledaméterna i Personalgruppen

~ (Berith Hakansson, utbildningsférv, Per Melkeraaen och Gunnel Svensson,
omsorgsforv, Marie-Louise Svensson Wickstrém, samhillsbyggnadsforv,
Thomas Andersson, personalkontoret, Eliabeth Nilsson och Eva-Marie Svensson,
Kommunal, May Akesson, Lirarférbundet, Leif Peterson, SKTF och Thomas

'Ekeblad, SACO) samt ledaméterna i Idégruppen som bestar av de fackliga

organisationernas huvudskyddsombud (Kerstin Gustafson och Marianne
Henriksson, Kommunal, Annika Carlsson, Lirarférbundet, Marie-Anne

- Andersson, SKTF och Sven-Eric Mansson. Thomas Andersson, personalkontoret,
ar arbetsgivarforetriidare i gruppen) har bildats och utarbetat foreliggande forslag
till &tgérdsprogram. Dessutom har Ingeborg Braun, personalkontoret, medverkat i
gruppens arbete som har bedrivits skyndsamt-under véren 2003.

De étgirder som foreslés tilistyrks av Ledningsgruppen.

Exempel pé 6vergripande insatser som gjorts och som syftar till att skapa ,
bibehilla och utveckla en god arbetshalsa 4r bland annat -

‘o kommunens unders6kning om arbetstillfredsstillelsen 2000 som
~ utmynnande i en Atgirdsagenda

¢ Dbeslut i personal- och organisationsutskottet om att en'ny
totalundersdkning av arbetstillfredsstillelsen ska genomforas under 2003

e Friskvardsinsatser

e Anstéillning av en rehabiliteringsﬁtredare vid personalkontoret 2001
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* Metaplandvningar for kommunstyrelsens presidium, personal- och
organisationsutskottets ledamoter, férvaltningscheferna och
personalchefen, personalhandldggarna och huvudskyddsombuden

* Uppfdljning av metaplanévningarna med sammanlagt 75 medarbetare fran
skilda verksamheter och i olika ldrar.

_ . o [IP, Investors In People, som ir ett projekt med Svenska
\} - kommunforbundet, som sitter kommunikationen till medarbetarna i
centrum. I projektet inglr tva arbetsplatser inom dldreomsorgen och
samtliga arbetsplatser inom utbildningsférvaltningens Asarumsenhet.

Arbetsgruppen anser att insatserna ska koncentreras till nedanstiende &tta
punkter. Varje punkt i sig skall i storsta majliga utstrickning utvecklas i sirskilda
planer. Inom de flesta omridena pagér redan aktiviteter.

1. Ledarutveckling med inriktning p4 en utveckling av det personliga
ledarskapet baserat pa det lokala samverkansavtalet.

2. Definintion av politikerrollen och tjinstemannrollen.
3, Tillampning av arbetstidsmodeller som bland annat syftar till att reducera
behovet av timanstillda vikarier och underlitta mojligheterna att

kombinera arbete och fritid,

\) 4. En utveckling av enheternas befogenheter i syfte att tillta olikheter
mellan enheter.

- -5, Okad .satsning pa kompetensutveckling fér medarbetarna inom sina
} ' yrkesomréden.

6. Utveckling av friskvardsinsatserna. Arliga friskvardsplaner ska arbetas
fram.

7. Fortsatt betoning pa tidigt insatta rehabﬂiteringsinsatser och tydliggérande
av rehabiliteringsinsatsernas lingd.

8. Okad intern rorlighet mellan arbetsplatser fér medarbetare som sjilv
soker. '

Atgardsprogrammet ska verkstillas omgiende.
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Ordforanden foreslar att det utses ansvariga fér varje punkt i programmet.
Arbetet med programmet ska avrapporteras i personal- och organisationsutskottet
av ansvariga varje kvartal.

Personal- och organisationsutskottets forslag till kommunstyrelsens beslut:

att faststilla 8-punktsprogrammet som Karlshamns kommuns Atgirdsprogram
for att skapa, bibehélla och utveckla en god arbetshilsa

att personal- och organisationsutskottet far i uppdrag att ombesérja att
genomforandet av programmets innehall verkstills

att genomfbrandet ska inledas omgéende och slutredovisas f6r kommunstyrelsen

under 2004

att kostnader som kan hanf‘oras till Atgirdsprogrammet i forsta hand ska hanteras
nom namndernas budgetramar.

Personal- och organisationsutskottet beslutar for egen del
att det utses ansvariga for varje punkt i programmet

att férvaltningarna avrapporterar arbetet med atgdrdsprogrammet i personal- och
organisationsutskottet varje kvartal.

Kommunstyreisens protokollsanteckningar:

Forslag till atgardsprogram intas som bilaga § 146.

Kommunstyrelsens beslut:
Kommunstyrelsen fattar det av arbetsutskottet foreslagna beslutet.

PERS delges personal- och organisationsutskottet
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