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RIKTLINJER FOR BIDRAG VID

FRITIDSSTUDIER
OCH
UTBILDNINGSKONTRAKT

FOR TILLSVIDAREANSTALLDA | KARLSHAMNS
KOMMUN

Karlshamns kommun har som mal att vara en arbetsplats dar

medarbetare vill stanna kvar och utveckla sig i sin profession
samt att &ven i framtiden locka till sig nya medarbetare. Inom
alla arbetsomraden sker en snabb utveckling vilket stéller allt
hogre krav pa medarbetarna. For att bibehalla och 6ka attrak-
tionskraften som arbetsgivare erbjuder Karlshamns kommun

bidrag enligt dessa riktlinjer till de medarbetare som av egen

vilja genomgar utbildningar.

Kommunstyrelsen § 118/2010
Personal- och organisationsutskottet § 98/2011
(reviderade)

Revidering av riktlinjer
Dessa riktlinjer géller fr o m 2010-07-01 och ska utvarderas och eventuellt revideras senast 2013-12-31.
Personalchefen ansvarar for genomférandet av detta.

Karlshamns Kommun « Kommunledningsférvaltningen « Personalkontoret
Radhuset » 374 81 Karlshamn - Tfn 0454-811 30 - Fax 0454-810 41
E-post: personal@karlshamn.se - Internet: www.karlshamn.se
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FRITIDSSTUDIER

Formaner enligt dessa riktlinjer omfattar studier som inte bedrivs i anstallningen, sa kallade
fritidsstudier.

Formaner kan utges vid fritidsstudier som, enligt arbetsgivarens bedomning, ar till nytta for
verksamheten.

Riktlinjerna omfattar féljande forméaner:

e Bidrag vid styrkta kostnader for kursavgift, litteratur, resor och évernattningar utgar
med 75 % av kostnaderna och maximalt 11 % av prisbasbeloppet per termin. For
dvernattningar utgar bidrag med maximalt 0,5 % av prisbasbeloppet.

e Ledighet med bibehallen 16n kan vid sarskilda skal utges med maximalt en halv dag
per 1,5 hogskolepoéng eller vid annan utbildning som arbetsgivaren bedémer
motsvara hdgskolestudier. Med sarskilda skal avses att studierna har en néra
anknytning till nuvarande arbetsuppgifter/arbetsomrade.

Anstkan om bidrag, tillsammans med kursinnehall lamnas till narmsta chef minst en manad
fore studiernas borjan.

Beslut om bidrag och i vilken omfattning férman skall utga fattas vid respektive forvaltning.

Bidrag beraknas per termin och utbetalas efter avslutad kurs mot uppvisande av godként
intyg/betyg och kvitto pa utlagda kostnader.
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KARLSHAMNS KOMMUN 2010-04-12

ANSOKAN OM BIDRAG TILL FRITIDSSTUDIER

Kryssa for vilket/vilka alternativ som avses

[ ] Ekonomiskt bidrag till fritidsstudier

[ ] Ledighet ¥ dag enligt riktlinjerna

Namn Personnummer
Férvaltning Avd/arbetsplats Befattning

Kurs Kurstid (from-tom) Antal veckor/poang
Datum Underskrift

YTTRANDE av enhetschef/motsvarande

Ekonomiskt bidrag Ledighet

|:| Tillstyrks |:| Tillstyrks
|:| Avstyrks |:| Avstyrks
Motivering:

Datum: Underskrift:

BESLUT

Ekonomiskt bidrag Ledighet

[] Beviljas [] Beviljas
|:| Beviljas €] |:| Beviljas ej
Motivering:

Datum: Underskrift:

RIKTLINJER FOR BIDRAG TILL FRITIDSSTUDIER (galler fr o m 2010-07-01)

Bidrag till studier kan beviljas anstélld som pa eget initiativ bedriver studier och dar studierna bedéms vara av nytta for
verksamheten. Riktlinjerna omfattar endast tillsvidareanstélld personal. Bidrag till styrkta kostnader for kursavgift,
litteratur, resor och dvernattningar utgar med 75 % av kostnaderna och maximalt 11 % av prisbasbeloppet per termin.
For dvernattningar utgar bidrag med maximalt 0,5 % av prisbasbeloppet. Vid sérskilda skél kan arbetsgivaren darutéver
bevilja ledighet med bibehallen 16n med maximalt en % dag per 1,5 hogskolepoing eller vid annan utbildning som
arbetsgivaren beddmer motsvara hdgskolestudier. Bidraget utbetalas efter avslutad kurs mot uppvisande av godkant
intyg/betyg och kvitto pa utlagda kostnader.
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UTBILDNINGSKONTRAKT

Karlshamns kommun erbjuder medarbetarna en mojlighet att genom utbildningskontrakt
studera med en skattepliktig studielon. Utbildningen kan leda fram till en anstélining inom
svarrekryterade yrken.

Utbildningar som omfattas av utbildningskontrakt faststélls av personal- och organisations-
utskottet och mojligheten galler for samtliga verksamheter och svarrekryterade yrken inom
Karlshamns kommun.

Innan arbetsgivaren avgdr om kontrakt ska upprattas, genomfors intervju och referens-
tagning. Detta ar ett stod for arbetsgivaren infor stallningstagandet om medarbetaren har réatt
forutsattningar for det nya yrket.

Medarbetare som slutar sin anstallning hos Karlshamns kommun inom av arbetsgivaren
faststalld tid efter avslutad utbildning, kommer att bli aterbetalningsskyldig pa del av erhallen
studielon. Arbetsgivaren avgor hur stor del som ska aterbetalas, enligt villkoren i kontraktet.

Vid uthildning som kommer att innebéra en anstéallning pa tjanst i annan forvaltning ar det
den mottagande forvaltningen som tecknar kontrakt och som star for studielonen.

Medarbetare som gatt utbildning med utbildningskontrakt erhaller anstéllning inom ett
svarrekryterat yrke om och nar sa ar majligt.

Medarbetare som genomgatt utbildning med utbildningskontrakt och som leder fram till
anstallning inom ett svarrekryterat yrke, ska stravan vara att erbjuda samma eller hogre
sysselsattningsgrad pa den nya tjansten, jamfort med den man lamnar Om arbetsgivaren

inte kan erbjuda detta, galler inte kravet om aterbetalning av studielon dven om medarbetaren
slutar sin anstallning hos Karlshamns kommun inom den faststallda tiden.

Karlshamns Kommun « Kommunledningsférvaltningen « Personalkontoret
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Forutsattningar och ekonomi

Studielon kan utges till anstalld med minst tre ars sammanhangande anstallning i Karlshamns
kommun.

Gymnasieutbildning eller pabyggnadsutbildning:
Skattepliktig studielon motsvarande 3 % av prishasbeloppet utbetalas manadsvis.

Hogskoleutbildning:

Studierna ska bedrivas i normal takt for att studielon ska utbetalas och kan bedrivas antingen pa
heltid eller deltid.

Den studerande erhaller en skattepliktig studielon motsvarande

a) 20 % av grundlénen per manad vid heltidsstudier
b) 20 % av den grundlén som motsvarar den lediga tiden vid deltidsstudier.

Studielonen utbetalas manadsvis.

Vid studietidens slut och efter genomgangen godkénd hogskoleutbildning erhaller den
studerande dessutom en slutgiltig studielon i form av ett skattepliktigt engangsbelopp
motsvarande 13 % av prisbasbeloppet.

Slutgiltig studielon utges aven till studerande som bedriver studierna pa sin fritid, saledes inte
enligt a) eller b) ovan.

Studielon utbetalas inte vid studieuppehallet under sommaren.

Den enskilde medarbetaren har mojlighet att ansdoka om studielon efter ett preliminart
intagningsbesked till utbildningen.

Avslutar arbetstagaren sin anstéllning i Karlshamn kommun inom
e tva ar efter avslutad utbildning ska 50 % av den utbetalda studiel6nen, efter skatt,
aterbetalas.
o tre ar efter avslutad utbildning ska 25 % av den utbetalda studielonen, efter skatt
aterbetalas.
Som studiel6n avses dven engangsbeloppet.

Om medarbetaren avbryter uthildningen under pagaende studietid ska 50 % av erhallen
studielon efter skatt aterbetalas.
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Om arbetsgivaren under studietiden gor bedémningen att medarbetaren inte ar lamplig att arbeta
inom det yrke som utbildningen leder till ska arbetsgivaren skriftligt hdva kontraktet med
medarbetaren. | sadant fall ska studielon inte aterbetalas.

Utbildningskontraktet undertecknas av arbetsgivaren och medarbetaren. Kontraktet &r en
forutsattning for studieldn.
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UTBILDNINGSKONTRAKT
81
Karlshamn kommunoch ..., (medarbetares
namn) .. " ciiereneeieneen....(pnr) &r 6verens om foljande villkor
under utblldnlngstlden
82
Utbildningen avser . veveeeeeeae... (Utbildningens namn) och
paborjas 20 - - och pagar under ......... terminer.
83
Medarbetaren erhaller under terminstid ................. kronor per manad

(nuvarande forhallande) som uppraknas i forhallande till andring i pris-
basbeloppet och/eller eventuell justerad grundlén. Under sommarferierna
utgar inte studielon.

84
Efter fullgjord utbildning anstélls ............................. (medarbetarens
namn) i Karlshamns kommun som ........................ (yrkesbendmning),

nar sadan tjanst ar ledig och efter beaktande av arbetsrattsliga regler.
85

Avslutar medarbetaren sin anstallning i Karlshamns kommun inom

- tva ar fran utbildningens slut skall hon/han aterbetala 50% av erhallen
studielon efter skatt

- tre ar fran utbildningens slut skall hon/han aterbetala 25% av erhéllen
studielon efter skatt.

Med studielon avses ocksa engangsbelopp.
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86

Om medarbetaren avbryter uthildningen under pagaende studietid skall 50
% av erhallen studielon efter skatt aterbetalas till kommunen.

87

Karlshamns kommun kan, om den anser att det finns sarskilda skal for det,
medge att aterbetalningsskyldigheten nedsétts helt eller delvis. Med
sarskilda skal avses omstandigheter som medarbetaren inte sjalv kunnat rada
Over. Beddmningen gors av arbetsgivaren.

88

Om Karlshamns kommun under studietiden gér bedémningen att medar-
betaren inte ar lamplig att arbeta inom det yrke som utbildningen leder

till, skall Karlshamns kommun skriftligt h&dva kontraktet med medarbetaren.
| sadant fall &r medarbetaren inte aterbetalningsskyldig av erhallen
studielon.

89

Kontraktet géller under forutsattning att antagningsbesked uppvisas.

Datum ........ccovviiiinn
Arbetsgivare Arbetstagare
Underskrift Underskrift
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