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HOS ANNAN ARBETSGIVARE
(i lydelse fran 2000-04-01, reviderade 2005-03-03)

Arbetstagare hos Karlshamns kommun kan erhalla ledighet under hogst nio
kalendermanader for prévande av anstéllning hos annan arbetsgivare (eller
motsvarande, t ex eget foretag).

Den anstéallde skall senast tre manader fore ledighetens utgang lamna definitivt
besked om eventuell uppsagning alternativt atergang i tjanst.

For ratt till ledighet krévs, att arbetstagaren vid ledighetens boérjan sammanhéngande
har varit anstalld hos kommunen i 48 ménader.

Vid upprepad hemstéllan om ledighet av samma art krdvs minst 36 manaders
tjanstgoring mellan ledigheterna om ej séarskilda skal foreligger.

En forutsattning for ledighetens beviljande ar att stor hansyn tas till verksamhetens
behov och att exempelvis vikariefragan kan losas tillfredsstallande for kommunen.

Ansokan skall inges tre manader fore ledighetens borjan. Om sarskilda skal
foreligger kan ansékningstiden avkortas.
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