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HJALPMEDEL FOR CHEFER VID VARDERING AV
ARBETSPRESTATION AV CHEFER

1. Fullbordan av e Formaga att fullborda 6verenskomna ekonomiska, kvalita-
arbetsmal tiva och kvantitativa mal.
e FoOrmaga att justera och éndra planer for att kompensera for-
andringar 1 omgivningen.
e Resultatinriktad.

Otillfredsstdllande Normalprest Utmdrkt

Kommentarer:

2. Atagande Grad av intresse och engagemang att fullborda dverens-
Engagemang komna mal och planer.

e Arbetseffektivitet och kvalitet.

e Villighet att pataga sig ansvar.

e Lojalitet.

e Beaktar egen enhets och helhetens intressen.
Otillfredsstdllande Normalprest Utmdrkt

Kommentarer:
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3. Handlingskraft Forméga att vidtaga dtgirder nér sd dr nodviandigt.
Formaga att fatta beslut baserade pa visioner dven om alla
fakta inte &r tillgéngliga.

e FoOrmaga att ge snabba svar.

Sjalvstindighet.

Otillfredsstdllande Normalprest Utmdrkt

Kommentarer:

4. Ledarskap e Forméga att leda och utveckla medarbetarna.
e FoOrmaga att definiera ansvarsomraden och sitta mal.
e FoOrmaga att delegera.
e FoOrmaga att inspirera medarbetarna.
e FoOrmaga att stélla krav, virdera prestation och ge feedback.
e FoOrmaga att utveckla chefsdmnen.
e Foredome.
Otillfredsstdllande Normalprest Utmdrkt
Kommentarer:
5. Skriftlig och e FoOrmaga att kommunicera med egen personal, sdvil som
muntlig kommu- med kollegor och dverordnade pé ett klart och koncist sitt.
nikation e Oppenhet i informationsflodet.

e Omdomesgill behandling av information.
Otillfredsstdllande Normalprest Utmdrkt

Kommentarer:
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6. Minskliga e FoOrmaga att samarbeta med andra anstéllda i1 organisationen.
e FoOrmaga att vinna och behalla deras respekt och fortroende.
e Etik.
e Skapa god anda.
e Hog integritet.
e Inlevelseférméga i andras situationer.
Otillfredsstdllande Normalprest Utmdrkt
Kommentarer:
7. Strategisk for- e Formdga att analysera komplicerade problem.
maga e Identifiera nyckelfaktorer och finna de bista I6sningarna.
e Strategiskt tinkande.
e Visiondr formaga.
e Helhetsperspektiv.
e Helhetsperspektiv och Nyfikenhet.
Otillfredsstdllande Normalprest Utmdrkt
Kommentarer:

8. Total prestation

Kommentarer;

e Chefens totala gradering av den anstélldes totala prestation.

Otillfredsstdllande Normalprest Utmdrkt



