Skt

ﬁ 2008-08-19 1(1)

A
KARLSHAMN
Kompetensutvecklingsplan. En del i medar betar samtal et

For medarbetare kan det finnas individuella kompetensutvecklingsplaner. En sadan ska
utga frén bade vad gruppen behdver for tillskott av kompetens och den enskildes behov
(for att utfora sina arbetsuppgifter). For att du 5dlv ska komma fram till vilka behov du har
ar det viktigt att tdnkaigenom hur din arbetssituation ser ut idag och hur du vill utvecklasi
framtiden.

Det & i samarbete med din chef som du slutligen sammanstéller din individuella plan
inklusive en tidsplan. Som stod for dina forberedelser kan du anvanda fragorna nedan.
Arbetet med din individuella plan genomfors och dokumenteras i samband med med-
arbetarsamtal et.

Reflektera Over punkterna nedan och formulera dina utvecklingsbehov

Jag har féljande utbildningar och kurser

Beskriv nya trender som ska métas med ny kompetens

Detta &r jag bra pa

Det har behover jag bli battre pa for att genomfdora mitt uppdrag

Kunskaper/fardigheter jag har som inte utnyttjasidag

Mina planer for de narmaste aren
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