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BISYSSLOR. Riktlinjer

1. Bakgrund

Med bisyssla avses, i avtalets mening, varje sysda, tillfélig eller stadigvarande, som
utovas vid sidan av anstéliningen och som inte & hénforlig till privatlivet.

Av Allmanna bestammelser, AB, framgar att arbetsgivaren kan forbjuda arbetstagare att
inneha bisysslor som inverkar hindrande pa arbetet eller som innebér att arbetstagaren
konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

Fortroendet for offentligt anstalldas opartiskhet far inte rubbas genom fortroendeskad-
ligabisysdor.

Riksdagen fattade 2001 darfor beslut om andring i lagen om offentlig anstéllning, LOA.
Andringen innebar att det fr.o.m. 1 januari 2002 r&der férbud mot fortroendeskadliga
bisysslor enligt 7 8 LOA &ven for arbetstagare i kommuner, landsting och
kommunalforbund. Kontrollsystemet for fértroendeskadliga bisysslor har skarpts och
fortydligats genom besl utet.

Lagens regler kompletterar avtalet.

2. Lag och avtal
| AB definieras och hanteras bisysslor pa foljande sétt:

Mom.1 Arbetstagare ska pa begaran anmala bisyssla och |amna de uppgifter, som
arbetsgivaren anser behdvs fér beddmning av bisysslan.

Arbetsgivaren far forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverkahindrande for arbetsuppgifterna
b) innebédra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmarkning
Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagare inom kommun, landsting eller kom-
munalférbund reglerasi 7 8 lagen om offentlig anstéllning (LOA).

For arbetstagare anstélld hos annan arbetsgivare &n kommun, landsting eller kommunal-
forbund géller &ven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av &renden i sitt arbete hos arbetsgivaren.
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Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska, eller ideella organisationer réknas
inte som bisysslaenligt detta avtal.

(Déaremot kan dessa uppdrag réknas som fortroendeskadliga enligt LOA, se nedan).

| LOA 87 —7c behandlas fortroendeskadliga bisysslor for offentligt anstélidai kom-
muner, landsting och kommunalférbund.

7 § En arbetstagare far inte ha ndgon anstallning eller ndgot uppdrag eller utéva nagon
verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller nagon annan arbetstagares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a 8 Arbetsgivaren skall palampligt sétt informera arbetstagarna om vilka slags for-
hallanden som kan gora en bisysslaotillaten enligt 7 8. Lag (2001:1016).

7 b 8 En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begaran 1amna de uppgifter som behtvs
for att arbetsgivaren skall kunna beddéma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016).

7 ¢ § En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att &asig en
bisyssla som inte & forenlig med 7 § skall upphdra med eller inte &ta sig bisyssan. Be-
slutet skall vara skriftligt och innehalla en motivering.

Lag (2001:1016).

Enligt LOA kan fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organi sationer
utgora fortroendeskadlig bisyssla. Detta ar en skillnad mot avtalet, dar sddan grund inte
kan aberopas for att forbjuda en bisyssa

3. Rutiner

| Karlshamns kommun férvantar sig arbetsgivaren att medarbetare pa eget initiativ
l[amnar skriftlig uppgift till nérmaste chef om bisyssla, som kan:

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) kan paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren
(endast bolagen) eller,

d) kan verkafortroendeskadlig (g bolagen).

Detta galler inte enbart bisyssla som faktiskt utdvas utan ocksa bisyssla som aldrig har
utdvats men déar medarbetaren star i begrepp att ata sig nagon sadan.

De skriftliga uppgifterna ska lamnas pa blanketten " Anméalan av bisyssa’, som efter
arbetsgivarens beslut skalaggasi personal akten.
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Hérutbver géller foljande.

« Fragan om bisysdatas upp vid anstalIningsintervju.
* | samband med introduktionen ska regler och rutiner for bisyssla redovisas.
« | medarbetarsamtalet och vid APT ska frégan om bisyssla regel bundet tas upp.

Det & narmaste chef som svarar for att rutinernafoljs och att medarbetarna & medvetna
om dem.

4. AD-domar

e Bisyssla sominverkat hindrande
AD 1997 nr 18

V. har en heltidsanstalIning som skétare hos Landstinget i Alvsborg vid en gruppbostad
for utvecklingsstorda vuxna. Den 6 december 1994 forbjods hon av sin omradeschef att
inneha en bisysslainom dldreomsorgen i Vanersborgs kommun.

SammanstélIningen visar, enligt Arbetsdomstolens beddmning, att V:s arbete i kom-
munen varit av inte obetydlig omfattning. Med beaktande av att V. hade en heltidsan-
stéllning i landstinget och att arbetet i gruppbostaden, enligt vad hon §é8lv uppgett, varit
mycket kréavande maste den slutsatsen dras att hon med sin bisyssla kommit att haen
sammantaget kannbar arbetsbérda. Att hennes tjénstgdring i kommunen vid ett antal
tillfallen foljts av en ledig dag i hennes anstédllning hos landstinget andrar inte denna
slutsats. Sett utifran dessa utgangspunkter har det uppenbarligen funnits anledning for
landstinget att uppméarksamma bisysslan och dess betydelse for V:s ordinarie arbetsupp-
gifter och har haft rétt att forbjuda den.

e Bisyssainom konkurrerande verksamhet
AD 1999 nr 27

Malet rorde en barnmorskai ett landsting som var 50 % ledig fran arbetet vid en vard-
central som arbetade extra som barnmorska ét ett vardbolag som hade vardavtal med
landstinget. Landstinget ansdg att det var konkurrerande verksamhet vilket AD godtog.

e Fortroendeskadlig bisyssla
AD 1985 nr 69

Tvakommunala tjansteman, den ene markingenjor och den andre kandlist vid stads-
ingenjorskontoret, forbjods att kopa och sélja fastigheter respektive upprétta bygg-
lovshandlingar utom for egen del.
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5. Checklista

Déavarande Svenska kommunfdrbundet, numera SKL, har uppréttat en checklistafor
beddmning av bisysslors fortroendeskadlighet enligt LOA, som ska anvandas som
hjalpmedel vid kartlaggning av bisysslor.

e Ar bisysdan tillaten eller forbjuden?

Bestammelseni 7 § lagen om offentlig anstélIning (LOA) om forbud mot fértroende-
skadliga bisysslor & allméant hallen. En rad olika omstandigheter spelar in nér man
skall bedéma om en bisyssla & fortroendeskadlig eller inte. Forst bér man avgéra om
det 6ver huvud taget ror sig om en bisysslai lagens mening eller om det & en sadan
aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet och som dérmed i allménhet faller utanfor
bisyssleregeln. Man bor sedan géra en samlad bedémning av de omstandigheter som
kan paverka allmanhetens fortroende for arbetstagarnas opartiskhet och myndigheternas
anseende. Hur stor &r risken for att fortroendet rubbas och vilken grad av risk kan man
godta? Vid beddmningen boér man ta hansyn till dels vilka arbetsuppgifter den anstéllde
och myndigheten har, dels vad bisysslan gar ut pa

Syftet med denna checklista &r att den skall kunna vara ett stod for arbetsgivare och
arbetstagare nér de skall beddma om en bisyssla ar fortroendeskadlig. Det &r natur-
ligtvis inte tanken att den med automatik skall kunnaleda fram till rétta svaret pafragan
om fortroendeskadlighet.

e Ar verksamheten en fortroendeskadlig bisyssa i lagens mening?

1. Ar det frdga om en anstéllning vid sidan av huvudanstéllningen?

2. Ar det fréga om ett uppdrag som lamnas av ndgon annan &n huvudarbetsgivaren?

3. Ar det frdga om nagot annat slag av verksamhet dn sddant som namnsi frdga 1 och 2
och som bedrivs vid sidan av huvudanstéllningen?

4. Innebér aktiviteten, t.ex forvaltning av den egna formogenheten, att arbetstagaren ar
engagerad i foretag eller branscher som & foremdl for hans verksamhet i tjansten?

5. Ar det fréga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som styrelseledamot, i en
forening?

6. Ar det frégaom en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t.ex. att utévaen
hobby eller att skdta sin och familjens egendom och privata angel &genheter?

Om svaret pa nagon av fragorna 1-4 &r ja, talar det mesta for att det ror sigom en
bisyssla i lagens mening.

Om svaret pa nagon av fragorna 5 och 6 &r ja, talar det mesta for att det inte
handlar om en bisyssla i lagens mening.
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Ligger arbetsuppgifterna i huvudanstallningen inom nagot av de omraden dar
man bor vara sarskilt forsiktig med bisyssor som kan paverka allmanhetens for-
troende for arbetstagarna eller myndigheten/férvaltningen?

Har arbetstagaren eller den myndighet/férvaltning dér han eller hon &r anstéalld arbets-
uppgifter som innebér;

réttskipning

myndighetsutévning (beslut om formaner, réttigheter och skyldigheter, tillstand,
bidrag m.m. for enskilda personer och foretag)

upphandling (kop eller hyra av varor, tjanster eller byggentreprenader)

tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet

forvaltning av egendom

ledning av myndigheter/forvaltningar eller verksamheter inom dessa.

Om svaret pafragan ar ja, okar risken for att en bisyssla skadar allmanhetens for -
troende for arbetstagaren eller myndigheten.

N

SPICLIE <

© N

Ar bisysslan av sddan beskaffenhet att risken for fortroendeskada okar?

Finns det ndgon bertring mellan & ena sidan arbetsuppgifternai bisyssian eller verk-
samheten i det foretag hos vilket bisysslan utfors och & andra sidan myndigheten/-
forvaltningens verksamhet?

Finns det ndgon berdring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter i huvudanstalIningen
och bisyssan?

Ar arbetsuppgifternai bisysslan av merakvalificerat slag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk férening?

Géller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex. konsultverksamhet?

Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisyssian en offentlig myndighet?

Ar det ett allmant intresse, t.ex. en myndighets behov av expertis, att arbetstagaren
atar sig bisysslan?

Om svaret panagon av fragornal- 6 ar ja, okar risken for att bisyssan skadar
allmanhetensfortroende for ar betstagaren eller myndigheten. Om svaret pa fraga
7,8 ¢€ler 9ar ja, minskar risken.
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Har bisyssan sadan omfattning att risken for fértroendeskada okar?

Ar bisysslan tidskravande?

Far arbetstagaren eller ndgon anhorig till honom eller henne ekonomisk eller annan
erséttning for bisysslan och & denna erséttning i safall hog?

Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?

Om svaret pafraga 1 och/eller 2 ar ja, okar risken for fortroendeskada.
Om svaret pafraga 3 ar ja, minskar risken.

Kommunstyrelsen § 154/2010
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Anmalan av bisyssla

Anvands i samband med introduktion O eller
medarbetarsamtal ] och
fortlopande O
Ifylls av den anstéllde
Namn Personnummer
Befattning
Foérvaltning Avd/enhet

Bisyssla (beskriv bisysslan)

Omfattning (ange ungefarlig omfattning i tid, t ex 10 tim/vecka eller 2 man/ar)

Uppdragsgivare (at vem utfér du bisysslan)

Datum: .....ouveeiiccceeeee e, LT =T =3 2C ] 1 o
(den anstallde)

Ifylls av arbetsgivaren

Arbetsgivarens beslut
Bisysslan O godkéanns

O godkanns ej

Motivering

Datum: ...ccoeveeiieeiiicee e, UNAEISKIITE: .. e e e e e eraaaans
(arbetsgivare)

Denna blankett laggs i personalakten.



