Information
till anstallda i
Karlshamns
kommun

Nr 21 — 2001: 2001-12-18

Ansvarig utgivare:
Lasse Heimlander, tfn 81125,
lasse.heimlander@karlshamn.se

Redaktor:
Krisztina Andersson, tfn 81125
krisztina.andersson@karlshamn.se

Grafisk form:
Roger Karlsson, tfn 81121
rogerkarlsson@karlshamn.se

Peter Sjostrom, tfn 811 28
petersjostrom@Kkarlshamn.se

Tryckning och uppdatering...
...av Kanalens distributionslista:
kontakta driftservice, tfn 81169

Tidigare nr av Kanalen...
...finns pd www.karlshamn.se
under kommun/personal.

Synpunkter, idéer och tips
mottages tacksamt!

Ring gratis med mterna samtal

Underendag i borjan av
december manad i r uppgick
kostnaden for felringningar

i kommunen till drygt 170
kronor. Raknat p& 260
arbetsdagar handlar det om
cirka 45 000 kronor om aret

i bara felringningar.

— Det ar helt onddiga pengar. De
interna samtalen kostar
namligen ingenting, sdger Maria
Wallman, teleadministrator.

Med felringning menas att man
slar det externa numret till en
verksamhet eller enhet istéllet
for att ringa internt. Istéllet for
att sla nollan och déarefter 81 000,
vdljer man 9 direkt om man ska
kontakta kommunens vaxel till
exempel.

— Manga tror att man maste sla
det externa numret till
verksamheterna som ligger
utanfor Radhuset. Men s ar det
inte alls, sager Gerd Swanson,
teleadministrator.

Fyra siffror

Borjar ett telefonnummer i den
kommunala organisationen med
30, slar man bara de
aterstéende fyra siffrorna. Vid
nummer som borjar med 8,
vdljer man dven hér de fyra

Gerd Swanson och Maria Wallman, teleadministratérer i Karlshamns
kommun, uppmanar alla medarbetare att ringa och faxa internt inom
den kommunala organisationen.

aterstaende siffrorna. Detta &r
det korrekta och interna séttet
att ringa inom organisationen.
Med fax géller samma princip
inom den kommunala
organisationen. Vill man lyssna
av sin rostbrevlada, lyfter man
luren och slar 1616.

Maria Wallman med kollegor
tipsar alla kommunens
medarbetare att anvénda sig av
den interna telefonkatalogen
som finns tillganglig pa natet;
http://telekat.karlshamn.se. Dér

finns bland annat de interna
telefonnumrena, faxnummer och
arenden.

En ny intern telefonkatalog
héller dessutom pa att
produceras men nar den ar klar
&r i dagslaget ovisst.

Telesupport/véaxeln hjélper till
om man inte hittar det nummer
man soker eller vill ha mer
information om hur man ringer
eller faxar internt.

Krisztina Andersson

Program for mansklig mangfald

Det forsta handikappolitiska
programmet i Karlshamns
kommun antogs i var.
Programmet ar skickat till
samtliga forvaltningar som i
och med fullméktiges
antagande ska verka for att
riktlinjerna foljs.

Till grund for det handikapp-
politiska programmet ligger en
motion fran Jan Bremberg, (s). |
den patalar han avsaknaden av
ett handikappolitiskt program
och vilka brister det medfor.

| oktober samma ar beslutade
fullméktige att tillsatta en full-
maktigeberedning bestdende av i
huvudsak politiker med uppgift
att jobba fram ett program.

Gruppen har haft 14 méten och
till dem har representanter for
olika handikapporganisationer
varit inbjudna for att lagga fram
sina synpunkter och 6nskemal i
arbetet.

Innehallet i det
handikappolitiska
programmet &r framtaget
utifran de synpunkterna
som representanter fran
de olika handikapp-
foreningarna har lagt
fram och bygger pa FN:s
22 standardregler.

Styrande
Den 2 april i ar antog
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handikappolitiska

programmet, det forsta i
Karlshamns kommun. Fullméktige
beslutade att anta forslaget till
handikappolitiskt program som
kommunens inriktningsmal.
Programmet ska vara styrande
och végledande inom kommun-
ens samtliga verksamheter efter-
hand som resurser finns for
andamalet. En aktualitets-
dversyn av programmet ska ske
minst en gang varje mandat-
period. Ndmnderna ska i de
arliga rapporterna till bokslutet

redovisa vilka uppféljningar som
har gjorts nér det géller att
uppfylla inriktningsmalen i det
handikappolitiska programmet.

Den 13 december fick samtliga
hushall i kommunen en
informationsbroschyr som
sammanfattar och beréttar om
det handikappolitiska
programmet och vad
programmet innehaller.

Krisztina Andersson
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Information
om First Class

Antligen kan alla utbild-
ningsfoérvaltningens
anvandare av First Class
samlas under ett tak.
Utbildningsforvaltningen
har sedan en tid egen e-
post server, UTB, dar vi
sjalva ansvarar for inne-
hall och administration.

Det innebér att vi far hogre
funktionalitet i systemet
samt battre forutsattningar
att pa sikt skapa ett
férvaltningsévergripande
intranét. De flesta inom
forvaltningen finns redan pa
UTB men nagra personal-
grupper ligger kvar pa ADM.

Senast vecka fyra 2002 skall
flytten vara genomford av
e-postkonton @karlshamn.se
till @utb.karlshamn.se.
Personlig information har
skickats ut till berorda. Pa
de gamla adresserna finns
automatsvar med ny adress
inlagd samt vidaresandning
till nytt konto.

Observera att det dock finns
arbets-platser som &nnu
inte &r igdng med e-post-
konton till sin personal och
sina elever eftersom man
avvaktar uppkoppling. De
flesta arbetsplatser har dock
en arbetsplatsadress som ni
kan maila till &ven om inte
all personal &r uppkopplad.

Personalkonton ar utdelade
pa: Bodestorpsskolan,
Sternoskolan (efter arsskiftet),
Prastslattsskolan, Osterslatts-
skolan, Stenbackaskolan,
Maorrums skola, Norrevangs-
kolan, delar av ESI, fritids-
gardarna, Vagga gymnasie-
skola, Véagga vuxenutbildning,
kulturenheten, fritidsenheten
och konsumentenheten.

Elevkonton &r utdelade pa:
Bodestorpsskolan, Osterslatts-
skolan, Stenbackaskolan,
Norrevangskolan,Vagga
gymnasieskola och Vagga
vuxenutbildning.

Utbildningsforvaltningen

God Jul &
Gott Nyt Ar

J

Hallarydstrio som alskar sina jobb

Intimt, trevligt,
mysigt. Det har ar
som en extra familj
for mig. Kort sagt:
jag trivs valdigt bra
med mitt jobb! Jag
ar fodd har i
Hallaryd, élskade
att bo héar och
sprang alltid har pa
Eklunden. Jag var
faktiskt har for det
mesta. EKlunden var
mitt andra hem.
Hér var jag prao
och sommar-
jobbare, och jag
blev 6verlycklig

nar jag fick jobb
har!

Det sé&ger Anna Johnson,
vardbitrade sedan 14 ar och
anstalld pa Eklundens sarskilda
boende i Hallaryd. Och hon far
instimmande av tva andra tjejer
med rotterna i Hallaryd, Eva
Peterson och Barbro Karlsson,
bada i hemtjansten och med
kontor pa Eklunden i Hallaryd.

— Vi dlskar vara jobb,
understryker de tre nar Kanalen
tittar in p& Eklunden.

Familjemedlem

— Jag har alltid tyckt om &ldre
personer och trivts med
manniskor omkring mig. Jag far
mycket utbyte av de &ldre, och
man kanner att man gjort en
insats nar man kommer hem.
Ena dagen ér inte lik den andra.
Man blir lite som en familje-
medlem i det hér jobbet, och
man maste ha latt att stilla om
sig. Jag tycker inte folk ska vara
radda att prova pa att jobba i
hemtjénsten. Det minsta vi gor
&r att stada. Det r sjalva
omsorgen som ar var storsta
’bit”. De unga ska verkligen inte
vara radda for att prova pa
detta, understryker Eva som
bérjade i kommunens tjanst som
poolanstélld 1979.

— Man fér verkligen ut mycket av
de gamla, inskjuter Barbro,
kommunanstalld sedan 1987
och klasskamrat med Anna pa
Vaggaskolans vardbitrades-
utbildning en gang i tiden. Man
féljer dem i hemmen och tills de
flyttar in har. Battre hjalpmedel
och larm gor att "vara”
pensiondrer kan klara sig hemma

langre, vilket betyder att sjalva
véardarbetet okar for hem-
tjansten.

Bortom allfarvagarna
Hemtjansten i Hallarydsomradet
servar 50-60 vardtagare — fran
Bokemala i norr till Vettekulla-
Aryd-Guévik i séder — och skts
av 15 medarbetare, varav fem
heltidare. Med hjélp av sina
leasingbilar gor personalen
hembesok varje dag med nio
medarbetar ute vardagsmorgnar
och sex pa helgdagsmorgnarna.
Ménga av dessa besok gors
bortom allfarvégarna.

— Gissa om vi kan alla smavagar
i omradet skrattar Eva och
Barbro, som arbetar pa ett fast
femveckorsschema, medan Anna
pa Eklunden har ett rullande
femveckorsschema med hjalp av
vilket 24 anstéllda — natt-
personalen inrdknad — ansvarar
for Eklundens tva avdelningar
om vardera tio pensiondrer,
varav flera ar dementa.

— Med vart rullande schema,
som vi sjalva gor, blir det
variation pa saval personal

som uppgifter, och vi hjalper
varandra dver avdelnings-
granserna utan nagra
diskussioner. Det har schemat
enligt “tvattstugemodellen” &r
bara positivt och grunden for
trivsel och kamratskap, sager
Anna Johnson som ocksa gladjer
sig &t att man fatt personal-
forstarkning sa att man nu
mandag till fredag &r fyra pa
morgonen mot tre tidigare;
nagot som ar mycket valkommet

Anna Johnson, Eva Peterson och Barbro Karlsson — tre kommunanstéllda som med
entusiasm och intresse ser till att kommunens omsorg fungerar.

eftersom arbetet med vard-
tagarna blir allt tyngre. Fast
lite besvikna ar vi anda pa
kommunen, understryker de tre
unisont.

Olika 16n

— Var uthildning har dugit alla
ar tidigare, men i dag kravs
underskoterskeutbildning for
vara jobb. Hade vi vetat det nar
vi utbildade oss hade vi
naturligtvis gatt dven den
utbildningen. Darfor géller nu
olika 16n for samma jobb inom
varden och omsorgen.

— Dérfor tycker vi kommunen bor
ta tillvara vardbitradenas
kompetens och bekosta oss
utbildning till underskéterskor,
precis som landstinget gjort med
sina sjukvardsbitraden. Vi tycker
att kommunen ska vara rédd om
sin personal. Vi k&nner oss
faktiskt lite lurade i den hér
fragan, sager trion som ocksa
understryker att man inte pa
nagot satt ar ute efter de
arbetskamrater som redan &r
underskaterskor.

Uppvérdering behdvs

— Vi kan vara jobb! Vi &r stolta
dver dem — men de maste
uppvérderas. Statusen behdver
hojas, liksom lénen. | alla fall
om man ska finna intresserade
ungdomar i framtiden.

Det s&ger Anna, Eva och Barbro,
tre av manga som i det tysta
med entusiasm och intresse ser
till att varden och omsorgen
fungerar i Karlshamns kommun.

Stig Johnsson



Kampanj for okat trafikmedvetande

Trafikutbildningen har gett
positivt resultat. Nasta steg
blir att utbilda personalen
pa hogstadiet. Vi tror att
det har ar ett bra satt att
jobba med trafikfragor och
fa ut informationen”, sager
Lars-Erik Johansson,
trafikingenjor i Karlshamns
kommun.

Bestken pa skolorna i
kommunen har under senaste
aret duggat tatt for Lars-Erik
Johansson, hans kollegor vid
samhallshyggnadsférvaltningen
och tekniska namnden. Det har
pratats trafik och om
attityderna kring trafikfragorna.
Personal inom barnomsorg,
forskola och skola har sedan
kampanjen tog fart hosten 2000
utbildats och pé skolorna har
trafikfragor blivit ett
aterkommande amne for vidare
diskussion.

— Det gar inte att bygga bort
alla trafikfaror utan det handlar
om att &ndra attityden. Att oka
medvetenheten hos béde vuxna
och barn att vara mer radd om
varandra, sdger Lars-Erik
Johansson, som i samband med
kampanjen aven deltagit pa
foraldramdten och i
foréldraféreningsarrangemang
under samma tema.

| fem steg

| januari 2000 bestamde
tekniska ndmnden att
samhallshyggnadsférvaltningen
tillsammans med
foraldraforeningar skulle jobba
fram ett forslag till kampanj om
trafikfragor. Uppgiften bestod i
att ta fram ett informations- och
utbildningsmaterial om
trafikfragor anpassat i forsta
hand fér barn i aldrarna 1-3 ar.
Syftet med kampanjen var att

6ka medvetenheten hos foraldrar
och personal inom barnomsorg
och grundskola om
trafiksakerhetens betydelse.

Men kampanjen, som sker i
samverkan med
utbildningsfdrvaltningen, har
fortsatt och klattrat hégre upp i
aldersgrupperna. Efter steg 1
hosten 2000 da personal inom
barnomsorgen 1-5 ar fick en
grundutbildning, fortsatte
arbetet tidigt under véaren 2001
med vidareutbildning av
kontaktpersoner inom
barnomsorgen, steg 2.

Behovet och nddvéndigheten i
att arrangera trafikutbildningar
&r stort. Trafikintensiteten har
Okat vilket inte minst avspeglas i
naromraden kring skolorna.
Barnen skjutsas i hogre grad
vilket kan skapa svara
trafiksituationer med manga
bilar och barn pa
parkeringsutrymmena vid
skolorna tidiga morgnar och
vintermérka eftermiddagar.

— Man kan se ett visst samband
med 6-arsverksamheten som
tradde i kraft for nagra ar sedan.
Barnen ar for sma for att sjélva

Lars-Erik Johansson, trafikingenjér i Karlshamns kommun.

I host genomfordes steg 3 da all
personal inom skolan fran
forskoleklass till arskurs 6 gick
grundutbildning och under
véaren 2002 fortsétter kampanjen
med ytterligare tva steg. |
februari-mars sker vidareutbild-
ningen av kontaktpersonerna
och i mars-april ar det
personalen inom arskurserna 7—
9 som far sin grundutbildning
men i nagot annan tappning.

— Dér blir utbildningen annor-
lunda beroende pa att det &r
&ldre elever vi har att
goéra med. Dér ska en
arbetsgrupp bestaende
av larare och elever
jobba tillsammans

| med trafikfrégorna s&
att vi ocksa far
elevmedverkan.

Okat skjutsande
Utbildningen
genomforts under
ledning av bland
andra Camilla
Claesson, NTF, och
Britt Nilsson frén
Barn& Trafik.

ta sig till skolan och fordldrarna
skjutsar dem i bil. De aldre
syskonen passar pa att aka med.

— Det vi ser ndr vi har varit ute
pé skolorna &r att barnen manga
ganger &r duktigare trafikanter
&n vuxna, fortsétter Lars-Erik
Johansson. Kommer barnen sjalva
utan vuxna ar de mycket duktiga
med att stanna vid 6vergangs-
stéllena och ta det forsiktigt.

Bara under 2001 har trafikutbild-
ningen for personalen kostat ett
par hundra tusen kronor. Det
som kostar &r uthildarna men
vart varenda Ore i trafiksakrande
syfte, menar Lars-Erik Johansson.

—Tidigare lades trafikutbild-
ningarna direkt pa barnen
genom trafikklubbarna. Féljden
blir 1att att man dverskattar sina
barn. Att man ténker ”nu har
mitt barn gatt i trafikklubben
och kan klara sig i trafiken.”
Men sa &r det inte. Man kan inte
lasta en utbildning pa barnen
utan tyngdpunkten maste i
stallet laggas pa de vuxna for
att na barnen.

Krisztina Andersson
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Tekniska

namndens mal...

...och ansvarsomrade;
Gator och Trafik.

= En 6kad kunskap hos
kommuninvanarna om
trafikfragor.

» Verka for att
trafikinformation/
utbildning genomfors for
barn, barnomsorgspersonal,
larare samt foréldrar.

= Arbeta fram en resepolicy
for Karlshamns kommuns
anstéllda, uppdragstagare
samt leverantorer.

« En trafikmiljé med béttre
anpassning for alla.

« Utreda handikappades
mojligheter att ta sig fram i
trafiken inom Karlshamns
kommun i samarbete med
handikapporganisationer.

» Arbeta fram tydliga
principer och grundtankar
for trafiksékra Overfarter for
gaende och cyklande.

Driftservice tar

Over tryckeriet

Fran och med den 1/1 2002
galler nya rutiner pa
kommuntryckeriet. Verksam-
heten delas upp sa att ko-
piering och lager Gvergar
till driftservice medan grafisk
form och webbproduktion
integreras i beslutsstod/
information.

For bestéllare av trycksa-
ker innebar detta att ni
kontaktar vaktmasteriet
vid bestéllningar av
kopieringsarbeten, lager-
varor (papper, kuvert,
blanketter etc), tel 1169
eller via ”Tryckeriet Rad-
huset” i FirstClass.

Arbeten som ror grafisk
form, webbproduktion,
annonshantering etc utfors
av informationsenheten,
kontakta Roger Karlsson (tfn
1121) eller Peter Sjostrdm
(tfn 1128).

Kontakta gérna Lasse
Heimlander, informations-
chef, tfn 1125 eller Thomas
Dahlbom, chef driftservice,
tfn 1352 om ni har nagra
fragor.

Beslutsstod/information

J
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Hedersgavor till kommunala trotjanare

guld eller kristallskal, skottes
av forvaltningscheferna samt
kommundirektoren.

Ett 60-tal personer har
mottagit hedersgavor for
lang och trogen tjanst vid
Karlshamns kommun.
Utdelningen av heders-
gavorna, jubileumsklocka i

Samtidigt med utdelningen av
hedersgavorna holls dven
utdelning av stipendium.

Skribenten och journalisten Janne

Charlesen tog emot Alice Tegnér-
stipendiet pa 25 000 kronor
medan Ingemar Soderberg erhéll
ungdomsledarstipendiet pa

10 000 kronor. Festligheterna

holls i Radhuset och kvallen
avslutades med god mat och
dryck samt musikunderhallning.

Trotjdnare i Karlshamns kommun har erhallit jubileumsgdvor fér Iang och trogen tjénst.

Ny medieprofessor pa hogskolan

Ny lag fOr rattvis
|6nesattning

En ny jdmstalldhetslag
tradde i krafti januarii ar.
Den innebéar bland annat att
arbetsgivaren maste gora
arbetsvarderingar for att
upptécka orattvisa lone-
skillnader mellan kvinnor
och man.

man for lika arbetsuppgifter.
Malet ar att kartlaggningarna
ska vara atgardade senast inom
tre ar.

| Karlshamns kommun
pabdrjades lonekartlaggningen
enligt jaAmstélldhetslagen under
varen 2001 och pagar
fortfarande. Arbetet handlaggs
av personalgruppen och
involverar dven de fackliga
organisationerna.

Kommunerna ska géra
jamforelser mellan olika
yrkesgrupper inom de egna
organisationerna enligt vissa

kriterier. .
Krisztina Andersson

| kartlaggningen ingar ocksa
analys om det finns lone-
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skillnader mellan kvinnor och °

Sedan den 15 november &r Kjell
Grede anstalld som medie-
professor pa hogskolan i
Karlshamn. Kjell har tidigare
varit rektor pa Dramatiska
Institutet, som &r Sveriges enda
hdgskoleutbildning inom teater,

film, radio och teve. Han ar aven
regissor och manusforfattare. En
av hans mer kdnda produktioner
&r ”God afton, Herr Wallenberg”
med Stellan Skarsgard som
huvudrollsinnehavare.

Forvaltnings AB Ostra Piren

Kommunfullmaktige har beslutat
att bilda ett nytt bolag vars
uppgift ar att bygga den forsta
byggnaden pa Ostra Piren.
Byggnaden ska innehélla
huvudsakligen lokaler till
hogskolan men ocksa en del
kontorslokaler. Denna del ska
omfatta 4 000 kvadratmeter och
vara i bruk till hésten 2003.

Totalt omfattar byggratten pa
Ostra Piren runt 30 000
kvadratmeter. Anledningen till
att bilda ett nytt bolag ar att
kunna sélja tomtmarken p& Ostra
Piren. En forsaljning blir enklare
om allt & samlat i ett eget
bolag.



