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Synpunkter, idéer och
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Nyanställda i Karlshamns
kommun erbjuds att gå en
guidad stadsvandring. Syftet
är att man ska lära känna sin
stad men arrangemanget har
även ett personalvårdande
syfte.

– När man kommer ny till stan
är det självklart alltid roligt att
få lära sig stans historia men det
är också ett sätt att hälsa den
nyanställde välkommen, säger
Oskar Afzelius, personalutvecklare
i Karlshamns kommun och den
som håller i trådarna för
stadsvandringarna för
nyanställda.

I början av november i år
arrangerades aktiviteten vid två
tillfällen. Stadsvandringarna
leddes av guide och var i princip
skräddarsydda för kommunens
grupper. Syftet var att testa hur
arrangemanget kan genomföras
och man ville också pejla
intresset bland kommunens
nyanställda medarbetare.

– De som deltog uppskattade
arrangemanget. Det finns tankar
om att som avslutning på en
stadsvandring lägga till någon
form av aktivitet eller samkväm

Stadsvandringar för nyanställda

men det finns som sagt inga
bestämda former för det ännu.

På remiss
Stadsvandringarna finns med i
den introduktionspolicy som nu
är ute på remiss.

– Vi har inte fått några
invändningar eller synpunkter på
policyn så det är mycket som
talar för att den går igenom.
Policyarbetet tar tid och det ska
det göra. Det är inget som ska
skyndas fram för då blir inte

Oskar Afzelius, personalutvecklare i Karlshamns kommun, håller i
trådarna för stadsvandringar för nyanställda i kommunen.

resultatet bra, menar Oskar
Afzelius.

– Så fort introduktionspolicyn är
fastställd ska arrangemanget
köras igång. Som det är tänkt i
dagsläget kommer inbjudan att
delta i stads-vandringarna att
ligga med i det
introduktionspaket som varje
nyanställd får.
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För att öka datamognaden
inom Karlshamns kommun
erbjuder Vägga Vux kommun-
anställda med datorvana en
utbildning med slutmål certi-
fiering i ECDL/datakörkort.

Utbildningen sträcker sig över
sju–åtta månader med ett antal
delprov under våren 2002 och
resterande delprov under hösten
2002.

Kompetensutveckling för anställda
Utbildningen kommer att
bedrivas under 2002 (sen
eftermiddag/kvällstid, med
början i januari och består av:
• 3–6 utbildningstimmar inför
var och en av de sju olika
testmodulerna, totalt cirka 42
timmar.
• Sju testtillfällen under ledning
av certifierad ECDL-instruktör.
• Kursmateriel.

• Självrättande instuderings-
frågor via internet inför vissa
egenvalda test.

Utbildningen kräver mycket
hemarbete och antalet deltagare
per kurs är max 16 personer.
Kostnaden per deltagare är
4 500 kronor.

Skicka intresseanmälan till;
birgitta.kihlstrom@utb.karlshamn.se
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I Karlshamns kommuns
satsning på friskvårds-
aktiviteter för sina
anställda ryms en rad olika
aktiviteter för såväl
nybörjaren som för den
som redan har prövat på.
Friskvårdsaktiviteterna för
våren 2002 är klara.

Yoga
Nybörjargrupp, tisdagar klockan
16.30–18.00, Östralycke
samlingssal. Start den 22/1.

Friskvårdssatsning i vår
Fortsättningsgrupp, för dig som
gått en eller två terminer,
torsdagar klockan 16.30–18.00,
Östralycke samlingssal. Start den
17/1. Anmälan senast den 4/1.

Medicinsk QI-Gong
Nybörjargrupp, onsdagar
klockan 18.00–19.00, Östralycke
samlingssal. Start den 27/2.
Fortsättningsgrupp, onsdagar
klockan 19.00–20.00, Östralycke
samlingssal. Start den 27/2.
Anmälan senast den 18/1.

Yoga
– ger ökad smidighet och
styrka och är en effektiv
stresshanteringsmetod.
– är ett enkelt sätt att
hålla kroppen i trim.

Vårvandring på Blekingeleden
Lördagen den 4/5. Mer info senare.

För anmälan och information,
kontakta Maria Appert, tel 811
30, Eira Hirsch, tel 813 06, eller
via FirstClass.
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Kanalen

Utmärkelser för stort
lokalt engagemang
Ingemar Söderberg,
Mörrums Bordtennisklubb,
har fått Årets Ungdoms-
ledarstipendium och
journalisten Janne Charlesen
tilldelas Karlshamns
kommuns Alice Tegnér-
stipendium för 2001.

En kommitté bestående av
presidierna i kommunfullmäktige,
kommunstyrelsen och kultur- och
fritidsnämnden har tagit beslutet
om vilka som ska tilldelas
utmärkelserna.
Ingemar Söderberg får årets
ungdomsledarstipendium på
10 000 kronor med följande
motivering:
”Ingemar Söderberg gör en
osjälvisk insats och det är till

stor del hans förtjänst att
föreningen haft den fina
ungdomsverksamhet som den
har. I sin person är Ingemar
Söderberg ett föredöme som
alltid ställer upp för ungdomar
både i och utanför föreningens
verksamhet.”

Janne Charlesen, har sedan
många år varit medarbetare i
Karlshamns Museums årsskrift
Carlshamniana och har gett ut
närmare 20 böcker med framför
allt lokalhistorisk karaktär. Han
får sin utmärkelse på 25 000
kronor ”för en mycket väl
dokumenterad litterär utgivning
med inriktning på Karlshamn.”
Stipendiaterna tar emot sina
utmärkelser den 11 december.

Arbetstider vid
s k aftnar 2002...
...för personal som
tillämpar elektronisk
tidmätning:

• Skärtorsdagen den 28 mars
avkortas från klockan 12.00.

• Valborgsmässoafton den 30
april avkortas från klockan
12.00.

• Torsdagen den 20 juni (dag
före midsommarafton)
avkortas från klockan 12.00.

• Fredagen den 1 november
(dag före Alla helgons dag)
avkortas från klockan 12.00.

• Måndagen den 23 december
(dag före julafton) avkortas
från klockan 12.00.

Total inarbetning per månad
blir 1 tim och 27 min. De
angivna tiderna gäller
heltidsanställda. För
deltidsanställda och partiellt
tjänstlediga reduceras
inarbetningen i proportion till
sysselsättningsgraden.

Tillämpningen av ovanstående
får ske under förutsättning att
verksamheten så tillåter.

Avdelningsmöte
med luciatåg
Medlemmar i SKTF, avdelning
20, kallas till avdelningsmöte
onsdagen den 12 december
klockan 18.30 på Stads-
teatern. På dagordningen står
bland annat; verksamhetsplan
2002, budget 2002, arvode
2002, årsavgift 2002 samt
presentation av nomineringar.
Efter mötet blir det julmat i
teaterrestaurangen,
tillsammans med det
sedvanliga luciatåget.
Anmälan till SKTF-ombudet
senast den 5 december.

Konst i Rådhuset
Fram till den 14 december
pågår en utställning med
textilkonst i Rådhusets
Cafeteria.

Konstnärinnan Annika Ekdahl
visar sina verk i utställningen
”En septemberdag i
Karlshamn” i Rådhuset.

Under tre dagar har alla
Sveriges elevrådsrepresen-
tanter träffats för att
utbyta erfarenheter och
lära sig mer om sin roll
som elevrådsledamot.
Linda Ottosson, NV2a, och
Anna Carlsson, SP3e från
Väggaskolan, var två av
deltagarna på konferensen
i Skellefteå den 23–25
november.

– Att få mer kött på benen när
det gäller hur elevråd ska
fungera, vilken makt och vilka
rättigheter elevråden har och
samtidigt få lära sig mer om den
egna rollen och uppgiften som
elevrådsrepresentant är viktigt,
säger Linda Ottosson.

Hon är ledamot i elevråds-
styrelsen och är en länk mellan
elevrådsstyrelsen och den lokala
styrelsen på skolan. Dessutom är
hon ordförande i skolans
festkommitté.

– Eftersom elevrådet är så pass
nystartat på Väggaskolan är det
viktigt att vi är med på
konferensen, tillägger Anna
Carlsson, ordförande i elevrådet
på Väggaskolan, inför avresan.

Fler engagerar sig
Anna var en av dem som
tillsammans med den lokala
styrelsen på skolan startade
elevrådet i maj månad i år. Fler
och fler elever vill engagera sig i

På elevrådskonferens i Skellefteå

elevrådsarbetet. Och det är
glädjande, tycker både Anna och
Linda.

– Men då är det också viktigt att
veta hur vi ska jobba för att nå
framgång och att medlemmarna
faktiskt ser att det händer något,
säger Anna Carlsson.

Konferensen i Skellefteå har vänt
sig till alla elevråd i Sverige som
är anslutna till SVEA – Sveriges
elevråd, en organisation som
arbetar för att förbättra och
demokratisera skolan.

SVEA består av elevråd och
engagerade elever och cirka 180
skolor är anslutna.

Sprida informationen
På konferensen i Skellefteå hölls
bland annat diskussioner och
föreläsningar.

– Att utbyta erfarenheter är det
viktiga, tycker Linda Ottosson.
– Och se vad andra skolor har för
problem och hur de har löst dem,
säger Anna Carlsson.

Nu ska tjejerna sprida sina
nyvunna kunskaper på skolan.
– Vi ska ta upp det i elevråds-
styrelsen och sedan också ha ett
stormöte där vi informerar alla
om vad vi har diskuterat,
berättar Anna Carlsson.
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Linda Ottosson, NV2a, och Anna Carlsson, SP3e, från Väggaskolan, har
deltagit i en stor elevrådskonferens i Skellefteå den 23–25 november.
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Nytt från KKIF
På följande företag har KKIF-
medlemmar rabatt vid upp-
visande av medlemskortet:

Lantmännen i Karlshamn; 10%
på butiksvaror, 5% på reservdelar
(ej redan nedsatta priser).
Färghuset Österport; 20% på
ordinarie pris och sortiment.
Gödning, båtfärger samt
golvarbeten är nettopriser.
Hjelmbergs Järn AB; 10% vid
inköp ur ordinarie sortiment.
Gäller ej beställningsvaror (ej
redan nedsatta priser).
Eric Johanssons Försäljnings AB;
15% vid inköp av så kallade
piratdelar, 10% på originaldelar
till Mitsubishi och Citroên-bilar.
Undantag är lågprisvaror som
batterier och däck. Gäller varor i
lager, ej beställningsvaror.
Reservdelar finns till de flesta
bilmärken.


