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Tillsammans bygger vi hallbara Karlshamn

Det gar en réd trad av vardskap genom allt
gott som gors inom kommunkoncernen,
nagot som jag hoppas har framgatt under
inspirationskvallarna pa stadsteatern. Den
réda trdden marker vi i vara verksamheter
nar vi tillsammans verkar for att tillfredsstélla
de behov som finns hos medborgare, bru-
kare och kunder. | det faktum att vi till exem-
pel snart har en modern skola i Asarum, nya
trygghetsboenden for &ldre, vackra boende-
miljoer samt ett fantastiskt rekreationsom-
rade i form av ett nytt Vaggabad. Eller i de
satsningar som gors inom energi, livsmedel,
logistik och annat néringsliv. | detta arbete
far vi aldrig gldmma dem vi ar till for.

| bygget av ett starkt varumarke for
Karlshamns kommun &r du som medar-
betare den viktigaste tillgangen. Det &r du

brukare och kunder 6kar. En tillfredsstallelse
som vi sjalva vill ha nar vi som privatpersoner
handlar eller kdper tjanster.

Som arbetsgivare vill Karlshamns kommun
bygga attraktiva arbetsplatser dar du som
medarbetare kdnner arbetsglédje, delaktighet
och mgjlighet att utvecklas. | den AHA-enkéat
som vi nyligen har genomfért har vi velat ge
redskap for analys av halsa och arbetsmiljé
till bade din arbetsgrupp och dig som person.
Svaren fran enkéaten ger er en chans att
upptécka och férebygga ohélsa samt goéra
nédvéndiga férandringar dér det &r mdjligt.
Om vi mar bra orkar vi ge mer i métet med
varandra och med vara medborgare, brukare
och kunder.

Med 6nskan om skona helger och ett gott

nytt ar!
som tillsammans med dina kollegor haller \
ihop den roda traden. Med ditt vardskap, LLM

engagemang och kunskap bidrar du till att
Bengt Mattsson, kommundirektor tillfredsstallelsen hos vara medborgare,

Det har hittar

dui tidningen

A

Bengt Mattsson, kommundirektor

De nya samtalsledarna for hallbar utveckling sid 3

Succé for Karlshamn satsar sid4

Samtal pagar om
hallbar utvecklin

17 medarbetare har under hosten rekryte-

rats som samtalsledare. Det ar forsta steget i
kommunens omfattande utbildningssatsning
"Folkbildning for hallbar utveckling". Under
2010-2012 kommer samtalsledarna att halla i
samtal om hallbar utveckling fér sammanlagt
cirka 3 200 kommun- och bolagsanstillda samt
fortroendevalda.

Sa gar samtalen till

En satsning i fyra steg

paenysi

De inventerar tillgangligheten sid 6

De 17 samtalsledarna som ska leda samtal
om hallbar utveckling har internrekryterats
fran bade férvaltningar och kommunala bolag.

Stadsvandring som friskvard sid7

Ny trio fixar kosten och tipsar om julrecept sid 8

Uppfoljning av AHA-enkdten sid 10

Omsorgens arbete med hdlsa sid 10

Nyinvigning av Karlshamns stadsteater sid 11

Ny ndmndsorganisation ska ge storre delaktighet ~ sid 12

Tavling: Vad &r det som fattas? sid 13

i Kaseriet sid 14
- f’% “‘ T Personalklubben sid 14

: Hallbara Karlshamn sid 16
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Vad tyckte duom
kvallen?

Tommy Persson, fritidsgardarna:
— En inspirerande kvall med jatte-
trevligt innehall och bra blandning
av underhallning och visioner.

Johanna Brodd, fastighetsava:
— Bra! Jag ar klart positivt dver-
raskad. Jag trodde det skulle
vara mer information. Nu har jag
skrattkramp istéllet.

Rikard Mattson, Karlshamns Hamn:
— Mycket bra initiativ fran arbets-
givaren. Inspirerande, i synnerhet
fér oss som arbetar i ett kommu-
nalt bolag.

Nina Sédergren, stadsmiljéavd:
— Bra blandning av information
och underhallning. Det var battre
an jag hade férvantat mig.

Succe for "Karlshamn'satsar

Bra initiativ! Coolt koncept! En fulltraff! Inspirerande! Stralande
upplégg! Larorikt! Underbar mix av info och underhallning. Fantas-
tisk batteriladdare! God mat! Mycket bra talare. Mer fest tillsam-
mans! Gor gdrna om det! Tusen tack! Lovorden fran oss anstallda
haglar i utvarderingen om inspirationskvallarna i oktober.

Sammanlagt 1 150 anstéllda inom
kommunens forvaltningar och bolag
besokte Stadsteatern for att ta del av
Karlshamn satsar. Under helkvéllarna
blandades informativa glimtar fran

de olika kommunala verksamheterna
och de satsningar som gors stra-
tegiskt inom respektive férvaltning,
bolag och forbund med uppskattade
sketcher av Nojeskompaniet. Publi-
ken fick bland annat bekanta sig med
den kvickilske ma-bra-konsulten Stig,
Mérrumsbon Holger och engelsman-
nen Brad Pat, guidas genom ett gup-
pigt Svangsta, hora en blét och blasig
"Till havs” och vara om med om ett
magiskt slut i form av en borttrollad
kommundirektdr.

Vardefullt initiativ

— Det var mycket lyckat och det kénns
jatteroligt. Den storsta gladjen tycker
jag &r att fa traffa s& manga mannis-
kor som i efterhand bekréaftar att det
ar vardefullt att fa information om vad
som ar pa gang och att det hander sa
mycket. Det ar 14tt att tro att det lilla
inte har betydelse nér vi lagger dit en
sten har och en dar men tillsammans
bygger vi en kommun. Jag hoppas

att kvéllarna bidrog till att man som
medarbetare kanner sig stolt, sdger
Bengt Mattsson, kommundirektdr och
kvéllarnas talare.

Av de anstéllda som besvarade
utvarderingen tyckte 99 procent att
inspirationskvallen var ett bra initiativ
fran arbetsgivaren. Av dem ansag mer
an tre fjardedelar, 76,3 procent, att
det var ett mycket bra initiativ. Aven
99 procent tyckte att helhetsintrycket
av inspirationskvallen var positiv. 69,5
procent av dem ansag att helhetsin-
trycket var mycket positivt. 93,8 pro-
cent tyckte att de kommer ha nytta av
kvéllens information.

Hallbart med papptallrikar?
Inspirationskvéllarna avrundades med
mingeltallrik och utlottning av biljetter
till Thomas Peterssons fars "Vilken
hégoddsare”. Maten serverades pa
papptallrikar med plastbestick. Flera
har i utvarderingen kommenterat att
detta rimmar daligt med kommunens
satsning pa en hallbar utveckling.

Varfor fick vi dta pa papptaliri-
kar med plastbestick?

— Diskmaskinen i kbket &r sénder.
Pa grund av Gverklagan av upp-
handlingen har leveransen av en ny
diskmaskin férsenats. Det har gjort
att skolbarnen, med undantag fran de
allra minsta, har fatt 4ta p& papptallri-
kar med plastbestick hela hésttermi-
nen och det kommer de tyvarr att fa
gora fram till jullovet.

Onskningar om fortsittning
Manga anstéllda uttrycker att de
vill att inspirationskvallen ska ater-
komma.

Blir det nagon fortsattning?

— Det tycker jag absolut. Men
hur vi ska gora detta ar i dagslaget
inte bestdmt. Magkanslan séger att
det skulle vara bra om varje enhet
gor nagot individuellt i sin verksam-
het vartannat ar och att vi gor nagot
gemensamt vartannat ar, séger Bengt
Mattsson.

Han understryker att dven Karls-
hamns medborgare ska fa ta del av
satsningen.

— Detta var forsta steget i Karls-
hamn satsar. Mals&ttningen &r att vi
ska anordna inspirationskvallar for
allmanheten i var pa temat Karlshamn
satsar.

Missade du inspirationskvallen...
...eller vill du uppleva den igen?

Pa www.karlshamn.se kan du se en
filmad version!

...mangaskra

...och en tillf3

tt.>

)
iligfv7§‘borttrollad kommundirektor.

Spridda synpunkter
fran utvarderingen

"Mycket trevligt! Roligt att ni gér
nagot for de anstéllda. Positivt!"

"Bra med underhallning varvat
med information. Gick hit med
tron att det skulle bli en informa-
tion som andra, man vad jag blev
glatt éverraskad!"

"Fantastiskt trevligt! Vi tar gdrna
kvéllen i repris"

‘Jag kdnner stolthet éver allt
arbete som gérs och planeras i
Karlshamn. Hoppas alla visioner
blir verklighet!"

"Jag vill flytta till Karlshamn!"

"Bra kombination av information
och néje!"

"Lite védl mycket fokus pa centrala
Karlshamn. Vart tog landsbygden
végen?"

"En oerhért bra och inspirerande
kvéll. Med allt skratt lar man bli
6ver 100 &r!"

"En fulltréff! Mera av detta och
synd om de som inte kom"

"Var lite fragande om jag skulle ga
eller inte. Nu fattar jag att peng-
arna gar till nagot riktigt. Oftast
ldser jag inte mer &n 6verskriften i
tidningen"

"Mycket bra idé att varva in Néjes-
kompaniet i informationen"

"Bra att bjuda in de anstéllda, men
man kanske skulle bjuda kommu-
nens medborgare ocksa"

Mycket omvéxlande information
med goa skratt. Kénner mig som
en stolt Karlshamnare. Hoppas
det blir fler trivselkvéllar!"

"Valdigt roligt. Jag skrattade s&
jag grét. Mycket bra talare. Tack!"

"Ur miljésynvinkel hade vi gédrna
atit och druckit ur porslin"

"Over férvéntan! Kanonbra in-
formation. Kul éverraskning med
sketcher emellan. Hoppas pa fler
sadana har tillfallen"
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De inventerar

tillgangligheten

Karlshamns kommun satsar pa att gora staden
mer tillganglig genom en tillgadnglighetsdatabas.
Nar Karlshamns kommun 2008 antog Tillgéanglig-
hetsprogrammet, sa namns just tillganglighets-
databasen som en atgard att vidta och koppla till
kommunens hemsida.

Syftet med databasen ar att beskriva diverse besoksmal

i kommunen s att personer med funktionsnedsattning
sjélva kan bestdmma om man kan besdka lokalen utifrén
de forutsattningar man har och utifrdn de krav man stéller.

Ansvarig for inventeringsarbetet i tillganglighetsdataba-
sen ar Urban Wrangemyr, som &r arbetsmarknadscoach.
Till sin hjalp kommer han att ha ett antal ungdomar som
ingar i projektet Navigatorporten.

De kommer att kontakta personal pa de aktuella platserna
innan inventeringen. Utifran en forutbestdamd mall méater de
dorrbredder, lutning pa ramper och testar larm etcetera.

Inventeringen &r ett arbete som berdknas paga under
flera ar. Det finns ocksé planer pa att via projektet X-
Ovation koppla sociala medier till tillganglighetsdatabasen.
Tanken &r att de som besdkt en plats kan kommentera
uppgifterna i databasen via till exempel Twitter eller Face-
book.

! Paul Karlsson ogh‘Urbar'?_hWréngemyr gdar igenom
_ainventeringsplanen;fér stadsbiblioteket.

%
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Oskar Mattsson méter avst.é__ncj&t mellan TV-appara-
ten och golvet i samrad'med Paul/Karlsson.

Stadsbiblioteket forst ut

Karlshamns stadsbibliotek var den foérsta lokalen som in-
venterades av Urban Wrangemyr, Paul Karlsson och Oskar
Mattsson fran Navigatorporten.

— En lokal som stadsbiblioteket tar ungefar fyra timmar
att inventera. Men det &r nu i borjan, darefter raknar vi
med att det kommer att ta ungefar halften sa lang tid. Vi
kommer forst att inventera biblioteken i kommunen, och
sen &r tanken att vi ska fortsdtta med idrottshallar, sager
Urban Wrangemyr.

Det &r mycket att tdnka pa for bade Oskar Mattsson
och Paul Karlsson. Férutom métutrustning har de dven
skriftlig dokumentation med information om tillvidgagangs-
satt for att gora arbetet sa smidigt som majligt.

Vinst for alla
Férutom det uppenbara, att férenkla fér personer med
funktionsnedséttning som besdker eller bor i kommunen,
skapar tillganglighetsdatabasen &aven arbetstillféllen for
ungdomar samt forstaelse och tolerans for dessa personer.
- Jag far ju bland annat lara mig att samarbeta. Det &r
en arbetsprdvning for mig, sdger Paul Karlsson.
En viktig garning och en vinst fér kommunens samtliga
invanare.

 § :
Oskar,Mattsson méter.lutningen;pa.trottoar-
kanten. -

Vad hinner man pa en timme? En stadsvandring?
Ja, faktiskt. Naringslivsenheten tog en kall okto-
bermorgon en gemensam halsopaus och guida-
des i Karlshamns soédra delar av en pensionerad
medarbetare med passion for stadens historia.

- Redan for 7 000 ar sedan bodde det manniskor hér i
Karlshamn. Ar 1664 blev Karlshamn stad och fick namnet
Bodekull. Namnet kommer fran "fiskebodarna vid kullen”
dar kullen var Méllebacken, inleder guiden Bosse Wildroos
vandringen.

Han har tidigare arbetat som miljdchef och senast som
ansvarig for risk- och sékerhetsfragor i kommunen. Sedan
pensioneringen i juni 2009 har han pluggat Karlshamns
historia. Idag leder han vandringar i de olika stadsdelarna
nar han inte hyr ut férsaljningsplatser under Ostersjéfesti-
valen.

Vant lotsar Bosse Wildroos vidare, fran Boljelek till
Turkstenen och vidare l&dngs Drottninggatan till Karls-
hamns &ldre och pittoreska delar fér att runda av vid

de forutsattningar:

juds att utéva hélsofrémjande

de 1 timme per vecka.
Halsopausen ska vara en naturlig del av arbetsdagen
eller arbetsveckan.
Tiden kan férdelas mellan samtliga dagar i veckan eller
koncentreras till farre eller en dag per vecka.
Halsopausen férlaggs till tid som ar lamplig med
hansyn till verksamheten och anpassas efter de forut-
séttningar, behov och 6nskemal som finns specifikt pa
varje arbetsplats.
Aktiviteterna kan utévas enskilt eller i grupp och orga-
niseras enskilt eller av arbetsplatsens héalsoinspirator.

Stadsvandrifig so

Karl-Oskar och Kristina i Nasviken. Medarbetarna pa
naringslivsenheten far bland annat bekanta sig med barn-
visornas urmoder, Alice Tegnér, och hennes barndoms-
kvarter och hem, lyssna till berdttelsen om exempelvis
Korva-Folke och Revolver-Henning och héra historien om
Fyllan och Villan, Kastellet och Utvandrarnas véag.

— Trots att man ar fédd och uppvuxen i Karlshamn ar
det massa man inte kénner till. Jag har lart mig och Iar mig
sa mycket hela tiden, sdger Bosse Wildroos.

De populéra éppna stadsvandringarna, som starta-
des av Karlshamnsprofilen Lars Dreje, dger rum i juli och
augusti varje ar.

Men stadsvandringar med historiska vingslag kan
faktiskt bokas av grupper aret om. Totalt finns det fem
guider som lotsar vandrare sommar som vinter och var
som host i Karlshamns norra, sddra och Ostra stadsde-
lar.

For bokning, priser och mer information om stadsvand-
ringarna, kontakta turistbyran pa turistboyran@karlshamn.
se eller 0454-812 03.

Arbetsplatsens hélsoinspiratér ska kanna till de akti-
viteter som utdvas for att utnyttjandet av erbjudandet
ska kunna féljas upp.

Halsopausen ar inte en arbetstidsférkortning.

Overtid far inte anvandas for att halsopausen ska
kunna utnyttjas eller bli en konsekvens av att halsopau-
sen utnyttjas. Anvands halsopausen pa detta satt finns
risk att on6dig stress uppstar.

Halsopausen far inte sparas fran en vecka till en annan.
Halsopausen far inte leda till att vikarier maste tillsat-
tas.

Hur och néar hilsopausen anvénds sker i samrad med
narmsta chef.
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En vasterbottniska, en skanska och en listerlandska. En kockste-

Karlshamns kommun.

Ny trio fixar kosten &t

wart, en husmor och en gastronom. Den nya kostorganisationens
enhetschefer, Siri Ekberg, Elisabet Henningor och Diana Sjostrom,
ar en trio med varierande bakgrunder.

- Vi &r en bra blandning, konstaterar
Siri Ekberg och far medhall av sina
tva kollegor.

Den 1 augusti fick kostservice den
nya organisationen som bygger pa tre
geografiska enheter dér varje enhet
levererar mat till 4ldreomsorg, skola
och forskola. Tanken ar att dessa
mindre enheter, med vardera cirka
35 medarbetare, ska leda till 6kad
narhet mellan chef, medarbetare och
verksamhet.

- Det kanns viktigt att fa tid till
och néra kontakt med personalen,
séager Diana Sjostrom som ar chef for
kéken i Mérrum och Svangsta samt
Vagga gymnasieskola och Bjérna-
backen.

- Vi har fatt kommentarer att vi
upplevs lattillgangliga och att det
kénns positivt, sdger Elisabet Henni-
gor som ansvarar for kbken i centrala
Karlshamn.

- Ja, vi tror mycket pa det har
aven om vi sjalvklart inte har landat
i vara verksamheter annu, sager Siri
Ekberg som &r ny pa posten men inte
inom kommunen.

Siris rullmops

750 g strommingsfilé
Lite salt

Lag:

5 dl vatten

2 msk strésocker

2 msk attika

2 tsk salt

6 st vitpepparkorn

5 st kryddpepparkorn
2 msk hackad dill

1 st liten gul |6k i skivor

Klipp bort ryggfenan.
Salta strommingarna pa kottsi-
dan och rulla dem med skinnet utat.

Arbetat pa oljetanker och anstalt
Narmast kommer Siri fran Oster-
slattsskolan dar hon arbetade som
koksforestandare. Dessférinnan var
hon pa Asarumsdalens férskola och
inom Bromoélla kommun. Innan dess
arbetade vasterbottniskan pé sjon
som kockstewart pa en oljetanker i tio
ar innan hon steg iland och foll for det
vackra blekingska landskapet. Idag
ar hon chef fér kdken i Asarum och
Hallaryd.

Siris &ldre kollega, Elisabet Hen-
ningor, ar den i trion som arbetat
langst i kommunen. Hon har jobbat
som koksforestandare pa Mollegar-
dens skola och pa Sterndskolan innan
hon blev samordnare inom kostser-
vice, vilken &r den tjanst som hon nar-
mast kommer ifran. Innan hon flyttade
fran skanska Eslov till Karlshamns
kommun arbetade hon som husmor
pa en ungdomsvardskola for flickor
och pé en kriminalvardsanstalt.

Imponerad av Karlshamn
Siris och Elisabets kollega, Diana
Sjostrom, &r ddremot alldeles ny inom

Lagg dem tatt i en ugnsform.

Koka ingredienserna till lagen,
smaka av och hall den kokandes
over fisken. Den ska tdcka strom-
mingen.

Stéll in fisken i en 200 grader
varm ugn i 8-10 minuter, tills strém-
mingen ar genomkokt.

Lat sedan strémmingen svalan i
formen.

Garnera den med finskivad réd-
16k och dill. At den kall.

Om man vill kan man variera
den genom att man lagger pa
olika kalla saser efter att den
har kallnat, exempelvis: creme
fraiche+dill+graslék+vitlok eller
creme fraiche+sikrom+dill.

—Just nu héller jag p4 att lara
k&nna kommunen och personalen.
Jag har bland annat varit ute och job-
bat i kdken, sé&ger Diana.

Som 28-aring ar hon yngst av de
tre enhetscheferna. Hon har tidigare
jobbat inom hotell- och restaurang-
branschen, gatt gastronomiprogram-
met pa hogskolan i Kristianstad och
arbetat som produktionsledare pa
Kallingekdk i Ronneby kommun. Hon
ar imponerad av Karlshamns manga
tillagningskok och den farska maten.

-1 manga kommuner lagas maten
i stérre kdk och flera dagar fére den
ats. Har ar det exempelvis manga for-
skolor som gor allt sjalva, sédger hon.

Ynnest med manga kdk
I Karlshamns kommun finns 21 tillag-
ningskok, av dem ar 12 férskolor.

— Det &r ovanligt och verkligen en
ynnest att ha sd manga kok, sager
Siri Ekberg.

De tre enhetscheferna, som till-
sammans med kostekonomen Gunilla
Lane utgor ledningen i kostservice,
gillar variationen och personalkontak-
ten i sina nya jobb och den kunskap
och kreativitet som finns ute i kdken
att trolla fram god, néringsriktig och
allergisdker mat fran en begransad

Elisabets riviga
revbensspjall

1 kg tjockskurna revbensspijall

1 tsk salt

1,5 krm nymalen svartpeppar

0,5 dI chilisas

2 msk honung, ljum sa den trogflyter
2 tsk riven farsk ingefarsrot

Gnid spjallet med salt och peppar.

Blanda chilisas och honung.
Bred det 6ver spjallet och stro pa
den rivna ingefaran.

Lagg i langpanna med den fe-
taste sidan upp.

Stek i nedre delen av ugnen i 175
grader cirka 1,5-2 timmar.

Dianas Rocky Road

300 g mjélkchoklad

300 g moérk choklad

1 pase Dumlekolor

2-3 dl marshmallows, klippta i bitar
2 dl salta jordnétter/rostade salta
mandlar

2 dl torkade fikon, klippta i bitar
1-2 tsk kanel

Smalt chokladen 6ver vattenbad.

Blanda sedan i alla évriga ingre-
dienser utom kanel.

Férdela ut smeten i en form
kladd med bakplatspapper.

Stroé over kanelen.

Lat svalna och skar sedan i bitar.

ICRERTSL)
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Enhetschefernas
masten pa julbordet
Elisabet: Ugnsbakad skinka griljerad

med hemmamald senap samt
riviga revben (se recept).

Siri: Nybakad senapsgriljerad

skinka med dopp i grytan och
brunkal pa lilljulafton.

Diana: Mammas ris a la ’6!5

Malta och julkéttbullar V
med kryddpeppar. “J/
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| oktober svarade medarbetare
inom individ- och familjeomsor-
gen, kommunlednings-, sam-
héllsbyggnads- och utbildnings-
forvaltningen pa AHA-enkéten.
Enkaten kartlagger de anstill-
das arbetsmiljo, hdlsa och livs-
stil och kommer att goras vart
tredje ar framover.

- Resultatet ar riktigt stralande.
Svarsfrekvensen ar betydligt battre
an tidigare ar, sager personalutveck-
lare Ingeborg Braun.

| kommunledningsférvaltningen
besvarade 95 procent enkéaten, 92
procent i samhallsbyggnadsférvalt-
ningen, 91 procent i utbildningsfér-
valtningen och 86 procent i individ-
och familjeomsorgen.

— En s&dan hog svarsfrekvens be-
tyder att manga arbetsplatser faktiskt
har en 100-procentig svarsfrekvens,
vilket var malet.

De medarbetare som besvarade
enkaten fick en individuell aterkopp-
ling om sin hélsa och livsstil, antingen
direkt p&d webben eller hemskickad.

Om man i aterkopplingen fick
indikationer pa att man befinner sig i
riskzonen fér nack- och ryggbesvir,
hjart- och kérlsjukdomar, for problem
i luftvagar eller fér alkoholproblem,
har man maéjlighet att kostnadsfritt
kontakta foretagshalsovarden Alviva
for ett hdlsosamtal med efterféljande
rekommendationer, senast den 28
februari 2011.

— Samtalet sker utifran det
aktuella halsolaget och individens
dnskemal. Aven du som inte har fatt
gul eller r6éd markering i din individu-
ella aterkoppling ar valkommen att
ta kontakt med Alviva, sager Birgitta
Nilsson, foretagsskoterska pa Alviva.

Halsosamtalet kompletteras med
eventuella undersdkningar och/eller
provtagningar enligt AHA-metodikens
rekommendationer. Darefter gors en
sammanfattning dér man diskuterar
forslag pa atgarder utifran individens
behov, motivation och énskemal.

— All medicinsk personal pa Alviva
har samma sekretess som 6vrig
medicinsk personal. Det sker ingen
aterkoppling till arbetsgivaren savida
man inte kommit éverens om det med
berdrd person, séger Birgitta Nilsson.

Né&r det géller resultatet om arbets-
miljon har aterkopplingen pabdrjats.
| borjan av december fick samtliga
chefer inom de aktuella férvaltning-
arna uppféljande information om
AHA-enkéten.

— Samtliga chefer fick tips och
rad hur de ska aterkoppla resultatet
till arbetsgruppen och hur de ska fa
igang en gruppdiskussion. Utifran
dessa diskussioner gar man

vidare och
gér hand- E}",}_
lingsplaner
av vad som P

Speh
fungerar bra Hp‘—egﬁ'._ et
pa arbetsplat- -

sen, vad man

vill férbattra och

vilka utvecklings-
omraden som

finns. Dessa hand-
lingsplaner, basera-
de pa resultaten fran
enkatsvaren, ska ligga
som underlag och
fungera som ett stoéd i
det systematiska arbetsmilj6-
arbetet, sadger Ingeborg Braun.

Omsorgens arbete med halsa

handledning av Alviva och samtliga medarbetare fick ett

Omsorgsforvaltningen ar den forvaltning som var
forst ut med AHA-enkaten. Redan 2005, tva ar
innan de andra forvaltningarna, besvarade om-
sorgspersonalen en enkat om sin arbetsmiljé och
sin héalsa och livsstil.

Sedan dess har en ytterligare en enkat fyllts i och arbetet
med att bevara, skapa och utveckla en god arbetshélsa
pagar aktivt pa alla arbetsplatser.

- Vi hade héga sjuktal i forhallande till andra forvalt-
ningar. Det ar nagot vi lange har jobbat for att motverka. Vi
ville se om AHA-enkaten kunde bidra till att sinka sjuktalet
och det har den ocksa succesivt gjort, sédger Per Melke-
raaen, personalutvecklare inom omsorgsférvaltningen.

Starten pa férandringsarbetet skedde 2005. Nulages-
beskrivningar och enkétresultat analyserades och vissa
monster och trender syntes.

— Detta mynnade ut i en 6évergripande handlingsplan
kring vad som skulle utvecklas och vad som skulle bevaras.

Utvecklingsomradena handlade om ledarskap, dato-
risering av varje arbetsplats och ergonomiutbildning for
personal pa sarskilt boende. Alla enhetschefer erbjods

specifikt ansvarsomrade. De omraden som skulle bevaras
var gemenskapen, motivationen och tydliga mal.

Férandringsarbetet fortsatte och en ny AHA-enkét
besvarades vid arsskiftet 2009/2010. Efter att detta resul-
tat analyserats och férvaltningsledningen tréffat samtliga
arbetsplatsombud framkom tre utvecklingsomraden: krav
och kvalitet, mal- och vardkvalitet.

— Det har bland annat lett till att vi nu satsar pa att se
Over vardtyngdsmatningar, som utvarderar verksamheten for
att resurserna ska fordelas dér de bast behévs. Méatningar
genomfors tva ganger om aret, sager Per Melkeraaen.

Fér att minska negativ stress, sjukskrivningar och roll-
konflikter samt hoja vardkvaliteten satsar forvaltningen pa
mer planering och struktur samt tydligare mal och rutiner i
arbetet. Schemakonstruktionerna ska ses éver for att mins-
ka varannan helgarbete och delade turer. Under varen och
hosten har en arbetsgrupp tagit fram en sa kallad karriar-
stege, dar vardpersonalen far majlighet att via internutbild-
ning utvecklas i sitt arbete. For att bevara ett gott ledarskap
satsar forvaltningen pa ett processinriktat ledarskap som
bland annat har inneburit att fler chefer har anstallts.

Nyinvigning av

Karlshamns stadsteater

Det forsta som slar en nar man stiger in i Karls-
hamns nyrenoverade stadsteater ar att den har blivit
storslagen. De vinréda stolarna, den biografliknan-
de, brunbetsade panelen och det nya gummigolvet
skanker stadsteatern en viss aura av storslagenhet.
Och det ir bara det forsta man ser. Stadsteatern har
renoverats for att bli mer tillgéanglig for alla.

Detta genom att bygga ramper och handikapplatser. Med
hjalp av IR-sdndare har hérbarheten férbattrats. Man har vi-
dare skapat sex fler platser for rullstolsburna med assistenter.
| samband med renoveringen har man &aven sett éver tillgang-
ligheten till entrén och Osterslattsskolans matsal. | nista
etapp kommer matsalen ocksa att fraschas upp.

Nar kommunstyrelsens ordférande Sven-Ake Svensson S)
och driftledare Sune Magnusson fran kommunens fastighetsav-

delning tar emot oss pa Stadsteatern, &r det med en viss stolthet.

— Vi vill att det ska bli trevligare har. Vi har velat gora loka-
len mer modern, mer framtidsinriktad. Vi tror detta &r varde-
fullt fér att locka fler besdkare och for att alla karlshamnare
ska kunna ta del av stadsteatern, sager Sven-Ake Svensson.

Han fortsétter:

- Vi har satsat mycket pa till exempel infrastruktur och
skola, men ibland far vi frdgan varfor vi inte gér nagot at kul-
turen eller idrotten. Detta ar en del at kulturen och de sponta-
nidrottsplatser, som vi har byggt i Svangsta, Hallaryd och vid
Osterslatt, ar en del at idrotten.

Besdkarna kommer att lAgga mérka till de nya stolarna,
men aven scenen har fatt en uppfraschning. Bland annat har
orkesterdiket fatt 80 nya stolar.

— De é&r de basta orkesterstolarna som finns. Det ar stolar-
nas Rolls Royce, sager driftledaren Sune Magnusson.

Invigningen fér allménheten dgde rum Iérdagen 23 oktober
da Karlshamns Musikséllskap spelade pa den nya scenen
med en repertoar av.bland annat Haydn och Mozart.

Sune Magnusson fran kommune
ordférande Sven-Ake Svensson

ns fastighetsavdelning och kommunstyrelsens
(S) &r néjda med ombyggnationen av stadsteatern.
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Ny namndsorganisation
ska ge storre delaktighet

Kommunstyrelsen beslutade 2009 att ge en ut-
redningsgrupp bestaende av kommunstyrelsens
tva vice ordforande tillsammans med personal-
och organisationsutskottets ordférande i uppdrag
att géra en aktualitetséversyn av kommunens
namndsorganisation. Kommunfullméaktige beslu-
tade darefter i enlighet med utredningens foérslag

och den nya namndsorganisationen boérjar gilla
fran den 1 januari 2011.

Beslutet innebér att teknik- och fritidsnamnden upphér och
att det istallet inrattas en teknisk nAmnd och en fritids-
namnd. Park, bathamnar, fritidsanlaggningar, férenings-
service och skargard kommer att tillhéra fritidsnamnden
medan teknikndmnden tar hand om gator, VA, trafik, kost,
stéd, fastighet, data, drift och sotning. | samband med
omférdelningen av den gamla namndens uppgifter hamnar
lotteritillstand och upphandling hos kommunstyrelsen.
Servicenamnden upphér i och med dessa forand-
ringar och omrade "arbetsmarknad" férs 6ver till vuxen-
utbildningsndmnden dér &ven introduktion fér invandrare
hamnar. | 6vrigt 6verfors politikomrade “psykiatri” fran
omsorgsnamnden till socialndamnden medan boende-
anpassning och ”FixarNisse” tillférs omsorgsnamnden.
Vidare kommer antalet ledaméter att minska i flera ndmn-
der och antingen vara 11 respektive 7 ledaméter samt lika
manga ersattare. Enda undantaget &r kommunstyrelsen
som aven i fortsattningen kommer att ha 15 ledamoéter
med hansyn till spridningen av uppdrag och en bred par-
tirepresentation i styrelsens beredningsarbete.

Vad férandringarna kommer att innebéra organisato-
riskt i tjinstemannaleden ar inte klart i alla detaljer men
tanken med utredarnas férslag kring teknik- och fritids-
namndens férandringar var att renodla de kommunaltek-
niska fragorna for att skapa maéjligheter till samverkan,
samordning och kompetensutbyte inom och mellan teknik-
omradena. Utredarna menade ocksa att det &r av stor vikt
for boende och livsmiljo att det finns rik tillgang till kultur
och fritid och att det darfor behovs tva likvardiga namnder
som driver dessa fragor. Darfor foreslogs en fritidsnamnd
inrattas som komplement till kulturndmnden. Foér att
tydliggéra parkverksamhetens vikt aven fér rekreation och
livsmilj6 lyfte man aven in dessa fragor i fritidsnamnden.

Genom att fora de operativa arbetsmarknadsfragorna
och introduktionsfragorna till den nya nAmnden f6ér vux-
enutbildning menade utredarna att kommuninvanarnas
mojligheter 6kar nar det galler att fa tillgang till samhal-
lets resurser pa ett mer samlat satt.

- Vi tror att de uppdelningar som vi féreslagit och som
kommunfullméktige beslutat om kan vara gynnsamma fér
medborgarna. Till exempel tanken pa att ha en vag in nar
det galler atgarder inom arbetsmarknad och vuxenutbild-
ning. Vi tror ocksa att minskade namnder ger stérre delak-
tighet och engagemang hos ledaméterna, sager Suzanne
Svensson (S), sammankallande fér utredningsgruppen.

Beslutet har féregatts av dialogmdéten och intervjuer
med namndspresidier, férvaltningscheferna och kom-
mundirektéren. Samrad har genomforts med grupple-
darna och kommunstyrelsens ordférande samt kommun-
fullmaktiges ordférande.

Kommunfullmaktige

Kommunrevision I

Valnamnd (5+5)

Kommunstyrelse (15+15)
Ledning och samordning, strategisk och
hallbar utveckling, naringsliv, turism,
information, kansli, personal, ekonomi,
upphandling, lotteritillstdand mm

Overférmyndarnamnd (3+3)

Byggnads- Teknisk Fritids- Omsorgs- Social- Kultur- Namnden BUS- Gymnasie-
namnd namnd namnd namnd namnd namnd for vux- namnd namnd
(11+11) (7+7) (7+7) (11+11) (7+4) (7+7) utb/ introd/ (11+11) (7+7)

Fysisk Gator Bathamnar Aldre- och Individ- och Kulturverk- arb(}rf;r)kn' Barnomsorg Gymnasium
planering VA Fritids- handikapp- familje- samhet Grundskola  Samverkan
Bygglov Trafik anlaggningar (ej omsorg omsorg Bibliotek Vuxen- Fritidsgardar skola och
Byggkontroll. Kost byggnader) Boende- Budgetrad- Fritids- och utbildning Musikskola naringsliv
Matning/ Stad Férenings- anpassning givning forenings- Introduktion  Natur/kultur- Gymnasie-
kartor/GIS Fastighet service (ej kultur) FixarNisse Psykiatri service till Arbets- skola sarskola

inkl. mark- Park/ natur/ kultur- marknad

forvaltning/ rorligt friluftsliv/ féreningar Sérvux/ SFI

skogsbruk skargard Konsument- Uppdrags-

Data verksamheten utbildning

Drift

Sotning

Sambhallsbyggnadsforvaltningen

Omsorgsforvaltningen

12

Utbildningsforvaltningen

karlshamn.se
borjar ta form

Vi har en ny version av vart
webbpubliceringsverktyg EPi-
Server installerat. Arbetet med
att skapa sidmallar haller pa som
bast och val av farg, form och
typsnitt ar bestamda. Nu bérjar
det stora arbetet med att ta fram
funktioner och tjanster. Dess-
utom ska den befintliga informa-
tionen flyttas fran den befintliga
webbplatsen till den nya. Detta
arbete kommer att ske parallellt
inom manga olika verksamheter
eftersom det samtidigt sker en
éversyn av informationen.

En av funktionerna som fér-
andras pa den nya webbplatsen
ar nyheterna. Bestkarna ska pa
startsidan sjélva kunna valja vilka
nyheter man vill ta del av. Man
kan till exempel vélja att férutom
de allménna nyheterna visa
senaste nytt fran turistbyran och
biblioteket. Nar man surfar vidare
in pa en specifik sida i strukturen,
till exempel bibliotekets, visas just
deras nyheter pa denna sida.

Man ska ocksa kunna vélja
vilka nyheter man vill prenumere-
ra pa via utskick av e-post samt
ha méjlighet att plocka ut RSS-
fléden. RSS anvands for att visa
sammanfattande eller fullstén-
digt innehall av text fran exem-
pelvis webben, tillsammans med
en lank till ursprungsplatsen.

Vi haller ocksa pa att titta
pa kartfunktioner pa webbplat-
sen. Bland annat en tjanst for
felanmalan dar medborgare
ska kunna skapa en position pa
kartan med méjlighet att lagga in
information om ett fel pa till ex-
empel en gatlampa eller anmala
ett hal i gatan.

| januari 2011 sjésatts nya
karlshamn.se. Det betyder inte
att den ar fardig utan att den ar
klar att publicera. Sedan féljer
ett fortsatt intensivt arbete med
att lagga in innehall och funktio-
ner. Ett utvecklingsarbete som
aldrig upphor. Félj arbetet med
den nya webbplatsen pa bloggen
utveckla.karlshamn.se. Har finns
ocksa mojlighet att lagga in for-
slag pa funktioner och tjanster,
mojlighet att kommentera, gilla
andras forslag och inldgg och att
fa kontakt med nagon i utveck-
lingsteamet.

Vad ar det som fattas?

Kanalen bjuder aven i detta nummer
pa populara bildtavlingen "Vad &r

det som fattas”. Jamfér bilderna, vad
saknas? Ringa in de "fem felen” och
skicka ditt svar till Kanalenredaktionen
senast mandagen den 17 januari.
Adressen ar: Kanalen, Informations-
enheten, Karlshamns kommun,
Radhuset, 374 81 Karlshamn

Priser till tre vinnare lottas fram.
Lycka till!

Namn

Gatuadress

Postadress

Telefon

E-post

Forra numrets vinnare

Tack alla fér era bidrag! Kanalenredaktio-
nen har haft det sanna nojet att spratta
kuvert och lasa skoérden av vykort med
ratta svar fran er lasare. De tre vinnarna
som lottades fram denna géng var:

¢ Annelie Johnsson, Karlshamn
e Kenneth Viktorsson, Mérrum

e Marita Martinsson, Karlshamn

Grattis!
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TEXT ERIC SANDSTROM,
INFORMATIONSCHEF

Pl6tsligt sa stod han bara dar. Vi hade inte ens fatt upp
sakerna pa bordet innan han bestamt pekade pa en gam-
mal dator och bandstation av mérket Commodore 64 och
fragade vad jag skulle ha for den. 400 kronor, sa jag, samti-
digt som jag bet mig i tungan nar jag sag hur det blankte till i
6gonen pa killen i rastaflator.

- Ja, jag hade tankt ha auktion pa denna under dagen
och utgangsbudet ar 400 kr, den som har bésta budet vid
lunch far den, la jag till.

Jag ség hur spekulanten fick ndgot vatt i 6gat nér han
granskade bandstationen och tillhérande joystick och visste
med ens att jag hade gjort bort mig. Varfér kollade jag inte
Blocket fore? ténkte jag, men vad kan man vanta sig av en
novis pa sin férsta loppis.

Det var personalklubben som fértjanstfullt hade arrang-
erat loppmarknaden. Overallt i lokalen var det kommers. Har
blandades proffs och amatérer och mitt i smeten stod jag
som en bdneutropare med mitt renhorn. Ja, ni laste ratt. Jag
hade ett renhorn som maétte 110 cm i diameter med mig fran
mitt féréldrahem, en vaggprydnad som féljt mig och min kéra
hustru i 32 &r. Min svarighet att skiljas fran detta horn har varit
lika intensivt som hennes avsky for tingesten. Nar jag forst
fragade om vi skulle stélla upp pa loppmarknaden trodde
hon att jag drev med henne. Nar jag sedan foreslog att vi
skulle ta med renhornet trodde hon inte vad hon hérde men
det dvertygade henne fullstdndigt om nddvandigheten av att
delta pa loppmarknaden.

| ett obevakat 6gonblick hande det. Jag avldgsnade
mig fran bordet i ett par minuter och nér jag kom tillbaka
hade hustrun salt skénheten for halva priset till en man med
invandrarbakgrund som trots sin bakgrund fjarran fran de sa-
miska fjallen tyckte hornet var bland det vackraste han hade
sett. Familjeklenoden, utbrast jag panikslaget och hégt nér

Karlshamns kommun

Workinggympa

7, Pa Bodetorpsskolan, med start man-
AKTIVITETER X dagen den 10 januari kI 16.45-17.45.

Ledare &r Asa Hansén.

Anmalningar till samtliga pass kan en-
dast goras per telefon frdn och med den  Medelgympa
20 december till Susanne Hakansson,
tel 816 50. Pa samtliga pass ar det forst
till kvarn som géller férutom till vatten-
gympan dar nyanmalningar har fortur
och darefter sker lottning. Samtliga ak-
tiviteter ar gratis for personalklubbens
medlemmar men det &r viktigt att du
kommer till aktiviteten. Har du férhinder
vid n&got tillfalle s maste du meddela

Vattengymnastik

ﬁbvtt@f

Aven medelgympan drar i gang till varen.
Platsen ar som tidigare ar Osterslatts-
skolans gymnastiksal och med start
onsdagen den 12 januari kl 16.45-17.45.
Ledare &r Bodil "Boa” Sandgren.

En ny omgang av vattengymnastik drar
i gang till varen med start tisdagen den

jag insag att den var
forlorad, varpa kommersen
stannade av kring mig och

de narmaste damerna

rodnade. Den var sa stor och stétlig, —

fortsatte jag och damerna rodnade ytterligare innan de insag
att jag menade den gamla trofén och kunde aterga till att
sélja sina bokmaérken fran 1972. Nar den lycklige kbparen
gick ivdg med en del av mitt liv hade hustrun svart att dolja
sin obeskrivliga lycka.

De erfarna loppisférséljarna log i smyg nar vi plockade
upp vara saker fem minuter innan loppisen skulle 6ppna.
Sjélva hade de varit dar tre timmar, hunnit témma en
termos kaffe, ata tva frukostar och réknat véxelkassan.
Det sistnamnda hade vi inte haft en tanke pa. Vad har du i
handvaskan? viskade jag till hustrun, val medveten om att
det skulle ta lika lange som loppmarknadens dppettid att
leta igenom den efter lite vaxel. Bara innehallet i en kvin-
nas handvéska skulle kunna récka till att fylla ett loppis-
bord, ténkte jag stilla for mig sjélv. Efter att ha letat igenom
byxfickorna hittade jag en femkrona, en guldtia, ett
plektrum och en byxknapp som jag kunde betala tillbaka
med och kunden gick glatt vidare med en trasig ryggséack
med glaskulor.

Loppis ar folklighet. Men folklighet ska inte underskat-
tas. Har méts och b(r)yts manniskors upplevelser. Saker
som féljt ménniskor, kanske kdpts in for dyra pengar, siljs
fér nagra futtiga tior och delar av manniskors liv prutas
bort. Men det som inget langre ar vart nagot i den enes
Oga ar en dyrgrip i en annans. Kanske ar det sa med oss
sjalva ocksa, vi varderar inte vara talanger, egenskaper
och erfarenheter speciellt h6gt men i andras égon kan vi
vara dyrgripar. C64:an gick for 400 kr.

e s  Personalklubbens utbud varen 2011

OBS! Medlemskortet for 2011 delas ut i samband med julklappen.

varmvattenbassang, Asarum. Vi kan vara
max 13 stycken och haller pa 8 ganger.
Lottning kommer att ske bland de an-
malda och nyanmalningar har fortur.

Engangskort — Motiva Sportsclub
Traning pa Motiva Sportsclub. Vi erbju-
der engangskort. Med dessa far man

ga bade pa gym och/eller pa Motiva
Sportsclubs ordinarie klasser. Detta
erbjudande galler max 4 ggr/person eller
till dess att engangskorten &ar slut. Anmal
er i receptionen pa Maskinistgatan 2
under ordinarie éppettider och ni blir
avprickade och sedan ar det bara att

detta. 25 januari. Platsen ar Lindemohemmets kora pa.

Gymtraning pa Motiva City

Vi erbjuder &ven 40 st ”Prova pa mana-
der” p& Motiva Sportsclub City. Detta
innebar att du far trana hur mycket du vill
under denna manaden och det &r endast
en “"prova pa ménad/medlem. Du gar
upp till Motiva Sportsclub pa Maskinist-
gatan 2 och far ditt kort registrerat. Sedan
ar det bara att kora pé i en hel ménad.
Skulle det darefter visa sig att du ar in-
tresserad av att fortsatta trana sé hjalper
Motiva dig med det. Forst till kvarn!

Spinning

Motiva Sportsclub, Karlshamn. Start man-
dagen den 24 januari kl 16.50-17.50. Det
perfekta konditionspasset med riktigt bra
férbranning. En klassiker som ar omattligt
populér och bra fér hela kroppen.

Motiva Cirkel

Motiva Sportsclub, Karlshamn. Start
mandagen den 24 januari kl 16.50-17.50.
Ett tufft styrke- och konditionspass déar
vi arbetar med hela kroppen. Cirkel- och
stationstréaning for snabb effektiv fettfor-
brénning.

Afrodans

Motiva Sportsclub, Karlshamn. Start
tisdagen den 25 januari kl 16.50-17.50.
Lat energin stromma genom kroppen till
kraftfulla rytmer fran det varma och har-
liga Vastafrika. | den hdr dansklassen ar
koreografin enkel och upprepande med
stora fria rorelser. Du tranar kondition,
Okar rérligheten och stérker kroppen
samtidigt som du far njuta av ljudet fran
afrikanska taktfasta trummor. Hett, eldigt
men anda jordnéra.

Box

Motiva Sportsclub, Karlshamn. Start
onsdagen den 26 januari kl 16.50-17.50.
Ett tufft styrke- och konditionspass med
slag och sparkar fran kampsportens
varldar. Vi anvénder handskar och mitsar
som hjalpmedel. Full fart till bra och
inspirerande musik. Mycket populért!

Bodypump

Motiva Sportsclub, Karshamn. Start
torsdagen den 27 januari kl 16.50-17.50.
Styrketraning med skivstédng. Hog repe-
titionstraning och viktanpassning fran
internationella Les Mills. Storsta férdelen
med BP &r att du sjalv bestammer hur
jobbig traningen ska bli. Roligt och fart-
fyllt pass med bra musik.

Functional Motiva

Motiva Sportsclub Karlshamn. Start
fredagen den 28 januari kl. 16.50-17.50.
En "muskelliknande” grupptréningsform
som baseras pa att ge en komplett funk-
tionell styrketréning foér hela kroppen.
Du trénar din kropps styrka, stabili-

tet, rérlighet och balans. Tréaningen ar
enkel, atletisk och ger snabba resultat.
Du anvéander din egen kroppsvikt, en
viktplatta och en stepbrada. Under en
utbildad instruktors instruktioner gar du
igenom olika traéningsmoduler till musik.
| férsta hand tranas kroppens styrka,
stabilitet, rérlighet och balans. Som en
harlig effekt ar ocksa férbranningen
under traningen hog eftersom du som
deltagare hela tiden anvander ménga
muskelgrupper samtidigt. Passar i stort
sett alla aldrar killar, man, tjejer och da-
mer. Du valjer sjalv hur hart du vill trana
genom mdjligheten att vélja olika tyngder
pa viktplattan.

Unika julklappstips -

Le Zie "fastrarna”

Nu kan ni képa Paolo Robertos kdks-
serie via Unika Upplevelser i Karlshamn.
Kika in p& www.unikaupplevelser.se
och hitta era julklappar under Paolos
kok. Har finns dven Paolos matlagnings-
boécker. Allt finns hemma och hamtas
och betalas pa Motiva Sportsclub pa
Maskinistgatan 2. Le Zie-produkterna
finns inte att kdpa ndgon annanstans
och séljs egentligen inte till konsument.
Vélkomna till Italien dnskar Paolo.

Nyhet pa Motiva - MotivaFamilj
Passa pa att ta med hela familjen till
Motiva. Nu far er respektive, samt barn
skrivna pa samma adress som sin forald-
er, samma erbjudande som ni — samma
pris, samma férman. Galler man/fru/
sambo och nu &ven barn som &r boende
pa samma adress som sin foralder. Detta
géller pa alla anlaggningar. P4 obeman-
nade anlaggningarna far man trana fran
det ar man fyller 16.

Biobiljetter - julklappstips

Ar du oséker pa vad du ska ge bort i
julklapp? Da kan en eller ett par biobiljet-
ter vara en bra klapp. Som medlem i Per-
sonalklubben sa far du majlighet att képa
max 5 stycken biljetter/tillfélle. Biljetterna
séljs pa turistbyran och kostar 70 kr/bil-
jett. Det ar kontant betalning som géller,
samt att medlemskort maste uppvisas.

RESOR 2011 o

18-20 mars samt 25-27 mars:
Weekend i Rostock

Vi bor pa fyrstjarniga Radisson BLU
Hotel mitt i centrum. Avresa fredag mor-
gon. Tid fér lite shopping pa kdpcentra
utanfér Rostock innan vi kor till hotellet.
Tva 6vernattningar i Rostock inklusive
stor frukostbuffé samt en heldag (I6rdag)
for egna upptéckter. Hemresa kring ki
11.00 pa s6ndagen.

Pris (del i dubbelrum, BB): 1 695 kr
Enkelrumstillagg: 300 kr

Anmalan: lasse.heimlander@karlshamn.se

13-17 april samt 4-8 maj:

Upptack Tallinn

Resa med guldkant (5 dagar)

Avresa fran hemorten onsdag morgon.
P& eftermiddagen lamnar vi Stockholm
med nagon av TallinkSiljas moderna
férjor. Vi har enbart bokat A-hytter, det
vill siga utsides dubbelhytter med tva
baddar i markplan. Middag pa egen
hand i nagon av farjans restauranger.
Frukost ombord ingér innan ankomst till
Tallinn. Stadsrundtur med lokalguide in-
gar, torsdag f m, och sedan tva natter pa
fyrstjarniga Meriton Grand Hotel & Spa
i centrala Tallinn p& promenadavstéand
fran gamla stan. Stor frukostbuffé ingar.
Vi kommer att erbjuda ett par valbara
utflykter i Tallinn — mer info framdver.
Avresa fran Tallinn 16rdag kvéll med Tal-
linkSilja. Mycket underhallning ombord!
Middag pa egen hand. Frukost féljande
morgon ingar innan vi rullar hemat.

Pris (del i dubbelhytt/dubbelrum, BB):
3295 kr

Tillagg for enkelhytt/enkelrum: 600 kr.
Anmalan: lasse.heimlander@karlshamn.se

8-17 juli (10 dagar):

Vandringsresa i Italien

Prel Val Gardena. Mer info framover.
Intresseanmalan: lasse.heimlander@
karlshamn.se

MEDLEMMAR AR alla tillsvidareanstdllda och vikarier med minst tre ménaders sammanhédngande anstdllning i
Karlshamns kommun samt Karlshamnsbostdder, Karlshamn Energi, Karlshamns Hamn, NetPort, Vistblekinge Miljé,
Vardférbundet Blekinge samt Rdddningstjdnsten Vdstra Blekinge. Medlemmar i personalklubben (ingen personlig
medlemsavgift) far tillgang till klubbens samlade utbud och férmdner som till exempel rabatter pa gym och i olika
dffdrer, prisvdrda resor, konserter med mera. KONSTKLUBBEN KOMMUNTAVLAN ingdr i det samlade utbudet av
aktiviteter som personalklubben erbjuder, men Kommuntavlan har en egen styrelse och medlemsavgifter.

BESOK AVEN vdr "butik pd nétet”: www.karlshamn.se/webbshop. Ddr hittar du bland annat specialdesignade pro-
dukter som distribueras via vdr turistbyrd. Tdnk pa att hela utbudet finns pa www.karlshamn.se/personalklubb. Har
du tappat bort ditt medlemskort? Kontakta da din enhetsledare/chef. KONTAKTUPPGIFTER Susanne Hdkansson,
tel 816 50, susanne.hakansson@karlshamn.se, Lasse Heimlander, tel 816 01, lasse.heimlander@karlshamn.se.
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Langsiktiga satsningar for utveckling
av hallbara Karlshamn

Kommunfullmaktige har lagt
fast politiska riktlinjer for att
verksamheten i kommunens
forvaltningar och bolag ska
bidra till ett hallbart samhaiille.

I ambitionen att fa fram en bild
av respektive chefs insikter och
engagemang, men ocksa en bild
som tydliggér och sammanfattar
koncernledningens drivkrafter
och ambitioner inom hallbar-
hetsomradet, fortsatter vi har
var artikelserie med forvalt-
ningschefen for samhallsbygg-
nadsforvaltningen, Ulf Ohlssons
syn pa hallbar utveckling.

Vad betyder hallbar utveckling for
dig som ledande chef?

Mitt uppdrag ér i linjen. Jag ska
tolka, omsatta och driva héallbarhets-

fragorna i hela kedjan av medarbe-
tare som arbetar med kommunal
service, fritid, kommunikationer,
infrastruktur, bygglov och sa vidare.
| var planering och i vardagen ska vi
ténka pa vad som &r bra for med-
borgarna, miljon och ekonomin i ett
sammanhang. Har géller det att ha
verktyg och metoder som majliggor
hallbarhetsbedomningar. Dar kanner
jag att vi maste bli battre rustade.

Vilka utmaningar och maéjlighe-
ter ser du inom ditt ansvarsom-
rade?
Jag tror det &r viktigt att hitta for-
utsattningar for hallbar utveckling
ocksa inom de befintliga ekono-
miska ramarna. Ibland maste vi
kanske tdnka om i det som vi gér
idag. Detta forutsatter att forvalt-
ningen bygger upp
delvis ny kompetens.
Jag vill verka for att
vi tillgodogdr oss ny
teknik och se till att
chefer och perso-
nal i 6vrigt kdnner
entusiasm infor vart
uppdrag. Min uppagift
ar att se till att vi i
hela férvaltningsked-
jan drar gemensamt i
riktning mot hallbara
Karlshamn. Mina
chefer har givetvis en
nyckelroll i detta.
Trafikens ut-
veckling, inte minst
i staden, ar och
kommer att vara en
viktig fraga under
kommande ar ur ett
hallbart perspektiv.

Samhéllsbyggnadsférvaltningens chef Ulf Ohlsson
beréttar om sin syn pa héllbar utveckling.

Vi har ett rikt féreningsliv i Karls-
hamn som har behov av bra lokaler
for idrott med mera. Vi maste se till
att optimera det vi har och sedan
komplettera pa ett smart sétt.

Jag vill ocksa se till att for-
valtningen med kraft fortsatter att
optimera energianvandningen i vara
fordon och maskiner, lokaler och
allménna platser.

Pa vilket satt kommer du att
genomfora utmaningarna?

En atgard &r att bygga nara var be-
fintliga infrastruktur dar sa ar mojligt,
for att spara resurser.

Jag vill verka for att fa ett po-
litiskt mandat och resurser for att
genomféra en trafikplan for Karls-
hamns centrum. Dar ska vi belysa
rutnatstadens férutsattningar, av-
vagningar mot olika intressen, miljo-
férhallanden, handelns behov, bilfria
gator, tillgéanglighet med mera.

Den pébdrjade lokalplaneringen
vad géller fritidslokaler ska slutforas i
nara samverkan med foreningslivet.

Har kan som exempel ndmnas
anvandning av 6verskottsvarme fran
simhallen, 6versyn av logistiken i
vara transporter, fortsatt satsning
pa ”miljobilar’, skapa mojligheter till
mer lokal matning av energi, avveck-
la anvandningen av fossilt bransle
med mera.

Intervju av Bernt Ibertsson
och Per-Ola Mattsson



