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Utredningsuppdraget
I samband med besvarande av en motion om förändring av nämndorganisationen meddelade
kommunfullmäktige 1997-09-01 § 94 att en total översyn av den politiska organisationen kom-
mer att ske inför valet 1998 genom en parlamentarisk utredning och genomgång.
Kommunstyrelsen hade dessförinnan i sammanträde 1997-08-19 § 138 beslutat tillsätta en
parlamentarisk beredningsgrupp i syfte att se över den nuvarande nämndorganisationen samt
föreslå eventuella förändringar. Till beredningsgruppen knöts samtidigt en referensgrupp be-
stående av representanter för de politiska partier som inte in ingick i beredningsgruppen.

Beredningsgruppen har bestått av följande personer:
Ethel Duvskog (s) ordf., Vivianne Andersson (s) v.ordf., Kenneth Hake (s), Carl-Eric Birgersson
(m), Tyrone Svärdh (fp).

Referensgruppen har bestått av :
Karl-Eric Karlsson/Staffan Olsson (c), Claes Jansson (mp), Monica Åkesson (v), Carl-Gunnar Made-
stam (kd), Anders Englesson (KPML(r)).

Sekreterare har varit personalchef Thomas Andersson. Förvaltningschef Bert Appert har varit
adjungerad vid flertalet sammanträden.

Mål
Politikerna är medborgarnas ombud. Beredningsgruppens övergripande mål är att nämnd- och
styrelsearbetet mer inriktas på styrning utifrån ett medborgarperspektiv. Detta förutsätter en
nämndorganisation med tydligt avgränsade kompetensområden, som möjliggör för de förtroende-
valda att vara nära bekanta med nämndens frågeställningar. Det politiska arbetet skall präglas
av dialog, information, diskussion och uppföljning i stället för ställningstaganden i operativa
frågor.

Beredningsgruppens förslag till ny nämndorganisation
Kommunstyrelse
Övergripande planering, strategi och samordning samt genomförandeansvar för all verksamhet
utom myndighetsutövning. Kommunikationer. Civilförsvar. Hamndirektion. Kommunens enda
personalmyndighet. Turismen överförs till kommunstyrelsen på grund av frågornas strategiska
karaktär. Nuvarande hamndirektion avskaffas.

• 15 ledamöter
• Arbetsutskott med 7 ledamöter

– Tekniska frågor överförs till en ny nämnd. Se vidare nedan under Teknisk nämnd.
• Arbetsutskottet utgör tillika inköpsnämnd.
• Personal- och organisationsutskott med 5 ledamöter.

– Övergripande löne- och personalpolicy. Tolkning av lagar och avtal. Kollektivavtal. Över-
gripande organisationsfrågor som kräver politisk behandling.

Överförmyndarnämnd
• 3 ledamöter

– Förändring från nuvarande 5 ledamöter har av nämndens ordförande bedömts vara en
lämplig anpassning.

Valnämnd
• 5 ledamöter

Kommunrevision
• 7 ledamöter

– Förändring från 9 till 7 ledamöter motiveras med bedömningen att kommunrevisionens
arbete kan bedrivas på ett fortsatt tillfredsställande sätt med färre antal ledamöter.
• Ordförande utses av oppositionen
• Vice ordförande utses av den politiska majoriteten
• Principen om omvänd majoritet skall tillämpas vid val av ledamöter.

Förslag till ny nämndorganisation
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Organisationsutredningarna finns även på Internet:
www.karlshamn.se/kommun/personal/

samt på Intranet: ”Anslagstavlan”

Byggnadsnämnd
Fysisk planering. Exploatering. Bygglov. Bygginspektion. Mätning.
• 11 ledamöter

Teknisk nämnd (ny)
Gator. Parker. Vatten och avlopp. Kollektivtrafik. Renhållning. Trafik.
• 7 ledamöter

Kultur- fritidsnämnd (ny)
Kulturverksamhet. Bibliotek. Fritids- och föreningsservice.
• 11 ledamöter
• Nämnden utser inom sig en Festivalkommitté med 5 ledamöter

– Festivalkommittén knyts på det här viset närmare kommunens kulturverksamhet.

Omsorgsnämnd (ny)
Äldre- och handikappomsorg. Psykiatri.
• 15 ledamöter

Socialnämnd (ny)
Individ- och familjeomsorg. Budgetrådgivning. Flyktingmottagning.
• 11 ledamöter

BUS-nämnd
Barnomsorg. Grundskola. Fritidsgårdar. Musikskola. Natur- och kulturskola.
• 15 ledamöter

Gymnasienämnd (ny)
Gymnasieskola. Vuxenutbildning. Uppdragsutbildning. Samverkan skola-näringsliv.
• 11 ledamöter
• Utbildning som i huvudsak vänder sig till barn och ungdom upp till och med årskurs 9

hänförs till BUS-nämnden och i princip all övrig utbildning till gymnasienämnden.

Miljönämnd
Miljöskydd. Hälsoskydd. Livsmedelskontroll. Djurskydd.
• 11 ledamöter
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