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Forslag till ny namndorganisation
Utredningsuppdraget

| samband med besvarande av en motion om férandring av ndmndorganisationen meddelade
kommunfullméaktige 1997-09-01 § 94 att en total 6versyn av den politiska organisationen kom-
mer att ske infor valet 1998 genom en parlamentarisk utredning och genomgang.
Kommunstyrelsen hade dessférinnan i sammantrade 1997-08-19 § 138 beslutat tillsatta en
parlamentarisk beredningsgrupp i syfte att se dver den nuvarande ndmndorganisationen samt
foresld eventuella forandringar. Till beredningsgruppen knéts samtidigt en referensgrupp be-
stdende av representanter for de politiska partier som inte in ingick i beredningsgruppen.

Beredningsgruppen har bestéatt av foljande personer:
Ethel Duvskog (s) ordf., Vivianne Andersson (s) v.ordf., Kenneth Hake (s), Carl-Eric Birgersson
(m), Tyrone Svardh (fp).

Referensgruppen har bestatt av :
Karl-Eric Karlsson/Staffan Olsson (c), Claes Jansson (mp), Monica Akesson (v), Carl-Gunnar Made-
stam (kd), Anders Englesson (KPML(r)).

Sekreterare har varit personalchef Thomas Andersson. Forvaltningschef Bert Appert har varit
adjungerad vid flertalet sammantraden.

Mal

Politikerna ar medborgarnas ombud. Beredningsgruppens 6vergripande mal ar att namnd- och
styrelsearbetet mer inriktas pa styrning utifrdn ett medborgarperspektiv. Detta forutsatter en
namndorganisation med tydligt avgransade kompetensomraden, som méjliggor for de fortroende-
valda att vara nara bekanta med namndens fragestallningar. Det politiska arbetet skall praglas
av dialog, information, diskussion och uppféljning i stéllet for stallningstaganden i operativa
fragor.

Beredningsgruppens forslag till ny namndorganisation

Kommunstyrelse

Overgripande planering, strategi och samordning samt genomférandeansvar for all verksamhet
utom myndighetsutévning. Kommunikationer. Civilforsvar. Hamndirektion. Kommunens enda
personalmyndighet. Turismen Gverfors till kommunstyrelsen p& grund av fragornas strategiska
karaktér. Nuvarande hamndirektion avskaffas.

» 15 ledamoter
» Arbetsutskott med 7 ledamoter
— Tekniska fragor overfors till en ny namnd. Se vidare nedan under Teknisk namnd.
» Arbetsutskottet utgor tillika inkbpsnamnd.
» Personal- och organisationsutskott med 5 ledamoter.
— Overgripande l6ne- och personalpolicy. Tolkning av lagar och avtal. Kollektivavtal. Over-
gripande organisationsfragor som kraver politisk behandling.

Overférmyndarnamnd
* 3 ledamoter
— Forandring frdn nuvarande 5 ledamaéter har av namndens ordférande bedémts vara en
lamplig anpassning.

Valnamnd
* 5ledamoter

Kommunrevision
* 7 ledamoter
— Forandring fran 9 till 7 ledamoter motiveras med bedémningen att kommunrevisionens
arbete kan bedrivas pa ett fortsatt tillfredsstéllande satt med farre antal ledamoter.
» Ordférande utses av oppositionen
» Vice ordférande utses av den politiska majoriteten
»  Principen om omvand majoritet skall tillampas vid val av ledaméter.

»



Byggnadsndmnd
Fysisk planering. Exploatering. Bygglov. Bygginspektion. Mé&tning.
e 11 ledamoter

Teknisk ndmnd (ny)
Gator. Parker. Vatten och avlopp. Kollektivtrafik. Renhallning. Trafik.
* 7 ledamobter

Kultur- fritidsndmnd (ny)
Kulturverksamhet. Bibliotek. Fritids- och féreningsservice.
* 11 ledamoter
*  Namnden utser inom sig en Festivalkommitté med 5 ledaméter
— Festivalkommittén knyts pa det har viset narmare kommunens kulturverksamhet.

Omsorgsnamnd (ny)
Aldre- och handikappomsorg. Psykiatri.
* 15 ledamoter

Socialnamnd (ny)
Individ- och familjeomsorg. Budgetradgivning. Flyktingmottagning.
e 11 ledamoter

BUS-n&dmnd
Barnomsorg. Grundskola. Fritidsgardar. Musikskola. Natur- och kulturskola.
* 15 |edamoter

Gymnasienamnd (ny)

Gymnasieskola. Vuxenutbildning. Uppdragsutbildning. Samverkan skola-naringsliv.

e 11 ledamoter

« Utbildning som i huvudsak vander sig till barn och ungdom upp till och med arskurs 9
hénfors till BUS-ndmnden och i princip all 6vrig utbildning till gymnasiendmnden.

Miljonamnd
Miljoskydd. Halsoskydd. Livsmedelskontroll. Djurskydd.
e 11 ledamoter

FOrslag till ny organisation

(Kommunfullmaktige)

( Kommunrevision )—-( Valnamnd )

-(O'verfbrmyndarnémna

Kommunstyrelse
Overgripande planering, strategi och samordning
samt genomfdrandeansvar for all verksamhet utom
myndighetsutdvning. Kommunikationer. Civilforsvar.
Hamndirektion. Kommunens enda personalmyndighet.

Byggnads Teknlsk Kultur/ Omsorgs Soual- BUS- Gymnasie- Miljo-

namnd namnd fritidsndmnd namnd namnd namnd namnd namnd
Fysisk Gator Kulturverksamhet Aldre- och Individ- och Barnomsorg Gymnasium Miljéskydd
planering Parker Bibliotek handikapp- familjeomsorg Grundskola Vuxenutbildning Halsoskydd
Exploatering Vatten och avlopp  Fritids- och omsorg Budgetradgivning Fritidsgardar Uppdrags- Livsmedels-
Bygglov Renhallning foreningsservice Psykiatri Flyktingmottagning Musikskola utbildning kontroll
Bygginspektion Trafik Natur- och Samverkan skola- Djurskydd
Métning kulturskola naringsliv

Organisationsutredningarna finns aven pa Internet:

www.karlshamn.se/kommun/personal/
samt pa Intranet: ”Anslagstavlan”




